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YAŞLI BAKIMI PROGRAMI MEZUN ÖĞRENCİ ANKETİ (Haziran 2026) 

Yaşlı Bakımı Programı Mezun Öğrenci Anketi, mezun öğrencilerin istihdam durumu, eğitim sürecine 

ilişkin değerlendirmeleri, staj ve uygulamalı eğitimin katkısı ile programdan genel memnuniyet 

düzeylerini belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. Ankete toplam 26 mezun öğrenci katılmıştır. Bazı sorular, 

katılımcıların çalışma durumuna bağlı olarak farklı sayıda kişi tarafından yanıtlanmıştır. 

Anket kapsamında; mezunların mevcut çalışma durumu, çalışılan alanın programla ilişkisi, alınan 

eğitimin iş hayatına katkısı, staj ve uygulamalı eğitimin yeterliliği, eğitim sürecinde eksik görülen 

konular, mezuniyet sonrası iş bulma süreci, farklı bir eğitim alanına devam etme durumu ve programdan 

genel memnuniyet düzeyi değerlendirilmiştir. 

Bulgular 

Katılımcıların mevcut çalışma durumları incelendiğinde, mezunların %65,4’ünün iş aradığı, %23,1’inin 

çalışmadığı ve iş aramadığı, %7,7’sinin yarı zamanlı, %3,8’inin ise tam zamanlı olarak çalıştığı 

görülmüştür. Bu bulgu, ankete katılan mezunların büyük bölümünün henüz istihdama katılamadığını 

göstermektedir. 

 

“Çalıştığınız alan yaşlı bakımı bölümüyle doğrudan ilişkili mi?” sorusunu yanıtlayan 23 mezunun 

cevapları incelendiğinde, katılımcıların %87,0’ı çalıştığı alanın yaşlı bakımı bölümüyle doğrudan ilişkili 

olmadığını, %8,7’si ilişkili olduğunu, %4,3’ü ise kısmen ilişkili olduğunu belirtmiştir. Bu sonuç, 

istihdama katılan mezunların önemli bir kısmının alan dışı işlerde çalıştığını düşündürmektedir. 
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Yaşlı bakımı programında alınan eğitimin iş hayatında yeterliliğine ilişkin olarak mezunların %26,9’u 

eğitimi çok yeterli, %46,2’si yeterli, %19,2’si kısmen yeterli ve %7,7’si yetersiz bulduğunu ifade etmiştir. 

Buna göre ankete katılan mezunların %73,1’i aldıkları eğitimi iş hayatı açısından yeterli veya çok yeterli 

olarak değerlendirmiştir. 

 

Staj sürecinin mesleki becerileri geliştirmedeki etkisine ilişkin olarak mezunların %57,7’si etkili 

olduğunu, %26,9’u kısmen etkili olduğunu belirtmiştir. Katılımcıların %7,7’si etkili olmadığını, %7,7’si 

ise staj yapmadığını ifade etmiştir. Bu bulgu, staj sürecinin mezunların çoğunluğu tarafından mesleki 

gelişim açısından yararlı bulunduğunu göstermektedir. 

 

Eğitim sürecinde edinilen teorik bilgilerin iş hayatına katkısına ilişkin olarak mezunların %46,2’si çok 

katkı sağladığını, %38,5’i kısmen katkı sağladığını, %11,5’i az katkı sağladığını belirtmiştir. 

Katılımcıların %3,8’i ise teorik bilgilerin iş hayatına hiç katkı sağlamadığını ifade etmiştir. Buna göre 

teorik eğitimin iş hayatına katkısı mezunların büyük bölümü tarafından olumlu değerlendirilmiştir. 
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Program kapsamında verilen uygulamalı eğitimin yeterliliğine ilişkin olarak mezunların %69,2’si “evet”, 

%30,8’i “kısmen” yanıtını vermiştir. Bu soruda “hayır” yanıtı bulunmamaktadır. Bu sonuç, uygulamalı 

eğitimin mezunlar tarafından genel olarak yeterli bulunduğunu göstermektedir. 

 

Eğitim sürecinde eksik olduğu düşünülen konulara ilişkin açık uçlu yanıtlar incelendiğinde, katılımcıların 

önemli bir bölümünün belirgin bir eksiklik olmadığını ifade ettiği görülmüştür. Bununla birlikte bazı 

mezunlar staj süresinin daha uzun olması, uygulamalı eğitimin artırılması, laboratuvarın daha aktif 

kullanılması ve uygulama saatlerinin artırılması yönünde görüş bildirmiştir. Bu yanıtlar, uygulama 

ağırlıklı eğitim etkinliklerinin güçlendirilmesinin yararlı olabileceğini düşündürmektedir. 

 



4 

 

Mezuniyet sonrası iş bulma süresi incelendiğinde, mezunların %84,6’sı hâlâ iş bulamadığını, %15,4’ü ise 

0-3 ay içinde iş bulduğunu belirtmiştir. Diğer süre seçeneklerine ilişkin yanıt verilmemiştir. Bu bulgu, 

mezunların istihdama geçiş sürecinde önemli güçlükler yaşayabildiğini göstermektedir. 

 

Mezun olduktan sonra farklı bir eğitim alanında devam etme durumuna ilişkin olarak katılımcıların 

%57,7’si henüz devam etmediğini ancak planladığını, %42,3’ü ise planlamadığını ifade etmiştir. Bu 

soruda “evet” yanıtı bulunmamaktadır. Bu bulgu, mezunların bir bölümünün eğitimlerini sürdürme 

eğiliminde olduğunu göstermektedir. 

 

Programdan genel memnuniyet düzeyi incelendiğinde, mezunların %42,3’ü çok memnun, %42,3’ü 

memnun, %11,5’i kısmen memnun olduğunu belirtmiştir. Katılımcıların yalnızca %3,8’i memnun 

olmadığını ifade etmiştir. Buna göre ankete katılan mezunların %84,6’sı programdan genel olarak 

memnundur. 
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Sonuç ve Değerlendirme 

Anket sonuçları, ankete katılan mezun öğrencilerin Yaşlı Bakımı Programında aldıkları eğitimi genel 

olarak olumlu değerlendirdiğini göstermektedir. Özellikle teorik eğitim, staj süreci ve program 

kapsamında verilen uygulamalı eğitim, mezunların büyük çoğunluğu tarafından yararlı ve yeterli 

bulunmuştur. Ayrıca programdan genel memnuniyet düzeyinin yüksek olması dikkat çekicidir. 

Bununla birlikte, mezunların önemli bir bölümünün henüz iş bulamamış olması ve çalışan mezunların 

büyük kısmının alanıyla doğrudan ilişkili işlerde çalışmaması, istihdama geçiş sürecinin güçlendirilmesi 

gerektiğini göstermektedir. Bu doğrultuda mezunlara yönelik kariyer danışmanlığı, istihdam destek 

çalışmaları ve sektörle iş birliğinin artırılması yararlı olabilir. 

Ayrıca açık uçlu yanıtlar, uygulama ağırlıklı eğitimin daha da güçlendirilmesi gerektiğine işaret 

etmektedir. Özellikle staj süresinin artırılması, uygulamalı eğitimlerin çoğaltılması, laboratuvar 

kullanımının daha aktif hale getirilmesi ve uygulama saatlerinin artırılması, programın geliştirilmesine 

katkı sağlayabilecek başlıca alanlar olarak öne çıkmaktadır. Genel olarak değerlendirildiğinde, Yaşlı 

Bakımı Programı mezunlar tarafından olumlu bulunmakla birlikte, istihdamla bağlantılı destek 

mekanizmalarının geliştirilmesi önem taşımaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


