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BASLIK
YASLI BAKIMI PROGRAMI 2. SINIF DANISMANLIK TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERI
1 Danismanlik siirecinin degerlendirilmesi ve 6grencilerin danismandan beklentilerinin
" | goriisiilmesi
) Ogrencilerin mevcut akademik durumlarinin ve ders basarilarinin genel olarak
" | degerlendirilmesi

3. | Ders programi, derslerin isleyisi ve akademik takvim hakkinda bilgilendirme

Ders devam zorunlulugu, sinavlar, basar1 degerlendirme ve not sistemi hakkinda
bilgilendirme

Dikey Geg¢is Simavi (DGS) hakkinda genel bilgilendirme yapilmasi, smavin amaci,
5. | bagvuru kosullari, gecis yapilabilecek lisans programlarinin arastirilmasi ve 6grencilerin
hedef programlarini belirlemelerinin tesvik edilmesi

DGS siirecinde kullanilabilecek gilincel sinav kaynaklari, deneme smavlart ve galigma
materyalleri hakkinda bilgi verilmesi

7. | Kariyer planlamanin 6nemi ve dgrencilik doneminde kariyer hedeflerinin belirlenmesi

Mezuniyet sonrasi ¢aligma alanlari, kamu ve 6zel sektor olanaklar1 hakkinda genel

8. | .. )
bilgilendirme yapilmasi
9 Lisans egitimine devam etme, dogrudan mesleki hayata gecis ve farkli kariyer
" | se¢eneklerinin degerlendirilmesi
Mesleki gelisim agisindan Ogrencilerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
10. e S g .. .
yetkinliklerin degerlendirilmesi
1 Staj, goniilliiliik, sosyal sorumluluk, mesleki etkinlikler ve sertifika programlarinin
| kariyer gelisimine katkisinin goriigiilmesi
12 Ozgecmis (CV) hazirlama, is basvurular, miilakat siirecleri ve profesyonel iletisim
| konusunda farkindalik olusturulmasi
13 Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden nasil yararlanabileceklerinin

aciklanmasi

14.| Ogrenci topluluklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler hakkinda bilgilendirme

15.| Derslere aktif katilimin 6neminin vurgulanmasi

16.| Diizenli ders c¢alisma, zaman yonetimi ve smavlara hazirlik stratejileri hakkinda
Onerilerin sunulmasi

17.| Stres yonetimi, motivasyon ve ihtiyag durumunda basvurulabilecek destek birimleri
hakkinda bilgi verilmesi

18.| Ogrencilerin dersler, dgretim siireci ve genel beklentilerine iliskin sorularin yanitlanmasi

19.| Ogrencilerin goriis, 6neri ve beklentilerinin alinmasi

20.| Dilek ve temenniler, toplantinin degerlendirilmesi ve kapanis

KAPSAM

Danigsmanlik toplantis1 kapsaminda, 2. smif 06grencilerinin akademik gelisimlerinin
desteklenmesi, Dikey Geg¢is Smavi (DGS) ve kariyer planlama siirecleri hakkinda
farkindaliklarinin artirilmasi ve mezuniyet sonrasi egitim ve mesleki yasamlarina yonelik
hedeflerini belirlemelerine katki saglanmasi amaglanmistir. Toplantida Oncelikle
danismanlik siireci degerlendirilmis, damismanin rolii ve oOgrencilerin danigsmandan
beklentileri ele alinmugtir. Ogrencilerin mevcut akademik durumlari ve ders basarilari
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farkindalik  kazandirilmasi  hedeflenmistir.

sonlandirilmigtir.

Ogrencilerin

ithtiyac  duyulmasi

degerlendirilerek ders programi, derslerin isleyisi, akademik takvim, devam zorunlulugu,
sinavlar, basar1 degerlendirme ve not sistemi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Derslere
aktif katilimin, diizenli ¢alismanin ve zaman yonetiminin akademik basar1 agisindan 6nemi
vurgulanmistir. Toplantinin 6nemli bir boliimiinde Dikey Gecis Sinavi (DGS) siireci ele
alinmustir. Ogrencilere DGS'nin amaci, sinav siireci ve basvuru kosullar1 hakkinda genel
bilgilendirme yapilmis; DGS ile gecis yapilabilecek lisans programlarini arastirmalar: ve
kendi akademik ve mesleki hedefleri dogrultusunda uygun lisans programlarini belirlemeleri
tesvik edilmistir. DGS'ye hazirlik siirecinde kullanilabilecek simnav kaynaklari, deneme
sinavlar1 ve ¢aligsma materyalleri hakkinda bilgi verilmis; diizenli ve planli calismanin 6nemi
vurgulanmistir. Kariyer planlama kapsaminda 6grencilerin mezuniyet sonrast hedeflerini
belirlemeleri, mesleki ilgi ve yetkinliklerini degerlendirmeleri ve farkli kariyer segcenekleri
hakkinda farkindalik kazanmalar1 amaglanmistir. Mezuniyet sonrast kamu ve 6zel sektordeki
calisma olanaklari, lisans egitimine devam etme secenekleri ve dogrudan mesleki hayata
gecis gibi alternatifler degerlendirilmistir. Mesleki gelisim agisindan 6grencilerin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler lizerinde durulmustur. Ayrica staj, gontilliilitkk
caligmalari, sosyal sorumluluk faaliyetleri, mesleki etkinlikler ve sertifika programlarinin
kariyer gelisimine katkis1 hakkinda gériis alisverisinde bulunulmustur. Ogrencilere 6zgecmis
(CV) hazirlama, is basvurulari, miilakat siirecleri ve profesyonel iletisim konularinda
akademik  danigsmanlik
hizmetlerinden yararlanma yollari, liniversitenin 6grenci topluluklari ile sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir. Akademik siirecte karsilasilabilecek stres ve
motivasyon sorunlarina yoOnelik Oneriler paylasiims,
basvurulabilecek destek birimleri tanitilmigtir. Toplantinin sonunda 6grencilerin dersler,
DGS, kariyer planlamasi, 6gretim siireci ve gelecek hedeflerine iligkin sorular1 yanitlanmis;
goriis, oneri ve beklentileri almmustir. Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini
destekleyecek oneriler degerlendirilerek toplanti, dilek ve temennilerin alinmasinin ardindan

hélinde

TOPLANTI FOTOGRAFLARI
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