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SDÜ ISPARTA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

SAĞLIK BAKIM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

2026-2027 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

BÖLÜM DANIŞMA KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

No Gündem Maddesi 

1 Açılış konuşması ve yoklama 

2 Gündem maddelerinin okunması ve varsa ilave gündem önerilerinin alınması 

3 Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü Yaşlı Bakımı Programının tanıtılması 

4 Bölüm Danışma Kurulunun amacı, faaliyet alanı, üyelerin görevleri ve kuruldan beklentiler hakkında bilgilendirme yapılması 

5 Komisyon üyelerinin görev tanımlarının görüşülmesi 

6 Komisyon Başkanının belirlenmesi 

7 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bölüm Danışma Kurulu kararları doğrultusunda gerçekleştirilen çalışmaların değerlendirilmesi 

8 Yaşlı Bakımı Programının akreditasyon sonrası izleme, kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme çalışmalarının değerlendirilmesi 

9 
Program eğitim amaçları, program öğrenme çıktıları, TYYÇ uyumu ve ders içeriklerinin güncel mesleki gereklilikler ile iç ve dış paydaş 

görüşleri doğrultusunda değerlendirilmesi 

10 SDÜ yeni Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile getirilen değişikliklerin değerlendirilmesi 

11 Uygulamalı derslerin, mesleki eğitim ve staj süreçlerinin değerlendirilmesi 

12 Öğrenci, mezun, işveren ve diğer dış paydaş geri bildirimleri ile mezunların istihdam durumlarının değerlendirilmesi 

13 Sektör temsilcileri ve uygulama kuruluşlarıyla iş birliğinin geliştirilmesine yönelik önerilerin görüşülmesi 

14 
Yaşlı bakımı alanındaki güncel gelişmeler, yenilikçi bakım uygulamaları, dijitalleşme ve teknoloji kullanımının eğitim programına 
yansıtılmasının değerlendirilmesi 

15 Öğrencilerin bilimsel, sosyal, kültürel ve mesleki gelişimlerini destekleyecek etkinlikler ile kariyer gelişimi olanaklarının değerlendirilmesi 

16 Uluslararasılaşma ve Erasmus hareketliliğine ilişkin çalışmaların değerlendirilmesi 

17 
“Sesini Duyan Var” ve “Nesilden Nesile Nefes” sosyal sorumluluk ve toplumsal katkı projelerinin değerlendirilmesi ve yeni proje önerilerinin 
görüşülmesi 

18 Programın fiziki altyapısı, uygulama laboratuvarları, araç-gereçleri ve eğitim ortamlarının yeterliliğinin değerlendirilmesi 

19 Danışma Kurulu önerileri doğrultusunda yapılacak çalışmaların, sorumluların ve uygulama takviminin belirlenmesi 

20 Bir sonraki toplantının gündem maddelerinin ve tarihinin belirlenmesi 

21 Dilek, temenniler ve kapanış 
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KAPSAM 

Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü Bölüm Danışma Kurulu, 24 Eylül 2026 tarihinde saat 10.30’da Isparta Sağlık Hizmetleri 

MYO Toplantı Salonunda; dış paydaşlar, mezun temsilcisi, öğrenci temsilcileri ve bölüm öğretim elemanlarının katılımıyla 

toplanmıştır. Toplantının amacı, akredite Yaşlı Bakımı Programının 2025-2026 eğitim-öğretim yılı faaliyetlerini 

değerlendirmek, akreditasyon sonrası izleme ve sürekli iyileştirme çalışmalarını gözden geçirmek ve 2026-2027 dönemi için 

uygulanabilir kararlar belirlemektir. 

Toplantının açılışı Sağlık Bakım Hizmetleri Bölüm Başkanı Doç. Dr. Zeynep Senem SÖYLEYİCİ ÖCAL tarafından 

yapılmıştır. Katılımcılara teşekkür edilmiş; danışma kurulu görüşlerinin eğitim-öğretim süreçleri, dış paydaş katılımı, 

toplumsal katkı ve akreditasyonun sürdürülebilirliği açısından taşıdığı önem vurgulanmıştır. Yoklamanın ardından Doç. Dr. 

Zeynep Senem SÖYLEYİCİ ÖCAL, Öğr. Gör. Sevilay KILINÇKAYA, Dr. Öğr. Üyesi İsmail Caner YAVUZ, Öğr. Gör. Ebru 

ACARBAŞ, Eda Nur BAŞARANLAR, Civanmert DIŞPINAR, Abdullah SINACIOĞLU, Oktay ÇOBAN, Beyza EVGİ ve 

Mithat Can DOBULGA kendilerini tanıtmıştır. 

Kurul Raportörü Oktay ÇOBAN tarafından toplantı gündemi okunmuş, katılımcıların ilave gündem önerileri alınmış ve 

toplantının işleyişi açıklanmıştır. Yaşlı Bakımı Program Başkanı Öğr. Gör. Sevilay KILINÇKAYA tarafından programın 

misyonu, vizyonu, eğitim amaçları, uygulama alanları, öğrenci ve mezun profili ile akreditasyon sonrası yürütülen çalışmalar 

hakkında bilgi verilmiştir. Dr. Öğr. Üyesi İsmail Caner YAVUZ ve Öğr. Gör. Ebru ACARBAŞ programın eğitim-öğretim, 

uygulama, toplumsal katkı ve öğrenci gelişimi çalışmalarına ilişkin değerlendirmelerde bulunmuştur. Bölüm Danışma 

Kurulunun amacı, üyelerin görevleri, kuruldan beklentiler ve kararların izlenme yöntemi görüşülmüş; kararların sorumlu kişi, 

süre ve kanıtlarla takip edilmesi gerektiği belirtilmiştir. 

2025 2026 DÖNEMİ KARARLARININ GERÇEKLEŞME DURUMU 
Komisyon Başkanlığı: Bölüm Danışma Kurulu Başkanlığı görevi Eda Nur BAŞARANLAR tarafından yürütülmüştür. 

Staj ve uygulama süreçleri: Kariyer Kapısı üzerinden staj başvuruları tamamlanmış; stajlar iki grup hâlinde yürütülmüş 

ve öğrenciler süreç boyunca bilgilendirilmiştir. Özel Mukaddes Aksoy Yatılı Bakım Merkezi ile yapılan protokol kapsamında 

öğrencilerin uygulama ve staj olanakları desteklenmiştir. 

Uygulama alanlarının geliştirilmesi: Hastane ve yaşlı bakım kurumlarında yürütülen uygulamalara ek olarak yeni 

uygulama alanlarıyla iş birliği olanakları değerlendirilmiş; kurum çeşitliliğinin artırılması yönündeki çalışmalar 

sürdürülmüştür. 

Ders içerikleri ve saha çalışmaları: Beslenme İlkeleri, İlk Yardım, Evde Bakım Hizmetleri ve Sağlık Psikolojisi 

derslerine yönelik önceki paydaş önerileri ders bilgi paketleri ve uygulama planları kapsamında değerlendirilmiştir. 

Öğrencilerin yaşlı bireylerle saha çalışması, ev ziyareti ve bilişsel etkinlik uygulamalarına katılımı desteklenmiştir. 

Sosyal sorumluluk ve toplumsal katkı: “Sesini Duyan Var” ve “Nesilden Nesile Nefes” projeleri aracılığıyla öğrencilerin 

yaşlı bireylerle etkileşimi, sosyal sorumluluk bilinci ve mesleki deneyimleri güçlendirilmiştir. 

Mezun ve paydaş katılımı: Mezunların istihdam durumlarının izlenmesi, kurumlarla iletişimin geliştirilmesi ve teknik 

gezi ile kariyer etkinliklerinin sürdürülmesi yönündeki çalışmalar değerlendirilmiştir. 

Kalite ve akreditasyon: Program, MEDEK değerlendirme sürecini tamamlayarak akredite olmuştur. Program eğitim 

amaçları, program öğrenme çıktıları, ders öğrenme çıktıları ve paydaş geri bildirimleri PUKÖ döngüsü çerçevesinde izlenmiş; 

iyileştirme kanıtlarının düzenli tutulmasına devam edilmiştir. 

2025-2026 DÖNEMİNDE GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER VE HABERLER 

 “Geleceğin Yaşlı Bakım Uzmanları, İlk Uygulamalarını Laboratuvarda Deneyimledi” başlıklı çalışma ile Yaşlı Bakım İlke ve 

Uygulamaları I dersi kapsamında öğrencilerin uygulama laboratuvarında temel bakım becerilerini geliştirmeleri sağlanmıştır. 

 1 Ekim Dünya Yaşlılar Günü kapsamında “Yaşama Dokunan Eller: 1 Ekim’de Geleceğe Umut Dikiliyor” etkinliği 

gerçekleştirilmiştir. 

 “Eller Buluştu, Fidanlar Yeşerdi, Hatıralar Ölümsüzleşti” etkinliğiyle öğrenciler, yaşlı bireyler ve paydaş kurumlar kuşaklar arası 

etkileşim amacıyla bir araya getirilmiştir. 

 Yaşlı Bakımı Programı öğrencilerine Erasmus öğrenim ve staj hareketliliği hakkında bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir. 

 “Isparta’da Toplumsal Sağlık Hizmetleri Uygulamaları ve Bilgilendirmesi” etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 3 Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında öğrencilerin farkındalıklarını artırmaya yönelik anlamlı bir gezi düzenlenmiştir. 

 Tümay Yavuz Ali Ergün Kız Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine ziyaret gerçekleştirilerek program tanıtımı ve mesleki 

bilgilendirme yapılmıştır. 

 Yaşlı Bakımı Programı MEDEK değerlendirme sürecini başarıyla tamamlamış ve tam akreditasyon almaya hak kazanmıştır. 
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 “Sesini Duyan Var” sosyal sorumluluk projesi başlatılmış; öğrenciler ile yaşlı bireyler arasında düzenli telefon görüşmeleri 

yoluyla sosyal etkileşimin desteklenmesi amaçlanmıştır. 

 18–24 Mart Yaşlılar Haftası kapsamında huzurevi ziyareti gerçekleştirilmiş ve kuşaklar arası etkileşim desteklenmiştir. 

 Tazelenme Üniversitesinde Yaşlılar Haftasına özel etkinlik gerçekleştirilmiş; bilgi, deneyim ve kuşaklar arası paylaşım 

güçlendirilmiştir. 

 “Sesini Duyan Var” projesi final buluşmasıyla tamamlanmış; süreçte edinilen deneyimler ve katılımcı geri bildirimleri 

değerlendirilmiştir. 

Yapılan değerlendirmede önceki kurul kararlarının büyük ölçüde uygulandığı; süreklilik gerektiren staj, mezun izleme, 

uluslararasılaşma, toplumsal katkı ve altyapı çalışmalarının yeni dönemde de izlenmesi gerektiği sonucuna varılmıştır. 

GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN GÖRÜŞMELER 

Akreditasyon sonrası izleme ve kalite güvencesi: Programın akredite olmasının ardından kalite çalışmalarının yıllık 

faaliyet olmaktan çıkarılarak sürekli bir izleme sistemine dönüştürülmesi görüşülmüştür. Öğrenci, mezun, işveren ve dış 

paydaş geri bildirimlerinin aynı iyileştirme döngüsünde ele alınması; gerçekleştirilen her faaliyetin karar, sorumlu, süre, çıktı 

ve kanıt bağlantısıyla kayıt altına alınması benimsenmiştir. 

Program amaçları ve öğrenme çıktıları: Program eğitim amaçları ile program öğrenme çıktılarının TYYÇ ve güncel 

mesleki gerekliliklerle uyumu değerlendirilmiştir. Mevcut yapının programın hedefleriyle uyumlu olduğu; bununla birlikte 

işveren, mezun ve öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda yıllık gözden geçirme yapılmasının sürdürülmesi gerektiği 

belirtilmiştir. 

Yeni Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği: Yeni yönetmelikle ders yükünün genel not ortalamasına göre belirlenmesi, 

sınav ve ölçme-değerlendirme uygulamaları, mazeret ve bütünleme süreçleri ile sınav sonuçlarına itiraz sürelerinde yapılan 

değişiklikler açıklanmıştır. Öğrencilerin sınıf bazında bilgilendirildiği, akademik danışmanların ders kaydı ve sınav 

süreçlerinde yönlendirme görevini sürdüreceği belirtilmiştir. 

Uygulamalı eğitim ve staj: Uygulama kurumlarının çeşitliliği, öğrenci başına düşen uygulama fırsatı, kurum beklentileri, 

iş sağlığı ve güvenliği ile uygulama değerlendirme ölçütleri ele alınmıştır. Kurum geri bildirimlerinin standart bir form 

aracılığıyla alınması ve uygulama beceri kontrol listelerinin güncel saha gerekliliklerine göre gözden geçirilmesi önerilmiştir. 

3+1 eğitim modeli: Öğrencilerin iş yeri ortamında daha uzun süre bulunmasını, mesleki yeterliliklerini gerçek çalışma 

koşullarında geliştirmesini ve mezuniyet sonrası istihdama uyumunu destekleyen 3+1 eğitim modeline geçişin önemi 

görüşülmüştür. Modelin uygulanabilirliğinin müfredat, AKTS, uygulama kurumlarının kapasitesi, mevzuat ve kurumsal onay 

süreçleri bakımından değerlendirilerek ilgili kurullara sunulması önerilmiştir. 

Mezun izleme ve istihdam: Mezun iletişim bilgilerinin düzenli güncellenmesi, mezunların istihdam durumlarının yılda en 

az bir kez izlenmesi ve işveren geri bildirimlerinin program iyileştirmelerinde kullanılması görüşülmüştür. Mezun-öğrenci 

buluşmaları ve sektör temsilcilerinin katıldığı kariyer etkinliklerinin sürdürülmesi önerilmiştir. 

Sektör iş birliği ve güncel mesleki gelişmeler: Huzurevleri, bakım merkezleri, sağlık kuruluşları, yerel yönetimler ve 

ilgili kamu kurumlarıyla yapılan iş birliklerinin stajın yanı sıra seminer, teknik gezi, vaka tartışması ve ortak eğitimlerle 

güçlendirilmesi değerlendirilmiştir. Demans bakımı, palyatif bakım, yaşlı ihmal ve istismarı, dijital sağlık, geronteknoloji, 

giyilebilir cihazlar ve akıllı ev uygulamalarının öğrencilere tanıtılmasının yararlı olacağı belirtilmiştir. 

Öğrenci gelişimi ve uluslararasılaşma: Öğrencilerin bilimsel proje, seminer, teknik gezi, kariyer etkinliği ve toplumsal 

katkı çalışmalarına katılımının artırılması görüşülmüştür. Erasmus öğrenim ve staj hareketliliğinin her yıl tanıtılması, yabancı 

dil ve başvuru süreçlerinde öğrencilerin desteklenmesi gerektiği vurgulanmıştır. 

Toplumsal katkı projeleri: “Sesini Duyan Var” ve “Nesilden Nesile Nefes” projelerinin programın toplumsal katkı 

hedefleriyle uyumlu olduğu değerlendirilmiştir. Projelerin etki ve katılımcı geri bildirimleriyle izlenmesi; yaşlılarda dijital 

okuryazarlık, kuşaklar arası etkileşim, sağlıklı yaşlanma ve aile bakım verenlerin desteklenmesi konularında yeni çalışmalar 

geliştirilmesi önerilmiştir. 

2025-2026 anket ve veri toplama çalışmalarının değerlendirilmesi: Program kapsamında 2025-2026 eğitim-öğretim 

yılında uygulanan program memnuniyet/değerlendirme, akademik danışmanlık memnuniyeti, mezun öğrenci, dış paydaş 

değerlendirme anketi, klinik ve laboratuvar uygulamaları ile etkinlik memnuniyeti anketlerinin sonuçları kurul üyelerine 

sunulmuş ve değerlendirilmiştir. Sonuçların önceki dönemlerle karşılaştırılması, açık uçlu öğrenci görüşlerinin temalar hâlinde 

incelenmesi, iyileştirmeye açık alanların belirlenmesi ve alınan önlemlerin PUKÖ döngüsü kapsamında kanıtlarıyla izlenmesi 

gerektiği belirtilmiştir. 

Eğitim-öğretim öz değerlendirme göstergeleri: Programın öğretim yöntem ve teknikleri ile ölçme-değerlendirme 

yöntemleri, çok şubeli derslerde uygulama birliği, staj süreçleri, AKTS ve öğrenci iş yükü, öğrenci başarı ve faaliyet 

göstergeleri, öğretim elemanı iş yükü ve mesleki gelişim faaliyetleri, akademik danışmanlık hizmetleri ve öğrenme yönetim 



 

 

SÜLEYMAN DEMİREL 

ÜNİVERSİTESİ 

ISPARTA SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

BÖLÜM DANIŞMA KURULU 

TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı No - 

Toplantı Tarihi 
24.09.2026 

10.30 

Toplantı Yeri 
ISHMYO 

Toplantı Salonu 

Sayfa 4 

sistemiyle ilgili göstergeler bütüncül olarak ele alınmıştır. Bulguların yıllık eğitim-öğretim öz değerlendirme raporuna ve 

program iyileştirme planına yansıtılması uygun görülmüştür. 

Fiziki altyapı ve eğitim ortamları: Uygulama laboratuvarındaki araç-gereçlerin güncel sektör gereksinimleri 

doğrultusunda envanterinin çıkarılması, eksiklerin önceliklendirilmesi ve simülasyon temelli uygulamaların artırılması 

görüşülmüştür. 

2025-2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ANKET SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

Anket Grubu Kurulda Yapılan Değerlendirme İzleme ve İyileştirme Kararı 

Program memnuniyet ve 

değerlendirme anketleri 
2024 ve 2025 sonuçları ile 2025-2026 eğitim-öğretim 

dönemi sonuçları karşılaştırmalı olarak ele alınmıştır. 
Programın güçlü yönleri ile iyileştirmeye açık 

alanların program iyileştirme planına aktarılması. 

Program danışmanlık memnuniyeti 
anketleri 

Eylül 2025 ve 2025-2026 eğitim-öğretim döneminde 

uygulanan danışmanlık memnuniyeti anketlerinin 

sonuçları değerlendirilmiştir. 

Danışmanlık toplantılarının her dönem 

sürdürülmesi; öğrenci geri bildirimlerinin kayıt 

altına alınması. 

Mezun öğrenci anketleri 
Haziran 2025, Eylül 2025 ve Haziran 2026 mezun öğrenci 

anketlerinin sonuçları değerlendirilmiştir. 

Mezun iletişim ve istihdam bilgilerinin 

güncellenmesi; mezun görüşlerinin program 
güncellemelerinde kullanılması. 

Klinik ve laboratuvar uygulama 

değerlendirme anketleri 

Klinik uygulama, laboratuvar uygulamaları, laboratuvarın 
yeniden düzenlenmesi ve materyal yeterliliğine ilişkin 

öğrenci geri bildirimleri incelenmiştir. 

Uygulama alanları, beceri kontrol listeleri, 
laboratuvar düzeni ve araç-gereç ihtiyaçlarına 

ilişkin iyileştirmelerin izlenmesi. 

Etkinlik memnuniyeti anketleri 

Teknik gezi, kurum ziyareti, Dünya Engelliler Günü, 1 
Ekim Dünya Yaşlılar Günü, sempozyum ve toplumsal 

katkı etkinlikleri sonrasında uygulanan anketlerin 

sonuçları değerlendirilmiştir. 

Etkinliklerin katılımcı görüşleri doğrultusunda 

geliştirilmesi ve iyi uygulamaların sürdürülmesi. 

Dış Paydaş Değerlendirme Anketi 

İlgili kurum temsilcilerinin katıldığı anketin sonuçları 

değerlendirilmiştir. Dış paydaşların program ve mezunlara 

ilişkin olumlu görüşlerinin yanında, öğrencilerin mesleki 
alan bilgisi, bilgisayar teknolojileri ve yabancı dil 

yeterliliklerinin geliştirilmesine yönelik önerileri ele 

alınmıştır. 

Ders ve etkinlik içeriklerinde mesleki bilgi ve 

uygulama becerilerinin güçlendirilmesine; 
öğrencilerin dijital yeterlilikleri ve yabancı dil 

gelişimlerinin desteklenmesine; dış paydaş ve 

işveren görüşlerinin program iyileştirme 
çalışmalarında düzenli olarak kullanılmasına karar 

verilmiştir. 
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AÇIKLANAN GÖRÜŞ VE ÖNERİLER 

1. Doç. Dr. Zeynep Senem SÖYLEYİCİ ÖCAL, 3+1 eğitim modelinin öğrencilerin mesleki uyumu ve istihdam edilebilirliği 

açısından önemli olduğunu; modelin müfredat, AKTS, mevzuat, kurum kapasitesi ve kurumsal onay boyutlarıyla 

değerlendirilmesini önermiştir. 

2. Öğr. Gör. Sevilay KILINÇKAYA, akreditasyon sonrası izleme çalışmalarının PUKÖ döngüsü kapsamında ölçülebilir 

göstergelerle yürütülmesini; öğrenci, mezun, işveren ve dış paydaş geri bildirimlerinin iyileştirme kanıtlarına 

dönüştürülmesini önermiştir. 

3. Dr. Öğr. Üyesi İsmail Caner YAVUZ, dijital sağlık, geronteknoloji, giyilebilir teknolojiler ve simülasyon uygulamalarının 

ders ve uygulamalara daha fazla yansıtılmasını önermiştir. 

4. Öğr. Gör. Ebru ACARBAŞ, yaşlılık, engellilik, demans ve yaşlı hakları konularını kapsayan bir “Farkındalık Haftası” 

düzenlenmesini ve öğrencilerin etkinliklerin planlanmasında aktif görev almasını önermiştir. 

5. Komisyon Başkanı Eda Nur BAŞARANLAR, yaşlı bakımının sosyal boyutuna, aile ilişkilerine ve kurum yaşamına 

yönelik öğrenci farkındalığının güçlendirilmesini; ayrıca kariyer günü düzenlenmesini ve uzmanlık alanı kapsamında 

derslere davet edilerek deneyim paylaşımı yapılmasını önermiştir. 

6. Civanmert DIŞPINAR, yaşlı bireylerin psikososyal gereksinimleri, kurum yaşamına uyum ve etkili iletişim konularında 

öğrencilere ders/seminer verilmesini; farklı sektör ve bakım kuruluşlarına teknik geziler düzenlenmesini önermiştir. 

7. Yaşlı Bakımı Programı mezunu Abdullah SINACIOĞLU, Özel Mukaddes Aksoy Yatılı Bakım Merkeziyle yürütülen 

protokol kapsamında yaz stajında birinci grupta yığılma, ikinci grupta ise az öğrenci bulunduğunu belirterek öğrencilerin 

gelecek yaz döneminde iki staj grubuna dengeli dağıtılmasını önermiştir. Ayrıca mesleki deneyimlerini paylaşmak üzere 

derslere katılabileceğini bildirmiştir. 

8. Mezun temsilcisi ve Raportör Oktay ÇOBAN, mezun-öğrenci buluşmalarının ve sektör temsilcilerinin katıldığı kariyer 

günü etkinliğinin düzenli hâle getirilmesini; mezun istihdam verilerinin sistematik olarak izlenmesini önermiştir. 

9. Birinci sınıf öğrenci temsilcisi Beyza EVGİ, öğrencilerin mesleği ve çalışma alanlarını erken dönemde tanıyabilmesi için 

teknik gezi, kurum ziyareti ve uygulamalı etkinliklerin artırılmasını önermiştir. 

10. İkinci sınıf öğrenci temsilcisi Mithat Can DOBULGA, uygulama ve staj takvimlerinin öğrencilere erken duyurulmasını, 

grupların dengeli oluşturulmasını ve 3+1 modeli hakkında öğrencilere ayrıntılı bilgilendirme yapılmasını önermiştir. 

KARARLAR VE EYLEM PLANI 

No Karar ve Eylem Sorumlu Süre ve İzleme 

1 
Bölüm Danışma Kurulu Başkanlığı görevinin Eda Nur BAŞARANLAR 

tarafından sürdürülmesine. 
Bölüm Başkanlığı ve Kurul 2026-2027 dönemi 

2 
Akreditasyon sonrası izleme çalışmalarının PUKÖ döngüsüyle yürütülmesine; 

her iyileştirmenin karar, sorumlu, süre ve kanıt bilgisiyle kayıt altına alınmasına. 
Program Başkanlığı ve Kalite 

Komisyonu 
Yıl boyunca 

3 

Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü Yaşlı Bakımı Programının misyonu, vizyonu, 

amacı, program yeterlilikleri, program yeterlilikleri ile TYYÇ ilişkilendirmesi ve 

SWOT analizinin; iç ve dış paydaş görüşleri ile güncel mesleki gereklilikler 
doğrultusunda değerlendirilmesine ve gerekli iyileştirmelerin kayıt altına 

alınmasına. 

Bölüm ve Program Başkanlığı, 

Program Komisyonu 
Her akademik yıl 

4 
Yaşlı Bakımı Programı Danışma Kurulu yapısı ile program paydaşlarının 
güncelliğinin ve temsil yeterliliğinin gözden geçirilmesine; paydaş görüşlerinin 

programın izlenmesi ve iyileştirilmesinde kullanılmasına. 

Bölüm Başkanlığı ve Program 

Komisyonu 
Her akademik yıl 

5 

Program Bilgi Paketi ile ders bilgi paketlerinin; ders amaçları, öğrenme çıktıları, 

içerik, öğretim yöntemleri, ölçme-değerlendirme yöntemleri, iş yükü ve AKTS 

kredileri yönünden değerlendirilmesine; program yeterlilikleriyle uyumunun 
kontrol edilmesine ve belirlenen eksikliklerin giderilmesine. 

Program Komisyonu ve ders 

sorumluları, kurul 
Her yarıyıl başlangıcından 

önce 

6 
Yeni Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hakkında öğrenci 
bilgilendirmelerinin ve akademik danışmanlık çalışmalarının sürdürülmesine. 

Akademik danışmanlar Her yarıyıl başı 

7 

Yeni kayıtlı öğrencilere yönelik oryantasyon eğitimlerinin; mevcut öğrencilere 

yönelik akademik danışmanlık bilgilendirmelerinin planlı olarak yürütülmesine, 
katılım ve geri bildirimlerin kayıt altına alınmasına ve sonuçların iyileştirme 

çalışmalarında kullanılmasına. 

Program Başkanlığı ve akademik 
danışmanlar 

Her akademik yıl ve 
yarıyıl başı 

8 
3+1 eğitim modeline geçişin müfredat, AKTS, mevzuat, uygulama kurumu 

kapasitesi ve kurumsal onay süreçleri yönünden değerlendirilerek hazırlanacak 

raporun ilgili kurullara sunulmasına. 
Bölüm ve Program Başkanlığı 2026-2027 akademik yılı 
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No Karar ve Eylem Sorumlu Süre ve İzleme 

9 
Uygulama ve staj kurumlarıyla iş birliğinin sürdürülmesine; kurum geri bildirim 

formu ile beceri kontrol listelerinin gözden geçirilmesine. 
Staj ve Uygulama Komisyonu 2026-2027 güz yarıyılı 

10 
Özel Mukaddes Aksoy Yatılı Bakım Merkezi protokolü kapsamında yaz 

döneminde kuruma gönderilecek öğrencilerin iki staj grubuna kurum kapasitesi 

gözetilerek dengeli dağıtılmasına. 
Staj ve Uygulama Komisyonu 2027 yaz stajı planlaması 

11 
Mezun iletişim bilgilerinin güncellenmesine, yılda en az bir mezun izleme anketi 

uygulanmasına ve işveren görüşlerinin raporlanmasına. 
Mezun İzleme Komisyonu 2027 Haziran ayına kadar 

12 
Sektör temsilcileri ve mezunların katılımıyla bir kariyer günü düzenlenmesine ve 

farklı bakım kuruluşlarına en az bir teknik gezi gerçekleştirilmesine. 
Program Başkanlığı ve Kariyer 

Temsilcisi 
2026-2027 akademik yılı 

13 
Yaşlılık, engellilik, demans ve yaşlı hakları konularını kapsayan bir Farkındalık 
Haftası düzenlenmesine. 

Bölüm öğretim elemanları ve dış 
paydaşlar 

2027 bahar yarıyılı 

14 
Eda Nur BAŞARANLAR, Civan Mert DIŞPINAR ve Abdullah 
SINACIOĞLU’nun uzmanlık ve mesleki deneyim alanlarına uygun derslerde 

konuk eğitimci olarak davet edilmesine. 

Program Başkanlığı ve ders 

sorumluları 
2026-2027 akademik yılı 

15 
“Sesini Duyan Var” ve “Nesilden Nesile Nefes” projelerinin çıktılarının 

değerlendirilmesine ve en az bir yeni toplumsal katkı projesinin hazırlanmasına. 
Program Başkanlığı  2026-2027 akademik yılı 

16 
Uygulama laboratuvarındaki araç-gereç envanterinin güncellenmesine, 
eksiklerin önceliklendirilerek yönetime bildirilmesine ve simülasyon 

uygulamalarının artırılmasına. 
Program Başkanlığı  2026-2027 güz yarıyılı 

17 
Erasmus öğrenim ve staj hareketliliği hakkında bilgilendirme yapılmasına ve 

öğrencilerin başvuru sürecinde desteklenmesine. 
Erasmus Bölüm Koordinatörü Her akademik yıl 

18 
Öğrencilerin bilimsel proje programları hakkında bilgilendirilmesine ve uygun 
öğrenci projelerine akademik danışmanlık verilmesine. 

Bölüm öğretim elemanları Çağrı takvimlerine göre 

19 

2025-2026 eğitim-öğretim yılında uygulanan program 
memnuniyet/değerlendirme, akademik danışmanlık memnuniyeti, mezun 

öğrenci, klinik ve laboratuvar uygulamaları ile etkinlik memnuniyeti anketlerinin 

sonuçlarının değerlendirilmiş olduğunun kayıt altına alınmasına; belirlenen 
iyileştirme alanlarının PUKÖ döngüsü kapsamında sorumlu, süre ve kanıt 

bilgileriyle izlenmesine. 

Program Başkanlığı ve Kalite 

Komisyonu 
2026-2027 akademik yılı 

boyunca 

20 

Program anketlerinin yıllık anket takvimine uygun biçimde sürdürülmesine; 
sonuçların önceki dönemlerle karşılaştırılmasına, açık uçlu görüşlerin 

incelenmesine, raporların program web sayfasında yayımlanmasına ve 

sonuçların Bölüm/Program Kurullarında görüşülmesine. 

Program Başkanlığı ve Anket 

Sorumluları 
Her anket dönemi sonunda 

21 

Öğretim yöntem ve teknikleri ile ölçme-değerlendirme yöntemleri, çok şubeli 

derslerin yürütülmesi, staj ve AKTS iş yükü, öğrenci başarı ve faaliyet 
göstergeleri, öğretim elemanı iş yükü ve gelişimi, akademik danışmanlık ve 

öğrenme yönetim sistemi göstergelerinin yıllık eğitim-öğretim öz değerlendirme 

raporunda bütüncül olarak değerlendirilmesine. 

Bölüm ve Program Başkanlığı, 

Program Komisyonu 
Yıllık öz değerlendirme 

takvimine göre 

22 
Kararların gerçekleşme durumunun ara dönem program değerlendirme 

toplantısında ve bir sonraki Bölüm Danışma Kurulu toplantısında izlenmesine. 
Bölüm Başkanlığı Yılda en az bir kez 

23 
Bir sonraki olağan Bölüm Danışma Kurulu toplantısının Eylül 2027 içinde 

yapılmasına. 
Bölüm Başkanlığı Eylül 2027 
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TOPLANTI KATILIMCILARI 

Adı Soyadı Kurum Görevi Katılım 

Doç. Dr. Zeynep Senem 

SÖYLEYİCİ ÖCAL 
Isparta Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Bölüm Başkanı Katıldı 

Öğr. Gör. Sevilay KILINÇKAYA Isparta Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Program Başkanı Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi İsmail Caner 

YAVUZ 
Isparta Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi Katıldı 

Öğr. Gör. Ebru ACARBAŞ Isparta Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı Katıldı 

Eda Nur BAŞARANLAR Isparta Özel Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi 
Sorumlu Müdür ve Kurul 

Başkanı 
Katıldı 

Civanmert DIŞPINAR Isparta Özel Huzur Engellilere Bakım Merkezi Sorumlu Müdür Katıldı 

Abdullah SINACIOĞLU Antalya Özel Mukaddes Aksoy Yatılı Bakım Merkezi Kalite Kontrol Sorumlusu Katıldı 

Oktay ÇOBAN Antalya Özel Mukaddes Aksoy Yatılı Bakım Merkezi Mezun Temsilcisi ve Raportör Katıldı 

Beyza EVGİ Yaşlı Bakımı Programı 1. Sınıf Öğrenci Temsilcisi Katıldı 

Mithat Can DOBULGA Yaşlı Bakımı Programı 2. Sınıf Öğrenci Temsilcisi Katıldı 

BÖLÜM DANIŞMA KURULU ÜYELERİ 

Adı Soyadı Kurum Kurumdaki Görevi Kuruldaki Görevi 

Eda Nur BAŞARANLAR Isparta Özel Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi Sorumlu Müdür Komisyon Başkanı 

Civan Mert DIŞPINAR Isparta Özel Huzur Engellilere Bakım Merkezi Sorumlu Müdür Üye 

Abdullah SINACIOĞLU Antalya Özel Mukaddes Aksoy Yatılı Bakım Merkezi Kalite Kontrol Sorumlusu Üye 

Oktay ÇOBAN Antalya Özel Mukaddes Aksoy Yatılı Bakım Merkezi Mezun Temsilcisi Raportör 

SONUÇ 

Toplantı, gündem maddelerinin tamamlanması ve katılımcıların dilek ve temennilerinin alınmasının ardından sona ermiştir. 

Alınan kararların ilgili sorumlu kişi ve komisyonlar tarafından yürütülmesi; gerçekleşme durumlarının kanıtlarla izlenmesi ve 

sonuçların bir sonraki kurul toplantısında değerlendirilmesi uygun görülmüştür. 

EKLER 
Ek 1  Toplantı katılım listesi 

Ek 2  Toplantı fotoğrafları 

Ek 3  2025-2026 döneminde gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin haber ekran görüntüleri 

Ek 4  2025-2026 eğitim-öğretim yılı program anketlerine ilişkin web sayfası ekran görüntüleri 

 

Formu Düzenleyen Öğr. Gör. Sevilay KILINÇKAYA 

Form Düzenlenme Tarihi 25.09.2026 
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EK 2 — TOPLANTI FOTOĞRAFLARI 
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EK 3 — 2025 2026 DÖNEMİ FAALİYET HABERLERİ 
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EK 3 — FAALİYET HABERLERİ (DEVAM) 
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EK 3 — FAALİYET HABERLERİ (DEVAM) 
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EK 3 — FAALİYET HABERLERİ (DEVAM) 
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EK 4 — 2025 2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI PROGRAM ANKETLERİ 

 

 

 

  



 

 

SÜLEYMAN DEMİREL 

ÜNİVERSİTESİ 

ISPARTA SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

BÖLÜM DANIŞMA KURULU 

TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı No - 

Toplantı Tarihi 
24.09.2026 

10.30 

Toplantı Yeri 
ISHMYO 

Toplantı Salonu 

Sayfa 14 

EK 4 — PROGRAM ANKETLERİ (DEVAM) 

 

 


