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1.SINIF OGRENCIi DANISMANLIK ANKETI
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Danigsman hocaniza ulasmak sizin igin kolay oluyor mu
38 yanit

@ Her zaman

@ Cogu zaman

@ Bazen

@ Nadiren

@ Hig ulasamiyorum

Danisman hocanizin kim oldudunu biliyor musunuz
39 yanit

@® EVET
® HAYIR




Danigsman hocaniz sorularinizi ve sorunlarinizi dinlemeye istekli mi?
38 yanit

@ Her zaman

@ Cogu zaman

@ Bazen

@ Nadiren

@ Hig ulasamiyorum

Kisisel veya sosyal konularda danismaninizdan rehberlik alabiliyor musunuz?
38 yanit

@ Her zaman
@ Cogu zaman
@ Bazen

@ Nadiren
= | @ Hic ulagsamiyorum

Danigman hocanizdan en ¢ok hangi konularda destek bekliyorsunuz?
40 yanit

Ders secimi ve akademik konular 32 (%80)

Kariyer planlama 17 (%42,5)

Staj ve mesleki geligim 19 (%47,5)

Psikososyal destek 7 (%17,5)

Sosyal etkinlikler hakkinda

0,
bilgilendirme 14 (%35)

6. segenek

Anket sonuglari, 68renci danismanlik hizmetlerinin genel olarak erisilebilir ve ilgili oldugunu
gosteriyor. Danismanlar blyuk olglide taniniyor ve 68rencilerin akademik konulardaki temel



beklentilerini karsiliyor. Ancak, 6grencilerin sadece ders segimi degil, kariyer planlama ve
mesleki gelisim gibi konularda da yogun bir beklentisi var.

Basarili Alanlar (Glgli Yonler)

1.

Taninirlik ve Erisilebilirlik: Ogrencilerin biyiik gogunlugu (%93) danismaninin kim
oldugunu biliyor. Ayrica, %72'si danismanina "Her zaman" veya "Cogu zaman" kolayca
ulastigini belirtiyor.

ilgi ve isteklilik: Ogrencilerin yaklasik %88'i danismanlarinin sorunlari dinlemeye "Her
zaman" veya "Cogu zaman" istekli oldugunu belirtiyor. Bu, danismanlikiligkisinin
temelinde pozitif bir atmosfer oldugunu gosterir.

Akademik Odak: Ogrencilerin en bilyiik beklentisi Ders segimi ve akademik konular
(%81.4). Bu alanda danismanlik hizmetlerinin temel amacini yerine getirdigi anlasiliyor.

Gelistirilebilecek Alanlar (Firsatlar)

1.

Kariyer ve Mesleki Rehberlik: Ogrencilerin yarisindan fazlasi (%51.2) Kariyer planlama
ve Staj/Mesleki gelisim konularinda destek bekliyor. Bu, danigsmanlarin sadece
akademik degil, profesyonel hayata hazirlik konularinda da bilgi ve rehberlik
kapasitelerini artirmalari gerektigini gosteriyor.

Kisisel Konulara Yonlendirme: Kisisel veya sosyal konularda rehberlik alabilme orani
diger alanlara gore daha dusuktur (Sadece %63 "Her zaman" veya "Cogu zaman").
Danismanlarin bu konularda birinci elden destek yerine, 68rencileri Universitenin
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik gibi uzman birimlerine daha etkin yonlendirmesi
beklenir.



