SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
KALITE GUVENCE SISTEMIi KURULMASI VE

KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARINA ILiSKIN YONERGE

Amag

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Siileyman Demirel Universitesi kalite giivence sistemi
kurulmasi ve kalite komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Siileyman Demirel Universitesinin tiim birimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi'nin 7 nci maddesinin ti¢ilincii fikrasi
ve 9 uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a)
b)

c)

Universite: Siileyman Demirel Universitesini,

Birim: Universitenin enstitii, fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarini,

Birim Yoneticisi: Universitenin fakiiltelerinde dekani, enstitii, konservatuvar,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiird,

¢) Birim Kurulu: Universitenin enstitii, fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ile meslek

d)

e)

f)

8)

yiiksekokul kurulunu,

Birim Kalite Komisyonu: Universite Birimlerinde bu Y&nergeye gore kurulan kalite
komisyonunu,

Ic Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin Universite Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilmesi ve incelenmesi faaliyetlerini,

Kalite Komisyonu: Universitenin kalite degerlendirme ve kalite giivencesi ¢alismalari
ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumlu komisyonu,
Rektor: Universite Rektoriini,

g) Senato: Universite Senatosunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve organizasyon yapisi
MADDE 5 - (1) Kalite Komisyonu;
a) Universite Genel Sekreteri,
b) Universite Strateji Gelistirme Daire Baskani,
c¢) Universite Ogrenci Konseyince iiyeleri i¢inden dnerilecek ii¢ dgrenci arasindan Senato
tarafindan belirlenecek bir 6grenci,
¢) Ayni birimden birden fazla olmamak sartiyla, farkli bilim ve sanat dallarindan en az bir
temsilci olmak tizere Senato tarafindan belirlenecek en az 15 6gretim elemant,
d) Universitemiz Arastirma Gorevlileri Konseyi tarafindan segilen Universite Temsilcisi
ile olusur ve Universite internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Kalite Komisyonunun baskanligini Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda
Rektoriin gorevlendirecegi rektor yardimeisi yapar.

(3) Senato tarafindan belirlenen tiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi biten ya da
gorevinden ayrilan iiyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak f{izere Senato
tarafindan yeni tiye belirlenir. Gorev siiresi sona eren liyeler yeniden segilebilir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yil1 i¢inde st iiste iki toplantiya katilmayan ya
da altt aydan fazla siire ile hastalik, kaza, yurticinde ya da yurtdisinda uzun siireli
gorevlendirme vb. nedenle gorevini yapamaz hale gelen iiyelerin lyelikleri, siirenin bitimi
beklenmeden kendiliginden sona erer.

Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari
MADDE 6 - (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore calisir:

a) Komisyon, her akademik yilda en az iki kez, ayrica baskanin ¢agris1 veya kurul
iyelerinin dortte birinin yazili istegi ile toplanir. Toplanti ¢agris1 Bagkan tarafindan
yapilir.

b) Komisyon, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.
Opylarin esit olmas1 durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

c) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

tarafindan yiiriitiiliir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 7 - (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
Universitenin kalite giivence sisteminin isleyisini gdézetmek, kurumsal gostergeleri
tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu c¢alismalar
Senatonun onayina sunmak,

b) I¢ Degerlendirme calismalarmi vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senatonun onaymna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunu Universitenin internet ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla



paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecine gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara her tiirli destegi vermek,

d) Egitim-Ggretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik
calismalar yapmak ve Onerilerini Senatoya sunmak.

UCUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonu

Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi
MADDE 8 - (1) Birim Kalite Komisyonu; Birimde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan
Birim Yoneticisince Onerilecek adaylar arasindan Birim Kurulunca belirlenecek en az ii¢
Ogretim elemani, Birim 6grenci temsilcisi ve Birim sekreteri olmak iizere en az bes kisiden
olusur.

(2) Birim Kalite Komisyonunun bagkanligin1 Birim Yoneticisi, bulunmadig1r zamanlarda
gorevlendirecegi yardimcisi yapar.

(3) Birim Kurulu tarafindan segilen iiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi biten ya
da gorevinden ayrilan liyenin yerine, ayn1 usulle kalan siireyi tamamlamak {izere Birim Kurulu
tarafindan yeni iiye belirlenir. Gorev siiresi sona eren iyeler yeniden segilebilir. Gegerli
mazereti olmaksizin bir takvim yili icinde iist iiste iki toplantiya katilmayan ya da alt1 aydan
fazla siire ile hastalik, kaza, yurticinde ya da yurtdisinda uzun siireli gorevlendirme vb.
nedenle gorevini yapamaz hale gelen iiyelerin iiyelikleri, slirenin bitimi beklenmeden
kendiliginden sona erer.

Birim Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari
MADDE 9 - (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore caligir:

a) Komisyon, her akademik yilda en az iki kez, ayrica baskanin cagris1 veya kurul
iiyelerinin tigte birinin yazili istegi ile toplanir. Toplanti ¢agris1 Baskan tarafindan
yapilir.

b) Komisyon, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.
Opylarin esit olmas1 durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

c) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Birim sekreterligi tarafindan
yiritilir.

Birim Kalite Komisyonunun gorevleri
MADDE 10 - (1) Komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Universitenin kalite giivence sisteminin Birimde isleyisini gdzetmek, Birim
gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Universite Kalite
Komisyonu onayina sunmak, Universite Kalite Komisyonu tarafindan onaylanan
caligmalari, belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek,

b) Birimin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve
kalite gelistirme c¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik birim i¢ degerlendirme
raporunu hazirlamak ve en gec¢ subat ay1 sonuna kadar Birim Kurulunun onayima



c)

sunmak, onaylanan yillik birim i¢ degerlendirme raporunu Universite Kalite
Komisyonuna gondermek ve Birim internet ana sayfasinda ulasilacak sekilde
kamuoyuyla paylagsmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Universite Kalite Komisyonu
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi
vermek,

¢) Birimin egitim-0gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik

d)

caligmalar yapmak ve onerilerini Birim Kuruluna sunmak,

Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayina sunulan g¢alismalarin,
Birim faaliyetlerine uygulanmasini goézetmek ve bu uygulamalarin sonuglarini
Universite Kalite Komisyonuna raporlamak.

DORDUNCU BOLUM
Kalite Giivence Sistemi

Kalite giivence sisteminin kurulmasi

MADDE 11 - (1) Kalite giivence sistemi; arastirma, egitim-6gretim, yonetim sistemi,
toplumsal katki ve stratejik plan uygulama alanlarinda kurulacak bes izleme ve yonlendirme
komisyonu ile olusturulur.

izleme ve Yonlendirme Komisyonlarimin ¢calisma usul ve esaslari
MADDE 12 - (1) Komisyonlar, asagida belirtilen usul ve esaslara gore caligir:

a)

b)

Komisyonlar, her akademik yilda en az ii¢ kez, ayrica baskanin veya komisyon
iiyelerinin dortte birinin yazili istegi ile toplanir. Toplanti ¢agris1 Baskan tarafindan
yapilir.

Komisyonlar, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy ¢okluguyla ile karar
alir. Oylarin esit olmas1 durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.
Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili i¢inde iist iiste iki toplantiya katilmayan ya
da alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza, yurticinde ya da yurtdisinda uzun stireli
gorevlendirme vb. nedenle gorevini yapamaz hale gelen iiyelerin iiyelikleri, siirenin
bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir.
Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmas1 halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1
usulle yeni iiye secilir.

¢) Komisyonlar, raporlarini, Universite Yénetim Kurulunca yayimlanacak rehbere uygun

d)

olarak hazirlar.
Komisyonlarin ofis ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan saglanir.



Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu

MADDE 13- (1) Komisyon; Rektor tarafindan oOnerilen isimlerden Universite Yonetim
Kurulunca biri komisyon baskani olmak iizere belirlenen en fazla 5 akademik ve/veya idari
personel ile olusturulur.

Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun Gorevleri

MADDE 14 - (1) Komisyon;

a) Universite arastirma stratejileri, hedefleri, eylem planlari ile ilgili ¢alismalar yapmak,

b) Universitenin fiziki ve teknik altyapis1 dogrultusunda arastirma kaynaklarinm
kullanimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda ¢alismalar yapmak,

c) Universitenin arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi
konusunda caligmalar yapmak,

¢) Universitenin arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapmak,

d) Toplumsal faydaya doniistiiriilebilir deger lireten arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

e) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmek,
degerlendirmek, raporlamak,

f) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma-gelistirme ile ilgili ortaya ¢ikan ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢alismalar yapmak,

g) Arastirma faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik ¢aligsmalar yapmak ve Onerilerini
Universite Yonetim Kuruluna sunmak

gorevlerini yliriitiir.

(2) Komisyon, gorev alanma yonelik olarak rehber hazirlar. Universite Yonetim
Kurulunun onayin alarak yayimlar. Komisyon, yiiriittiigli gérevlere iliskin olarak yilda en az
iki defa Universite Yonetim Kuruluna yazili rapor verir.

Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonu

MADDE 15 - (1) Komisyon; Rektdr tarafindan onerilen isimlerden Universite Yonetim
Kurulunca biri komisyon bagkani olmak iizere belirlenen en fazla 5 akademik ve/veya idari
personel ile olusturulur.

Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonunun Gérevleri

MADDE 16 - (1) Komisyon;

a) Birimlerdeki egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili uygulamalar1 incelemek ve uygulama
sonuglarini izlemek,

b) Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar ile ilgili degerlendirme g¢alismalarini
yapmak,

c) Ogrenci merkezli dgrenme, dgretme ve degerlendirme ¢alismalarini yapmak,

d) Ogrenci kabuliiniin agik ve tutarl olarak siirdiiriilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

e) Basarili 6grencinin Universiteye kazandirilmasma, mevcut ogrencilerin basariya
ozendirilmesine, mezun &grencilerin Universitemizle ilgili degerlendirmelerinin
alinmasina yonelik calismalar yapmak,



f)

9)

h)

i)
)

Universitenin egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve hedeflerine
ulasilmasina iligkin kadro yeterliligi ile ilgili calismalar yapmak,

Universitenin egitim-6gretim  etkinligini artiracak Ogrenme ortaminin  (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitliphane, toplantt salonu, atolye, klinik, laboratuvar,
uygulama alanlari, sergi alanlari, bireysel calisma alan1 vb.) yeterliligini ve
uygunlugunu arastirmak,

Birimlerin egitim-6gretim ile ilgili dl¢iilebilir nitelikteki hedeflerinin ve bu hedeflerle
ilgili performans gostergelerinin belirlenmesini, bunlarin periyodik olarak goézden
gecirilmesini saglamak,

Ic ve dis degerlendirme raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili ortaya cikan ve
tyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢alismalar yapmak,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik caligmalar yapmak ve
onerilerini Universite Yonetim Kuruluna sunmak

gorevlerini yliriitiir.

(2) Komisyon, gorev alanma yonelik olarak rehber hazirlar. Universite Yonetim
Kurulunun onaymi alarak yayimlar. Komisyon, yiiriittiigli gérevlere iliskin olarak yilda en az
iki defa Universite Yénetim Kuruluna yazili rapor verir.

Yonetim Sistemi izleme ve Yonlendirme Komisyonu

MADDE 17 - (1) Komisyon; Rektdr tarafindan onerilen isimlerden Universite Yonetim

Kurulunca biri komisyon baskani olmak {izere belirlenen en fazla 5 akademik ve/veya idari

personel ile olusturulur.

Yonetim Sistemi Izleme ve Yénlendirme Komisyonunun Gérevleri

MADDE 18 - (1) Komisyon;

a)
b)
c)

¢)

d)
e)

f)

Universite i¢ kontrol sistemi ve risk degerlendirmesine iliskin ¢alismalar yapmak,
Universite idari teskilatinca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin galismalar yapmak,
Universitenin insan kaynaklari ve insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin ¢aligmalar
yapmak,

Universitenin mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkili, ekonomik ve verimli kullanimina
iliskin ¢alismalar yapmak,

Idari personelin kurumsal ¢alismalara katilimi: ve memnuniyeti ile ilgili ¢alismalar
yapmak,

Universite bilgi yonetim sistemi siireglerinin tasarimi, takibini ve etkinligine ydnelik
caligmalarini yapmak,

Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile i¢ ve dis paydaslara bilgilendirilmesine ydnelik
stireclerin tasarlanmasi ¢alismalarini yapmak,

Ic ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemi ile ilgili ortaya cikan ve
tyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢aligmalar yapmak,

Yonetim sisteminin akreditasyonuna yonelik c¢alismalar yapmak ve Onerilerini
Universite Yonetim Kuruluna sunmak

gorevlerini yuriitiir.



(2) Komisyon, gorev alanma yonelik olarak rehber hazirlar. Universite Yonetim
Kurulunun onaymi alarak yayimlar. Komisyon, yiiriittiigi gérevlere iliskin olarak yilda en az
iki defa Universite Yonetim Kuruluna yazili rapor verir.

Stratejik Plan izleme ve Yonlendirme Komisyonu

MADDE 19 - (1) Komisyon; Rektdr tarafindan onerilen isimlerden Universite Yonetim
Kurulunca biri komisyon baskani olmak iizere belirlenen en fazla 5 akademik ve/veya idari
personel ile olusturulur.

Stratejik Plan izleme ve Yonlendirme Komisyonunun

Gorevleri MADDE 20 - (1) Komisyon;

a) Universite faaliyetlerinde, stratejik plan dogrultusunda hareket etme kiiltiiriinii
yerlestirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

b) Yiirirliikteki planda yer verilen vizyon, misyon, amag¢ ve hedeflere ulasmayr makul
giivence altina almaya yonelik yOnetisim, organizasyon siiregleri ve yiiriitiilecek
faaliyetlere iliskin ¢aligmalar yapmak,

c) Performans programlarinda oncelik verilecek faaliyetlerin; tespit edilmesi, analizinin
yapilmasi, risk degerlendirmesi ve eylem planlarinin hazirlanmasina iliskin calismalar
yapmak,

¢) Faaliyet sonuglarinin elde edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasinda ytiriitiilecek
faaliyetlere iliskin ¢aligmalar yapmak,

d) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda gérev alan ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
ihtiya¢ duyulan alanlarda calismalar yapmak

gorevlerini yuriitiir.

(2) Komisyon, gorev alanma ydnelik olarak rehber hazirlar. Universite Yonetim
Kurulunun onayini alarak yayimlar. Komisyon, yiiriittiigii gorevlere iliskin olarak yilda en az
iki defa Universite Yonetim Kuruluna yazili rapor verir.

MADDE 21 - (1) Komisyon; Rektdr tarafindan onerilen isimlerden Universite Yonetim
Kurulunca biri komisyon baskani olmak tizere belirlenen en fazla 5 akademik ve/veya idari
personel ile olusturulur.

Toplumsal Katki izleme ve Yonlendirme Komisyonunun Gérevleri
MADDE 22 - (1) Komisyon;

a) Universitenin toplumsal katki politikas1, hedefleri ve stratejisine yonelik ¢alismalar
yapmak,

b) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak,

c) Toplumsal katki politikas1 ile egitim-0gretim ve arastirma politikalarinin
iliskilendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,



d) Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimina yo6nelik ¢alisma
ve degerlendirmeler yapmak,

e) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda gérev alani ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢aligmalar yapmak,

f) Standart uygulamalar ve mevzuatlarin disinda; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
0zgiin yaklasim ve uygulamalar gelistirmesine yonelik ¢calismalar yapmak

gorevlerini yirdtiir.

(2) Komisyon, gorev alanina yonelik olarak rehber hazirlar. Universite Y&netim Kurulunun
onayii alarak yayimlar. Komisyon, yiiriittiigii gérevlere iliskin olarak yilda en az iki defa
Universite Yonetim Kuruluna yazili rapor verir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 23 - (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.



