SUBAT - 2025




SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ISPARTA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

2024 YILI
EGITIM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

SUBAT - 2025



A. GENEL BiLGILER

Yiiksekokulumuz, 10 Eylil 1992 tarihinde Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda imzalanan protokole gore kurulmustur. 01 Subat 1993 tarihinde egitim-
dgretime baslamis olup, Bakanlar Kurulu Kararma gére, 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda 4
yillik Saglik Yiiksekokulu’nun kurulmasiyla egitim-6gretimine ara vermistir. Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligima, Rektorliigiimiiziin 12.04.2007 tarih ve B.30.2.SDU.0.70.72.01.241/705-
5009 sayili yazi ile Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun tekrar faaliyete
gecirilmesi ve biinyesinde yeni boliim ve program agilmasi ile 2007-2008 Egitim-Ogretim
Yilinda 6grenci alinmasi konulart teklif edilmistir.

Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun faaliyete gecirilmesinden bu yana Tibbi
Hizmetler ve Teknikler, Saglik Bakim Hizmetleri, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Terapi
ve Rehabilitasyon, Dis¢ilik Hizmetleri, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimlerinde yer alan
programlarda egitim-dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Boliimler altinda; Anestezi, Ik
ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri, Yashh Bakim, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi, Dis Protez Teknolojisi,
Agiz ve Dis Sagligl, Acil Durum ve Afet Yonetimi Programlari bulunmaktadir. 2023-2024
Egitim-Ogretim yilinda 6grenci sayis1 2710 olan Yiiksekokulumuzda mesleki egitim-6gretim
faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler de yiiriitiilmektedir. 2023-2024 Ogretim y1il1
itibariyle II. Ogretim kaldirilmis ve dgrenci alimi durdurulmustur.

Yiiksekokulumuz kurulusundan bu yana iilkemizin kaliteli meslek elemani ihtiyacini geng ve
dinamik 39 akademik personel ve 15 idari personel ile karsilamaktadir. Yiiksekokulumuz binasi
36 ofis, 6 derslik, 3 laboratuvari, 1 amfiden olusmakta olup, toplam 5330 m2 kapali alana
sahiptir.

Misyonumuz Saglik Hizmetleri alaninda nitelikli yardimer saglik personeli yetistirmek olup
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, insani degerlere saygi duyan, evrensel degerler 1s131nda
bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak iilkenin gereksinim duydugu saglik hizmetleri
alaninda egitimde ve pratikte daha etkili bir saglik hizmeti sunumu ile iistiin nitelikli ve mesleki
acidan yetkin bolgesel, ulusal ve evrensel kalkinmay1 6nceleyen toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirmeyi gorev edinmek.

Vizyonumuz Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kalitesi ile lider egitim merkezi
olmak. Yardimci saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen
egitim kurumlarn arasinda yer almak, katilimecir yOnetim modeli ile 68renci ve calisan
memnuniyetlerini oncelemek egitim kalitesiyle rekabet edebilecek standartlara ulagarak
toplumun ihtiyaclaria yanit veren siirdiiriilebilir ve etkili bir saglik sistemini her zaman iyiye
ve en iyisine ulasmay1 kendisine hedef olarak belirlemek.

Temel Degerlerimiz ¢ Saygili olarak tiim diisiincelerin 6zgiirliigiinii yasayabilmesi, « Empati
yetenegini gelistirmesi, ¢ Kaliteyi igsellestirerek verimliligi artirmasi, ¢ Etik degerlere sahip
olmay1 benimsemistir.

Stratejik Hedeflerimiz

1. Bilimsel Yayin ve Atif Degerlerimizi Artirmak Saglik alaninda, web of science veri tabanlari
basta olmak {izere uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yerel, bolgesel ve ulusal



ihtiyaclara cevap vermeyi Onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel
yaynlarm niteligini gelistirmek (SDU Stratejik Plan Hedef 1.2)

2. Ogrenci ve Egiticilerin Hayat Boyu Ogrenmesi Saglik alaninda, diinyanin degisen
dinamiklerini ongodrerek, Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personellerin hayat boyu
ogrenmelerini tesvik etmek (SDU Stratejik Plan Hedef 1.3)

3. Saglik, Dogal Uriin ve Kozmetik Sektérlerinde Oncii Olmak Isparta ilimiz basta olmak iizere
bolgemizdeki tibbi aromatik bitkiler ile ilgili caligmalar yapilarak ekonomiye kazandirilmasini
saglamak (SDU Stratejik Plan Hedef 1.5)

4. Sahaya Hazir Egitim Ogrencilerimizin, uygulamali egitim olanaklarinin artirilarak sahaya
hazir olarak yetismelerini saglamak (SDU Stratejik Plan Hedef 2.1)



B. PROGRAM VE BOLUM DUZEYi EGITIM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI OZETI

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz D6nemi Toplu Verileri

Birimdeki Program Sayisi 11

Birimdeki Bolim Sayisi 6

Akredite Olan Program Sayisi -

Akreditasyon Calismasi Yapan Program Sayisi 3

Cift Anadal Yaptirilan Program Sayisi -

Yandal Yaptirilan Program Sayisi -

Birim Paydaslari Belirlenmis Midir? Evet Kanit- Kanit
Birim Danisma Kurulu Belirlenmis Midir? Evet Kanit
Vizyon Belirlemis Program Yizdesi 100

Misyon Belirlemis Program Ylizdesi 100

Program Amaglari Belirlemis Program Yizdesi 100

Program Yeterlilikleri Belirlemis Program Yizdesi 100

Program Yeterlilikleri ile TYYC iligkilendirmis Program Yiizdesi 100

Program SWOT Analizi Yapmis Program Yizdesi 100

Program Paydaslari Belirlenen Program Yizdesi 100

Program Danisma Kurulu Belirlenen Program Yizdesi 100

Temel Ders Bilgilerinin Girilme Ylzdesi 100

Vizyon, Misyon, Amaglar ve Diger Karar Slreglerinde Paydas Gorilsleri Alinmakta

olan Program Yuzdesi 100

Yizdelerle ilgili degerlendirmeler:

Okulumuzdaki programlarin yilksek egitim standardina sahip oldugunu ve etkili bir sekilde yonetildigini acik¢ca ortaya koymaktadir. Programlarin tamami,
vizyon, misyon, amaclar ve yeterlilikler gibi kritik unsurlari eksiksiz bir sekilde belirlemis ve bu unsurlar dogrultusunda hareket etmektedir. Ayrica, Turk
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu calisilmasi, programlarin ulusal standartlara uygun oldugunu ve bu baglamda kaliteli egitim
sundugunu gostermektedir. Paydaslarin belirlenmesi ve danisma kurullarinin olusturulmasi, egitim programlarinin siirekli olarak dissal geribildirimlerle
sekillendigini ve giincel ihtiyaglara adapte edildigini ifade eder. SWOT analizi ile glicll ve zayif yonler belirlenerek, programlarin iyilestirilmesi icin stratejik
bir yaklasim benimsenmistir. Temel ders bilgilerinin eksiksiz girilmesi ve paydas goriislerinin karar slreclerine dahil edilmesi, egitimde seffaflik ve katilimi
glclendiren unsurlardir. Bu unsurlar bir araya geldiginde, programlarin kaliteli, glincel ve sektére uygun egitim sundugu ve siirekli gelisime agik oldugu net



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/dis-paydaslarimiz-13638s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/ic-paydaslarimiz-16243s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-danisma-kurulu-uyeleri-12260s.html

bir sekilde anlasiimaktadir. Ayrica okulumuz ¢ programi akreditasyon basvurusunda bulunmus olup sirec aktif sekilde yonetilmektedir. Genel olarak,
programlarin yonetimi ve egitim siiregleri oldukga basarili bir diizeyde islemektedir.

OGRETiIM YONTEMLERI

Egitim Ogretimde Kullanilan Ogretme Yéntem ve Teknikleri:

Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda 6gretim yontemleri, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakl bir yapiya sahiptir.
Boliimlerde yer alan programlar (6rnegin, Anestezi, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri) uygulamali egitimi 6n
planda tutmaktadir. Bu durum, égrencilerin teorik bilgilerini pratikle birlestirmelerine olanak tanimaktadir. Ozellikle saglik hizmetleri alaninda vaka temelli
o0grenme, laboratuvar ¢alismalari ve saha uygulamalari gibi yontemlerle 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir. Egitim tirleri acisindan, orgiin egitim
strecleri 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklasimla yiritilmektedir. Programlarin dogasina uygun olarak, siire¢ ve performans odakli, disiplinler
aras! ve bitiinleyici bir egitim anlayisi benimsenmistir. Ornegin, saglk alanindaki programlarda vaka analizleri, similasyonlar ve uygulamali egitimler
onceliklidir. Orgiin egitim siiregleri, teknolojinin sundugu olanaklarla zenginlestirilmektedir. Sunumlar, videolar, Laboratuvarlar ve maketler ile 6grencilerin
derse hazirlikh gelmesini ve sinif ici zamani daha verimli kullanmasini saglamakta ve 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine katki sunmaktadir.
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, miifredat ve yontemlerle desteklenmektedir. Ozellikle saglik alaninda, 6grencilerin saha galismalari, stajlar ve
uygulamali dersler araciligiyla arastirma sireglerine dahil olmalari tesvik edilmektedir. Ayrica, 6grencilerin mesleki glinler, seminerler ve etkinlikler
aracihgiyla akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglanmaktadir.

OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler:

ISHMYO, 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme sireglerini yetkinlik ve performans temelli bir yaklasimla yiritmektedir. Programlarin dogasi geregi,
Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamali egitimler ve degerlendirme yontemleri 6n plandadir. Bu kapsamda, 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari, ¢oklu sinav yontemleri, siire¢ odakli 6devler, uygulama galismalari gibi cesitli degerlendirme araglariyla zenginlestirilmektedir.
Ozellikle saglik alanindaki programlarda, teorik bilgilerin yani sira pratik becerilerin de 6l¢iilmesi gerektiginden, degerlendirme siirecleri hem formatif (siireg
odakh) hem de summatif (sonug odakli) yontemlerle desteklenmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine uygun sinav yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Orgiin egitimde uygulamali sinavlar, vaka analizleri ve laboratuvar calismalari gibi yéntemler kullaniimaktadir. Ayrica, dlgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihgl ve glivenirligi saglanmakta, bu sirecler kalite glivencesi ¢ercevesinde dizenli olarak
gdzden gecirilmektedir. Ozellikle uygulama dersi sinav degerlendirmeleri hem teorik olarak degerlendiriimekte hem de sahadaki performanslarina gére
degerlendirilmektedir. Ogrenci ve d6gretim elemani geri bildirimleri, dlgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Bu




geri bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, 6grencilere ve diger paydaslara duyurulmakta, uygulamalarin hedeflerle uyumu kontrol edilmekte ve
alinan 6nlemler sistematik bir sekilde degerlendiriimektedir. Genel olarak, ISHMYO’ nun 6lcme ve degerlendirme sirecleri, 6grenci merkezli, adil, glivenilir
ve surekli iyilestirme odakli bir yaklagimla yirutilmektedir.

“Ogretme Yontem ve Teknikleri” ve “Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler” ile ilgili degerlendirmeler:

Ogretme Yoéntem ve Tekniklerin de kullanilan siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken &nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. ISHMYO, kalite glivencesi ve akreditasyon siireclerine 6nem vermekte, 6grenci geri bildirimleri ve akademik degerlendirmelerle
egitim siireclerini surekli iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme sireclerinin etkin bir sekilde
ylratilmektedir.

Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yontem ve Tekniklerde, égrenci merkezli bir yaklasim benimseyerek élgme ve degerlendirme siireglerini yetkinlik ve
performans temelli bir sekilde yiritmektedir. Programlarin icerigi, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamali egitimler ve cesitli
degerlendirme yontemlerine dayanmaktadir. Degerlendirme, hem siire¢ odakli (formatif) hem de sonug odakli (summatif) yontemlerle yapilmakta, 6zellikle
saglk alanindaki programlarda teorik ve pratik beceriler birlikte 6lctilmektedir. Uygulamali sinavlar, vaka analizleri ve laboratuvar ¢alismalari gibi araclar
kullanilarak, 6grencilerin gercek diinyaya hazirligi gézlemlenmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri ile stiregler siirekli iyilestiriimektedir ve
kalite glivencesi cercevesinde gézden gecirilerek tutarlilik ve glvenilirlik saglanmaktadir. Genel olarak, Isparta SHMYQ' nun 6lcme ve degerlendirme siireci
adil, givenilir ve stirekli gelisime odakhdir.

Ogretim ydntem ve teknikleri konusunda uygulamali egitime éncelik veren okulumuz bu konuda derslerin uygulamaya dayali sekilde islenmesini ve 6lgme
degerlendirme kisimlarinda da uygulamaya yonelik islemlerin yapilmasini saglamaktadir. Ancak okulumuzun fiziki olanaklarinin kisithhgr énemli bir
iyilesmeye acik yon olarak durmaktadir.

OGRETiM UYELERi/ ELEMANLARI

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ders Ortalamasi 15-20

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Ders Ortalamasi 10

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Danismanlik Sayisi 5

Disaridan Gérevlendirilen Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Sayisi 23-24 Bahar D6nemi: 8 24-25 Giiz Donemi: 6
Verilen Yiz Yize Danismanlk Hizmeti (bireysel gériisme) Sayisi 29

Verilen Yz Yize Danismanlik Hizmeti (toplanti) Sayisi 34

Verilen Cevrimici Danismanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayisi 800

Verilen Cevrimici Danismanlik (toplanti) Sayisi --

Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler




Okulumuzun Akademik gelisim i¢in proje yazma konusunda egitim talebi bulunmaktadir. Ayrica akademik gelisim ile ilgili olarak farkli
konularda egitimler planlanmaktadir.

Ogretim Elemanlarinin Egitsel Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Ogretim elemanlarimizin egitsel gelisimi icin Kalite ve Akreditasyon egitim verilmistir. Tipk1 akademik gelisim de oldugu gibi egitsel gelisim
icin de egitimler (Yenilik¢i egitim modelleri vb.) planlanmaktadir.

OGRENCi FAALIYETLERI

Sosyal Faaliyetlerin Sayisi 8

Bilimsel Faaliyetlerin Sayisi

6
Kiltiirel Faaliyetlerin Sayisi 6
Sportif Faaliyetlerin Sayisi 2

Bitirme Projesi Sayisi -

Panel/Sergi Sayisi

Proje Sayisi (TUBITAK 2209 vb) 1

Ogrencileri Arastirmaya Yoénlendirici Diger Uygulamalar:

ANKETLER VE VERi TOPLAMA

Ogrencilere Kalite Koordinatérligi Harici Yapilan Anketlerin Sayisi 4
Ogretim Elemanlarina Kalite Koordinatérligi Harici Yapilan Anketler Sayisi 1
idari Personele Kalite Koordinat&rliigii Harici Yapilan Anketler Sayisi 1

DEZAVANTAILI GRUPLAR




Ozel Gereksinimli (engelli, yoksul, azinlik, gocmen vb.) Ogrenci Sayisi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yonelik Yapilan Uygulamalar/Tedbirler

Yiksekokulumuz bahcesinde ve bina girisinde engelli rampamiz ve
turnike girisimiz bulunmaktadir. Okulumuz binasi icerisinde
ogrencilerimizin engelli asansérimiiz mevcuttur.

Uluslararasi Ogrenci Sayisi

28

Uluslararasi Ogrencilere Yoénelik Uygulamalar/Tedbirler

Birimimiz tarafindan Uluslararasi Ogrencilere Yonelik

Uygulamalar/Tedbirler bulunmamaktadir.

ERASMUS -
Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis 36
Kurumlar arasi yatay gegis 15
Kurum igi yatay gegis -
Dikey Gegis -
Ozel Ogrenci 1
ilisik kesen dgrenci sayisi 25

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi

Okulumuz 6grenci sayisi ile kiyaslandiginda ilisik kesen ve yatay gecis
yapan 0Ogrenci sayilari olduk¢a diisik durumdadir. Giden 6grencilerin
gidis sebeplerine bakildiginda ¢ogunlukla memleketlerine yakin olma
disincesinin hakim oldugu gorilmistir. MYO olmamiz sebebiyle
Erasmus kapsaminda hareketlilik bulunmamaktadir. Bu konuda 6gretim
Uyelerimizin ikili anlagsmalar imzalama konusunda girisimleri baslamistir.
Oniimizdeki dénemlerde Erasmus hareketliliginin de artacag
duslintlmektedir.




BiLGi EDiINME, DIiLEK ve SIKAYETLER

Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 36
Olumlu Sonuglandirilan Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 22
Birime Yénlendirilen CIMER Bagvuru Sayisi 13
Olumlu Sonuglandirilan CIMER Basvuru Sayisi 13

Dilek ve Sikayet Kutulari Aracihgi ile Birime Yapilan Bagvuru Sayisi -

Olumlu Sonuglandirilan Dilek ve Sikayet Kutulari Basvuru Sayisi







