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Yiiksekokulumuz, 10 Eylil 1992 tarihinde Saghk Bakanhgi ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
arasinda imzalanan protokole gére kurulmustur. 01 Subat 1993 tarihinde egitim-6gretime baslamis
olup, Bakanlar Kurulu Kararina goére, 1996- 1997 Egitim-Ogretim Yilinda 4 yillik Saghk Yiiksekokulu'nun
kurulmasiyla egitim-6gretimine ara vermistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina, Rektorltigimiiziin 12.04.2007 tarih ve
B.30.2.5DU.0.70.72.01.241/705-5009 sayili yazi ile Isparta Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun
tekrar faaliyete gecirilmesi ve blinyesinde yeni bolim ve program acilmasi ile 2007-2008 Egitim
Ogretim Yilinda 6grenci alinmasi konulari teklif edilmistir.

Isparta Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulunun faaliyete gecirilmesinden bu yana Tibbi
Hizmetler ve Teknikler, Saghk Bakim Hizmetleri, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Terapi ve
Rehabilitasyon, Discilik Hizmetleri, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimlerinde, Anestezi, ilk ve Acil
Yardim 1. ve II. Ogretim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri I. ve Il. Ogretim, Tibbi Gériintileme Teknikleri I.
ve Il. Ogretim, Yash Bakim, Cocuk Gelisimi I. ve Il. Ogretim, Fizyoterapi I. ve Il. Ogretim Dis Protez
Teknolojisi ve Agiz ve Dis Saghgi, Acil Durum ve Afet Yonetimi Programlari, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik ile egitim ve 6gretime devam edilmektedir. 2021/2022 Egitim - Ogretim Yili Bahar Yariyil
sonu itibari ile ikinci Ogretim kayitlarimiz sonlandirilmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci sayisi 2593 olan Yiiksekokulumuzda mesleki egitim-
Ogretim faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerde yuritilmektedir. Yiksekokulumuz
kurulusundan bu yana (lkemizin kaliteli meslek elemani ihtiyacini genc ve dinamik 38 akademik
personel ve 16 idari personel ile karsilamaya calismaktadir.

Yiiksekokulumuz binasi 36 ofis, 6 derslik, 3 laboratuvari, 1 amfiden olusmakta olup, toplam 5330
m2 kapali alana sahiptir.

MISYONUMUZ: Saglik hizmetleri alaninda nitelikli yardimci saglik personeli yetistirmek olup Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagli, insani degerlere saygi duyan ve insanliga hizmeti ilke edinmis bdlgesel ve
ulusal kalkinmayi saglamak amaciyla mesleki egitime iliskin etkinlikler yapan, kendine giivenen,
sorgulamasini bilen, yaratici, tiretken, kendini ifade edebilen, alaninda iyi yetisis, hosgoril, katilimcl,
sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek, calisma alanlarinda 6ncelikle tercih edilen bir egitim kurumu
olmak.

VIZYONUMUZ: Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek dgretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak.
Yardimci saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen egitim kurumu
olmak, katilimci yonetim modeli ile 6grenci ve calisan memnuniyetini mikemmele ulastirmak
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STRATEJIK HEDEFLER 1. Bilimsel Yayin ve Atif Degerlerimizi Artirmak a. Saglik alaninda, webofscience
veri tabanlari basta olmak lzere uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yerel, bélgesel ve ulusal
ihtiyaclara cevap vermeyi onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel yayinlarin
niteligini gelistirmek (SDU Stratejik Plan Hedef 1.2) 2. Ogrenci ve Egiticilerin Hayat Boyu Ogrenmesi a.
Saghk alaninda, diinyanin degisen dinamiklerini 6ngorerek, 6grencilerimiz ile akademik ve idari
personellerin hayat boyu d6grenmelerini tesvik etmek (SDU Stratejik Plan Hedef 1.3) 3. Sahaya Hazir
Egitim a. Ogrencilerimizin, uygulamali egitim olanaklarinin artirilarak sahaya hazir olarak yetismelerini
saglamak (SDU Stratejik Plan Hedef 2.1)



B. PROGRAM VE BOLUM DUZEYI EGITIM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI OZETI

2022-2023 Egitim Ogretim Yil Bahar Dénemi ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Toplu Verileri

Birimdeki Program Sayisi 10

Birimdeki B6IUm Sayisi 5

Akredite Olan Program Sayisi 0

Akreditasyon Calismasi Yapan Program Sayisi 3

Cift Anadal Yaptirilan Program Sayisi 0

Yandal Yaptirilan Program Sayisi 0

Birim Paydaslari Belirlenmis Midir? Evet Kanit-Kanit
Birim Danisma Kurulu Belirlenmis Midir? Evet Kanit
Vizyon Belirlemis Program Yiizdesi 50

Misyon Belirlemis Program Yiizdesi 50

Program Amaclari Belirlemis Program Yiizdesi 50

Program Yeterlilikleri Belirlemis Program Yiizdesi 50

Program Yeterlilikleri ile TYYC iliskilendirmis Program Yiizdesi 50

Program SWOT Analizi Yapmis Program Yiizdesi 0

Program Paydaslari Belirlenen Program Yiizdesi 0

Program Danisma Kurulu Belirlenen Program Yiizdesi 100

Temel Ders Bilgilerinin Girilme Yiizdesi 100

Vizyon, Misyon, Amaclar ve Diger Karar Sireclerinde Paydas Gorisleri Alinmakta

olan Program Yiizdesi 50

Yiizdelerle ilgili degerlendirmeler:

Okulumuzda bes aktif bolim bulunmakta ve toplamda on farkli programa ev sahipligi yapmaktayiz. Bu siirecte, birim bazinda danisma kurulu olusturma,
paydas belirleme ve SWOT analizi gibi kapsamli calismalar yirtttiik. Ancak, gelecek planlarimiz arasinda yer alan akreditasyon basvurulariyla birlikte, bu
verileri daha da detaylandirarak program diizeyine indirmeyi hedefliyoruz. Bu siirecin yani sira, her bir programimizin sahip oldugu yeterlilikler ve TYYC
iliskileri oldukca gicltidiir. Ayrica, ders bilgi paketlerimizin niteligi ve doluluk oranlari da son derece tatmin edicidir. Bu veriler, her bir programimizin basaril
ve etkin bir sekilde isledigini gostermektedir. Bu basarilarin temelinde, 6grencilerimize sundugumuz kaliteli egitim ve programlarimizin giicli altyapisi
bulunmaktadir. Gelecekte de bu basari grafigimizi artirarak, egitim kalitemizi daha da yikseltmeyi ve 6grencilerimize daha iyi bir gelecek sunmayi
hedeflemekteyiz.
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OGRETIM YONTEMLERI

Egitim Ogretimde Kullanilan Ogretme Yéntem ve Teknikleri:

Meslek Yiiksekokulumuzda, teorik yiiz ylize dersler, uygulamal egitimler, stajlar, teknik geziler, 6devler ve sunumlar gibi cesitli 6gretim yontem ve
teknikleri aktif olarak kullanilmaktadir. Derslerin yapisina (teorik-uygulama) uygun olarak etkili 6gretim teknikleri uygulanmaktadir. Teorik derslerde
genellikle anlatim, tartisma ve vaka incelemeleri gibi ydontemler 6n planda olurken, bireysel veya grup calismalari da yapilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde,
o derse 6zel 6gretim yontem ve teknikleri belirtilmistir. Uygulamali dersler, laboratuvarlarda beceri gelistirmeye yoneliktir. Teknik geziler ve 6devler gibi
sinif disi etkinliklerle 6grenme siirecleri desteklenmektedir. Ogrenme Yénetim Sistemi sayesinde dersler, kaynaklar, 6devler, sunumlar ve video kayitlari ile
zenginlestirilmektedir. Ders veren 6gretim elemanlarinin, alanlarinda yetkin olmalarina 6ncelik verilmektedir.

Ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir. Ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli slirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Olcme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler:

Meslek Yiksekokulumuzun programlarinda, klasik sinavlar, coktan secmeli testler, ev 6devleri ve seminer sunumlari gibi cesitli degerlendirme yontemleri
uygulanmaktadir. Ogrencilerin, derslerin en az %70'ine ve uygulamalarin %80'ine devam etmeleri, dénem basinda ders kaydi yaptirmalari ve dénem sonunda
sinavlara katilabilmeleri icin zorunludur. Her ders icin en az bir ara sinav (vize) ve final sinavi gerceklestirilir. Ara sinav puani, 6devler, uygulama sinavlari, laboratuvar
sinavlari ve seminer sunumlarindan elde edilen notlarla belirlenebilir. Basari notu hesaplanirken, ara sinavlarin katkisi %40, final veya yilsonu sinavlarinin katkisi ise
%60 olarak alinir. Staj derslerinde ise 6grenciler basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tim sinavlar 100 puan tzerinden yapilir ve AA, BA, BB, CB ve CC notlari
basariy! ifade eder. DC ve DD notlari kosullu basari sayilir ve bu notlarla mezun olabilmek icin genel agirlkh not ortalamasinin (GANO) en az 2.0 olmasi
gerekmektedir. Vize ve final sinavlarina ek olarak, seminerler, ddevler ve uygulama sinavlari da degerlendirme kapsamindadir. Ogrencilerin 6grenme kazanimlarini
olcmek amaciyla acik uclu sorular, coktan secmeli testler, bosluk doldurma ve vaka incelemeleri gibi cesitli soru tirleri kullanilir. Uygulamali derslerde, 6grencilerin
adim adim gerceklestirdikleri uygulamalar bireysel olarak izlenir ve degerlendirilir.

Tim 6grencilerimiz “Stleyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” mevzuati dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Ayrica cevrimici erisim saglanabilen Ogrenme Yénetim Sistemi de bu noktada destek saglamaktadir. Tiim 6lcme ve degerlendirmeler
mevcut altyapi ve bilgiler dogrultusunda basari ile yiiriitiilmektedir. Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Programlarin genelinde égrenci merkezli ve cesitlendirilmis
dlcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. Ogrenci merkezli 8lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katihimiyla
ivilestirilmektedir. icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

“Ogretme Yontem ve Teknikleri” ve “Olcme Degerlendirmede Kullanilan Yontem ve Teknikler” ile ilgili degerlendirmeler:

Gerek Birim Kalite Komisyonu gerekse Birimimiz tarafindan Kullanan yontem ve tekniklerin mevcut haliyle iyi bir diizeyde oldugu, fakat teknolojik
gelismeler 1siginda gerek teorik gerekse uygulamalar diizeyinde gelismelere ayak uydurarak mevcut durumumuzun cok daha yukari yonlere cekebilecegimiz
kanaatindeyiz. Gliniim{izde egitim teknolojileri, geleneksel yontemlerin 6tesine gecmemizi ve 6grenme stireclerini daha dinamik hale getirmemizi mimkiin
kilmaktadir. Yapay zeka, 6grenci performansini analiz etmek, kisisellestirilmis geri bildirimler sunmak ve 6grencilerin ihtiyaclarina gére uyarlanmis 6grenme
yollari olusturmak icin kullanilabilir. Alana 6zgi bilgisayar programlari ise, ders iceriklerinin daha etkin bir sekilde sunulmasini ve 6grencilerin daha pratik
bilgiler edinmelerini saglayabilir.




Ornegin, dlcme ve degerlendirme siireclerinde yapay zekd destekli sistemler kullanarak sinav sonuclarinin daha hizli ve dogru bir sekilde
degerlendirilmesi mimkiin olabilir. Bu sistemler, 6grencilerin zayif yonlerini belirleyip onlara 6zel calisma 6nerileri sunabilir. Ayni zamanda, interaktif egitim
platformlari kullanarak 6grencilerin derslere aktif katilimini artirabilir, grup calismalarini ve proje tabanl 6grenmeyi tesvik edebiliriz.

Avyrica, dijital araclar sayesinde, ders iceriklerini zenginlestirmek ve cesitli multimedya materyalleri ile desteklemek, 6grenmeyi daha ilgi cekici ve etkili
hale getirebilir. Ogrenciler, sanal laboratuvarlar, simiilasyonlar ve cevrimici tartisma platformlari araciligiyla 6grenme deneyimlerini derinlestirebilirler.

Sonuc olarak, mevcut 6lcme ve degerlendirme yontemlerimizin iyi diizeyde olmasina ragmen, teknolojinin sundugu olanaklari entegre ederek, yapay
zeka ve ozel bilgisayar programlari ile destekleyerek ve interaktif egitim yaklasimlarini benimseyerek, 6grencilerimize daha etkili ve verimli bir egitim
sunabiliriz. Bu sayede, egitim kalitemizi slirekli olarak gelistirebilir ve 6grencilerimizin basarilarini en (st diizeye cikarabiliriz

OGRETIM UYELERi/ ELEMANLARI

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ders Ortalamasi 8-10 saat (Hafta)
Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ust{i Ders Ortalamasi 18

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Danismanlik Sayisi 8

Disaridan Gérevlendirilen Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Sayisi 9

Verilen Yz Yiize Danismanlik Hizmeti (bireysel gériisme) Sayisi 4

Verilen Yuz Yiize Danismanlik Hizmeti (toplanti) Sayisi 34

Verilen Cevrimici Danismanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayisi 370

Verilen Cevrimici Danismanlik (toplanti) Sayisi 0

Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Ogretim elemanlarimizin cogu, su anda lisansiistii egitimlerini stirdiirmektedir ve bu siirecte onlara gerekli tiim destek ve kolayliklar saglanmaktadir.
Doktora programlarini basariyla tamamlayan 6gretim (yelerimizle birlikte, yeni egitim-6gretim déneminde hem kurumumuzun hem de 6gretim
kadromuzun gelisimini destekleyecek projeler lizerinde calismaktayiz. Bu projeler ayni zamanda toplumsal katki saglama amaci tasimaktadir. Bu projelerin
hayata gecirilmesiyle birlikte, elde edilen sonuclar ve gelismeler diizenli olarak raporlarimizda ve web sitemizde paylasilacaktir. Amacimiz, 6gretim
elemanlarimizin akademik ve profesyonel gelisimlerini tesvik ederken, tiniversitemizin akademik basarilarini ve topluma olan katkilarini artirmaktir. Ogretim
Uyelerimizin egitim yolculuklarinda onlara gereken her tirli destegi sunarak, bilimsel arastirmalara ve yenilikci projelere daha fazla odaklanmalarini
saglamaktayiz. Bu sayede, hem egitim kalitemizi ylkseltmeyi hem de topluma fayda saglayacak calismalara imza atmayi hedefliyoruz. Her adimda, bu
projelerin ilerlemesini ve sonuclarini seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasarak hem i¢ paydaslarimizi hem de dis paydaslarimizi bilgilendirmeyi
planliyoruz. Bu kapsamda, web sitemiz ve diger iletisim kanallarimiz araciligiyla glincellemeleri diizenli olarak sunacagiz.

Ogretim Elemanlarinin Egitsel Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Ogretim elemanlarimizi, Universitemizin Hizmet ici Egitim Modiilii kapsamindaki egitim programlarina ve Siirekli Egitim Merkezi tarafindan sunulan
kurslara dizenli olarak yonlendiriyoruz. Arastirma ve Yenilikcilik DirektorlGgi tarafindan verilen egitimleri de yakindan takip ederek, alanimizla ilgili olanlara
katilim saghyoruz. Ayrica, talep takip sistemi lizerinden, 6gretim elemanlarimizla yaptigimiz gériismeler sonucunda belirledigimiz egitim ihtiyaclarini da
ilettik. Bu silirecte, 6gretim elemanlarimizin gelisimini desteklemek amaciyla, ihtiya¢c duyulan egitim programlarina katiimlarini tesvik etmeye devam
ediyoruz.

Birimde 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. Birim genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere




uygulamalar vardir. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler alinmaktadir. Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

OGRENCI FAALIYETLERI
Sosyal Faaliyetlerin Sayisi 6
Bilimsel Faaliyetlerin Sayisi 0
Kilturel Faaliyetlerin Sayisi 2
Sportif Faaliyetlerin Sayisi 2
Bitirme Projesi Sayisi 0
Panel/Sergi Sayisi 1
Proje Sayisi (TUBITAK 2209 vb) 0
Ogrencileri Arastirmaya Yénlendirici Diger Uygulamalar:
ANKETLER VE VERi TOPLAMA

Ogrencilere Kalite Koordinatorltigii Harici Yapilan Anketlerin Sayisi 1
Ogretim Elemanlarina Kalite Koordinatérltigi Harici Yapilan Anketler Sayisi 1
idari Personele Kalite Koordinat&rl{igii Harici Yapilan Anketler Sayisi 1

DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Ozel Gereksinimli (engelli, yoksul, azinlik, gocmen vb.) Ogrenci Sayisi

3

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yonelik Yapilan Uygulamalar/Tedbirler

Yiiksekokulumuz bahcgesinde ve bina girisinde engelli rampamiz
bulunmakta, ayrica okulumuz binasi icerisinde engelli asansoriimiiz
mevcuttur. Binamiz Egitim Fakultesi Dekanhgi ile misterek
kullaniimaktadir.

Uluslararasi Ogrenci Sayisi

18

Uluslararasi Ogrencilere Yénelik Uygulamalar/Tedbirler

Ogrenci isleri Daire Baskanhg Yabanci Uyruklu Ogrenciler Ofisi
Yabanci Uyruklu Ogrencilerimizin Uygulamalar ve alinacak gerekli
tedbirler konusunda takiplerini 6zenle yapmaktadir.

ERASMUS 0
Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gecis 32
Kurumlararasi yatay gecis 11

Kurum ici yatay gecis

Dikey Gecis




Ozel Ogrenci

ilisik kesen 6grenci sayisi

41

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi

Her egitim-6gretim yilinda, programlarimizin doluluk orani
%100 seviyesinde devam etmektedir. Ne var ki, degisik kosullar
sebebiyle, zaman zaman 6grencilerimiz ilisik kesme veya okul
degistirme gibi kararlar  alabilmektedirler. Bu durum,
ogrencilerimizin egitim yolculuklarinda cesitli etkenlerin rol
oynadigini gostermektedir. Uyguladigimiz destek sistemleri ve
esneklik politikalari sayesinde, 6grencilerimizin bu tir durumlarda
desteklenmelerini sagliyor ve egitimlerini siirdiirmelerini tesvik
ediyoruz. Ogrencilerimizin bireysel ihtiyaclarini ve taleplerini
dikkate alarak, onlara en uygun ¢6ztimleri sunmaya calisiyoruz. Bu
sayede, 6grencilerimizin egitim-6gretim stireclerini miimkiin olan
en verimli ve etkili sekilde tamamlamalarini
hedefliyoruz.okulumuzun web sayfasinda dgrenci memnuniyet
anketi mevcuttur.

BiLGi EDINME, DILEK ve SIKAYETLER

Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi

Talep Takip Sistemi glincellenmesi dolayisiyla agik-kapali-¢6ziimlenen
taleplerimizin sayisini goriintiileyememekteyiz. Ogrenci islerimiz bu
konuda oldukga aktif calisarak sistem lizerinden gelen tiim taleplere
EKSIKSIZ geri ddniis yapmaktadirlar.

Olumlu Sonuclandirilan Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi

Talep Takip Sistemi glincellenmesi dolayisiyla acik-kapali-c6ziimlenen
taleplerimizin sayisini gériintiileyememekteyiz. Ogrenci islerimiz bu
konuda oldukga aktif calisarak sistem lizerinden gelen tiim taleplere
EKSIKSIZ geri doniis yapmaktadirlar.

Birime Yonlendirilen CIMER Basvuru Sayisi 13
Olumlu Sonuclandirilan CIMER Basvuru Sayisi 9
Dilek ve Sikayet Kutulari Araciligi ile Birime Yapilan Basvuru Sayisi 0

Olumlu Sonuclandirilan Dilek ve Sikayet Kutulari Basvuru Sayisi




UNIVERSITE GENELI-BiRiM GENELi MEMNUNIYET ANKETLERi KARSILASTIRMASI

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan yayimlanan Anket Raporlarindan derlenerek Baglantida sunulan Universite Geneli-Birim Diizeyi 2023

Yili Memnuniyet Anketleri Verilerinden Hareketle
Birim puaninin Universite Puanindan diisiik oldugu hususlara iliskin,

Kok neden tespitlerinizi sununuz:

Meslek yliksekokulumuzun en zorlu ders yiikiine sahip programlari
arasinda ilk ve Acil Yardim, Agiz ve Dis Saghgi, Anestezi, Cocuk Gelisimi, Dis
Protez Teknolojisi, Fizyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Gorintiileme ve Yasl Bakim programlari yer almaktadir. Bu programlardaki

uygulama agirlikli dersler ve derslerin insan hayati Gizerindeki etkisi,
Ogrencilere minimal puan avantaji saglamayi zorlastirmaktadir. Dolayisiyla,

ogrenciler bazi dersleri 6grenme siirecinde zorluklarla karsilasmakta ve
diger programlara kiyasla daha disiik not ortalamalari elde etmektedirler.

Bu nedenle, teorik bilgilerin uygulamalarla desteklenmesi ve pekistirilmesi,
6grencilerin basarisini artirmanin dnemli bir adimi olacaktir.

iyilestirme &nerilerinizi sununuz:

Yukarida belirtilen sebeplerden dolayi ve 6zellikle insan hayatiyla
dogrudan iliskili olan bu programda not ylikseltme konusunda herhangi bir
ivilestirme yapilmayacaktir. Ogrencilerin konuyu égrenene kadar uygulama
derslerine daha fazla agirlik verilebilir; 6grenme siirecinde zorlanan
dgrencilere vaka érneklemeleriyle konular tekrar desteklenebilir. ilk ve Acil
Yardim, Agiz ve Dis Saghgi, Anestezi, Cocuk Gelisimi, Dis Protez Teknolojisi,
Fizyoterapi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Tibbi Gorilintiileme ve Yasli Bakim programlari, 6grencilerin

meslek hayatlarinda sikca karsilasacaklari test ve cihazlar agisindan
zenginlestirilmelidir; bu, 6grencilerin genel basari seviyesini ylikseltecektir.
Bolimdeki en bliylik dezavantajlardan  biri Tibbi Laboratuvarin
yetersizligidir, bu da mevcut 6gretim elemanlariyla derslerden maksimum
verim alinmasini  engellemektedir. Tibbi  Laboratuvarin kurulmasiyla
birlikte, uzman 6gretim elemanlariyla birlikte basari 6lctitlerimizin dnemli
Olclde artacagini dislinliyoruz.



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-12739s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/memnuniyet-anketleri_fakultemyoyokonservatuar.xlsx
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