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A. GENEL BIiLGILER

Yiiksekokulumuz, 10 Eylil 1992 tarihinde Saghk Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 arasinda imzalanan protokole gore kurulmustur. 01 Subat 1993 tarihinde egitim-
ogretime baslamis olup, Bakanlar Kurulu Kararma gére, 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda 4
yillik Saglik Yiiksekokulu’nun kurulmasiyla egitim-6gretimine ara vermistir. Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligma, Rektorliigiimiiziin 12.04.2007 tarih ve B.30.2.SDU.0.70.72.01.241/705-
5009 sayili yazi ile Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun tekrar faaliyete
gecirilmesi ve biinyesinde yeni béliim ve program agilmasi ile 2007- 2008 Egitim-Ogretim
Yilinda 6grenci almmast konular1 teklif edilmistir. Isparta Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun faaliyete gecirilmesinden bu yana Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Saglik
Bakim Hizmetleri, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Terapi ve Rehabilitasyon, Disgilik
Hizmetleri, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik ile Istatistik Boliimlerinde yer alan programlarda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiiniin
altinda; Anestezi, Ik ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, T1bbi Laboratuvar
Teknikleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programlart bulunmaktadr. Saglhik Bakim
Hizmetleri Bolimii altinda; Yasli Bakim Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimii altinda; Cocuk Gelisimi Programi bulunmaktadir, Terapi ve Rehabilitasyon Bolumdi
altinda; Fizyoterapi Programi, Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii altinda; Dis Protez Teknolojisi ve
Agiz ve Dis Saghgi Programlari bulunmaktadir, Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumi
altinda; Acil Durum ve Afet Yonetimi, son olarak 2025 yilinda agilan Istatistik BSliimiiniin
altinda ise T1bbi Veri Isleme Teknikerligi Programi bulunmaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci sayis1 2240 olan Yiiksekokulumuzda mesleki
egitim-0gretim faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler de yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuz kurulusundan bu yana iilkemizin kaliteli meslek elemani ihtiyacini geng ve
dinamik 45 akademik personel ve 15 idari personel ile karsilamaktadir. Yiiksekokulumuz binasi
36 ofis, 7 derslik, 4 laboratuvari, 1 amfiden olusmakta olup, toplam 5330 m2 kapali alana
sahiptir.

Misyonumuz Saglik Hizmetleri alaninda nitelikli yardimci saglik personeli yetistirmek olup
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, insani degerlere saygi duyan, evrensel degerler 1513mda
bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak {ilkenin gereksinim duydugu saglik hizmetleri
alaninda egitimde ve pratikte daha etkili bir saglik hizmeti sunumu ile {istiin nitelikli ve mesleki
acidan yetkin bolgesel, ulusal ve evrensel kalkinmay1 6nceleyen toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirmeyi gorev edinmek.

Vizyonumuz Ulusal ve Uluslararas: diizeyde yiiksekdgretim kalitesi ile lider egitim merkezi
olmak. Yardimci saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen
egitim kurumlar1 arasinda yer almak, katilimci yonetim modeli ile Ogrenci ve ¢alisan
memnuniyetlerini dncelemek egitim kalitesiyle rekabet edebilecek standartlara ulasarak
toplumun ihtiyaglarina yanit veren siirdiiriilebilir ve etkili bir saglik sistemini her zaman iyiye
ve en iyisine ulagmay1 kendisine hedef olarak belirlemek.



Temel Degerlerimiz « Saygili olarak tiim diisiincelerin 6zgiirliglinli yasayabilmesi, * Empati
yetenegini gelistirmesi, ¢ Kaliteyi i¢sellestirerek verimliligi artirmasi, * Etik degerlere sahip
olmay1 benimsemistir.

Stratejik Hedeflerimiz

1. Bilimsel Yaym ve Atif Degerlerimizi Artirmak Saglik alaninda, web of science veri
tabanlar1 basta olmak {izere uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yerel, bolgesel
ve ulusal ihtiyaglara cevap vermeyi dnceleyen bilimsel yaym ve atif sayisini artirmak
ve bilimsel yayinlarin niteligini gelistirmek (SDU Stratejik Plan Hedef 1.2)

2. Ogrenci ve Egiticilerin Hayat Boyu Ogrenmesi Saghk alaninda, diinyanm degisen
dinamiklerini 6ngdrerek, 68rencilerimiz ile akademik ve idari personellerin hayat boyu
ogrenmelerini tesvik etmek (SDU Stratejik Plan Hedef 1.3)

3. Saglik, Dogal Uriin ve Kozmetik Sektorlerinde Oncii Olmak Isparta ilimiz basta olmak
iizere bolgemizdeki tibbi aromatik bitkiler ile ilgili ¢aligmalar yapilarak ekonomiye
kazandirilmasini saglamak (SDU Stratejik Plan Hedef 1.5)

4. Sahaya Hazirr Egitim Ogrencilerimizin, uygulamali egitim olanaklarinin artirilarak
sahaya hazir olarak yetigsmelerini saglamak (SDU Stratejik Plan Hedef 2.1)



B. PROGRAM VE BOLUM DUZEYI EGITIM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI OZETIi

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Toplu Verileri

Birimdeki Program Sayisi 12
Birimdeki Bolim Sayisi 7
Akredite Olan Program Sayisi 2

Akreditasyon Calismasi Yapan Program Sayisi -

Cift Anadal Yaptirilan Program Sayisi -

Yandal Yaptirilan Program Sayisi -

Birim Paydaslari Belirlenmis Midir? Evet Kanit
Birim Danisma Kurulu Belirlenmis Midir? Evet Kanit
Vizyon Belirlemis Program Yizdesi 100
Misyon Belirlemis Program Yizdesi 100
Program Amaglari Belirlemis Program Yiizdesi 100
Program Yeterlilikleri Belirlemis Program Yizdesi 100
Program Yeterlilikleri ile TYYC iliskilendirmis Program Yiizdesi 100
100
Program SWOT Analizi Yapmis Program Yuzdesi
Program Paydaslari Belirlenen Program Yiizdesi 100
Program Danigsma Kurulu Belirlenen Program Yiizdesi 100
Temel Ders Bilgilerinin Girilme Yizdesi 100
Vizyon, Misyon, Amaglar ve Diger Karar Slreclerinde Paydas Gorisleri Alinmakta
olan Program Yiizdesi 100

Ylzdelerle ilgili degerlendirmeler:

Yiiksekokulumuzdaki programlarin tamamu, yiiksek egitim standartlarina ve etkili bir yonetim modeline sahip olduklarini somut verilerle ortaya koymaktadir.
Birimdeki tiim programlar; vizyon, misyon, temel amaclar ve yeterlilikler gibi kritik stratejik unsurlart %100 oraninda eksiksiz bir sekilde belirlemis ve tiim
faaliyetlerini bu dogrultuda planlamistir. Ozellikle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile saglanan %100 uyum, sunulan egitimin ulusal
standartlarla tam esgiidiim igerisinde oldugunu tescillemektedir.

Di1s paydaslarm belirlenmesi ve kurullarinin aktif hale getirilmesi, egitim siireclerimizin dinamik bir yapida, sektorel ihtiyaglara ve digsal geri bildirimlere
gore stirekli giincellendigini gostermektedir. Seffaflik ve katilimcilik ilkeleri geregi, temel ders bilgilerinin sisteme girisi tam puanla tamamlanmis; paydas



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/dis-paydaslarimiz-13638s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-danisma-kurulu-uyeleri-12260s.html

goriisleri karar alma siireglerine sistematik olarak dahil edilmistir. Ayrica, her programin kendi SWOT analizini ger¢eklestirmis olmasi, giiglii yonlerimizi
pekistirirken gelisim alanlarimiza yonelik stratejik bir iyilestirme yaklagimi benimsedigimizi kanitlamaktadir. Genel olarak, programlarin yonetimi ve egitim
stiregleri oldukga basarili bir diizeyde islemektedir.

OGRETIM YONTEMLERI

Egitim Ogretimde Kullanilan Ogretme Yéntem ve Teknikleri:

Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim siirecleri; 6grenci merkezli, uygulama agirlikli ve yetkinlik temelli bir
model dogrultusunda yapilandirilmistir. Tiim programlarda, teorik bilginin pratikle biitiinlestirilmesi temel ilke olarak benimsenmis; dgrencilerin mesleki
donanimlarmi en {ist seviyeye ¢ikaracak bir sistem kurulmustur.

Uygulamali Egitim ve Yenilik¢i Ogretim Yontemlerinde e gitim siireglerinde dgrencilerin aktif katilimini destekleyen; vaka temelli dgrenme, problem
¢dzme, gosterip yaptirma ve simiilasyon destekli dgretim yontemleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Ozellikle klinik beceri gerektiren Cocuk
Gelisimi, ilk ve Acil Yardim, Yash Bakim ve Anestezi gibi programlarda, dgretim elemanlar esliginde birebir uygulama imkan1 sunulmaktadir.
Mesleki becerilerin giivenli bir ortamda kazanilmasi amaciyla, yiiksekokul laboratuvarlar1 ve simiilasyon maketleri aktif olarak kullanilmakta;
ogrenciler gercek vaka senaryolari tizerinden analiz ve karar verme yetilerini gelistirmektedir.

Dijital Altyap: ve Akademik Destek Ogretim siiregleri, modern dijital araglarla desteklenmektedir. Ders igerikleri ve materyaller; Ogrenci Bilgi Sistemi

(OBS), Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ve Microsoft Teams gibi platformlar iizerinden erisime sunulmaktadir. Ayrica, iiniversite kiitiiphanesinin

zengin e-veritabani olanaklar1 sayesinde dgrencilerin bilimsel kaynaklara ulasimi tesvik edilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimleri ve kariyer

planlamalari ise etkin bir akademik danismanlik sistemi araciligiyla yakindan izlenmektedir.

Biitiinciil Ogrenme ve Siirekli Iyilestirme (PUKO) ; Ogrenme siireci sadece siif ve laboratuvarla smirli tutulmamakta; teknik geziler, sosyal sorumluluk
projeleri ve saha calismalartyla simif disina tasinmaktadir. Egitim yoOntemlerinin etkinligi; 6grenci memnuniyet anketleri ve geri bildirim
mekanizmalariyla diizenli olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, kalite giivencesi ve PUKO déngiisii kapsaminda analiz edilerek egitim
siireclerinde siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI
Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler:

Olgme ve degerlendirme siirecleri; 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Programlarm uygulama agirlikli yapisi
geregi, 6grencilerin yalnizca teorik bilgi diizeyleri degil; mesleki becerileri, uygulama performanslari ve problem ¢ézme yetkinlikleri ok boyutlu araclarla
analiz edilmektedir. Bu siire¢te hem siire¢ odakli (formatif) hem de sonug odakli (summatif) yontemler bir arada kullanilarak 6lgme faaliyetlerinde streklilik




saglanmaktadir. Yazili ve uygulamali sinavlarin yam sira vaka analizleri, projeler, seminerler ve ddevler aracihigiyla 6grencilerin akademik geligimleri
biitiinciil bir bakis agisiyla izlenmektedir.

Egitim tiiriine (6rgiin, uzaktan ve karma) gore Ozellestirilen degerlendirme yontemlerinde, 6zellikle klinik ve saha uygulamalari i¢in yapilandirilmig
performans formlar1 ve rubrikler kullanilmaktadir. Saha uygulamalarinda 6grencilerin bakim siireglerine uyumu, hasta giivenligi, etik ilkelere bagliligi ve
iletisim becerileri gibi kritik dlgiitler, nesnel kriterlere gére puanlanarak basari notlarina yansitilmaktadir. Olgme araglarinin giivenirligi, smav sorularinin
ders o6grenme ¢iktilariyla eslestirilmesi ve standartlastirilmis degerlendirme formlari ile giivence altina alimmaktadir. Ayrica, dlgme ve degerlendirme
sisteminin etkililigi; grenci ve dgretim elemani geri bildirimleri, memnuniyet anketleri ve PUKO déngiisii kapsanunda diizenli olarak denetlenmekte, seffaf
ve adil bir degerlendirme ortaminin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli iyilestirmeler periyodik olarak gerceklestirilmektedir.

“Ogretme Yontem ve Teknikleri” ve “Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yontem ve Teknikler” ile ilgili degerlendirmeler:

Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda egitim-ogretim siiregleri; 6grenci merkezli, uygulama agirlikli ve yetkinlik temelli bir model
dogrultusunda yapilandirilmistir. Programlarda teorik bilginin pratikle biitiinlestirilmesi temel ilke olarak benimsenmis; vaka temelli 6grenme, problem
¢dzme, gosterip yaptirma ve simiilasyon destekli 6gretim yontemleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Ozellikle klinik beceri gerektiren programlarda, modern
laboratuvar imkanlar1 ve simiilasyon maketleri araciligiyla 6grencilere gergekei bir 6grenme ortami sunulmaktadir. Dijital doniisiim kapsaminda ders igerikleri
OBS, OYS ve Microsoft Teams platformlar: iizerinden erisime agilirken, 6grenme siireci saha ¢alismalar1 ve teknik gezilerle simif disina tasmmaktadir.
Akademik danmismanlik sistemi ve PUKO dongiisii ile desteklenen bu siireg, egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesini hedeflemektedir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri, 6grencilerin yalnizca teorik bilgi diizeylerini degil, ayn1 zamanda mesleki uygulama performanslarim ve karar verme
yetkinliklerini 6lgecek sekilde ¢ok boyutlu olarak tasarlanmistir. Bu kapsamda, hem siire¢ odakli (formatif) hem de sonug¢ odakli (summatif) degerlendirme
yontemleri bir arada uygulanmaktadir. Yazili sinavlarin yam sira yapilandirilmis performans formlari, rubrikler, vaka analizleri ve proje tabanl
degerlendirmeler kullanilmaktadir. Ozellikle saha uygulamalarinda 6grencilerin etik ilkelere bagliligs, iletisim becerileri ve hasta giivenligi gibi kriterler
nesnel Olgiitlerle puanlanarak basari notlarina yansitilmaktadir. Smav sorularimin ders 6grenme ¢iktilari ile eslestirilmesi sayesinde program yeterlilikleri
giivence altina alinmakta; anketler ve geri bildirimler araciligiyla 6l¢me-degerlendirme sisteminin seffafligi ve adaleti diizenli olarak denetlenmektedir.

OGRETiIM UYELERI/ ELEMANLARI

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ders Ortalamasi 0,3
Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Ders Ortalamasi 0,3
Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Danismanlik Sayisi 0,1
Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Sayisi 24-25 Bahar Donemi: 25-26 Gliz Dénemi: 7
Verilen Yz Yiize Danismanlik Hizmeti (bireysel gériisme) Sayisi 12
Verilen Yz Yiize Danismanlik Hizmeti (toplanti) Sayisi 40




Verilen Cevrimici Danismanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayisi 2000

Verilen Cevrimici Danismanlik (toplanti) Sayisi 0

Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel arastirma, kongre, sempozyum ve projelerde yer almast kurumsal olarak desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarinim uzmanhk alanlarina yénelik yiiriittiikleri bilimsel galismalarin yani sira, sektérle is birligi iginde gelistirilen projeler mesleki deneyimin
ders iceriklerine aktarilmasini saglamaktadir. Ayrica, tiniversitenin sundugu dijital kiitiiphane ve veri tabani olanaklari sayesinde akademik personelin giincel
literatiire erisimi kesintisiz olarak desteklenmektedir.

Ogretim Elemanlarinin Egitsel Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Ogretim elemanlarinin ¢agdas 6grenme yaklasimlarini derslerine entegre edebilmeleri amaciyla {iniversite biinyesinde diizenlenen "Egiticilerin Egitimi"
programlarma katilimi 6nemsenmektedir. Bu kapsamda; aktif 6grenme yontemleri, 6grenci merkezli yaklasim modelleri ve sinif yonetimi gibi temel
pedagojik konularda personelin gelisimi desteklenmektedir. Ozellikle saglik egitiminde kritik dneme sahip olan "vaka temelli 6grenme" ve "simiilasyon
destekli 6gretim" gibi yontemlerin derslerde daha etkin uygulanabilmesi i¢in egitimler planlanmaktadir.

OGRENCI FAALIYETLERI

Sosyal Faaliyetlerin Sayisi 17
Bilimsel Faaliyetlerin Sayisi 31
Kiltiirel Faaliyetlerin Sayisi 6
Sportif Faaliyetlerin Sayisi 8

Bitirme Projesi Sayisi -

Panel/Sergi Sayisi -

Proje Sayisi (TUBITAK 2209 vb) 3

Ogrencileri Arastirmaya Yoénlendirici Diger Uygulamalar:

ANKETLER VE VERI TOPLAMA

Ogrencilere Kalite Koordinatérligii Harici Yapilan Anketlerin Sayisi 6

Ogretim Elemanlarina Kalite Koordinatérliigii Harici Yapilan Anketler Sayisi 2

idari Personele Kalite Koordinatorliigii Harici Yapilan Anketler Sayisi 1




DEZAVANTAILI GRUPLAR

Ozel Gereksinimli (engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) Ogrenci Sayisi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yonelik Yapilan Uygulamalar/Tedbirler

Yiksekokulumuz bahgesinde ve bina girisinde engelli rampamiz ve
turnike  girisimiz  bulunmaktadir. Okulumuz binasi igerisinde
ogrencilerimizin engelli asansériimiiz mevcuttur.

Uluslararasi Ogrenci Sayisi

22

Uluslararasi Ogrencilere Yénelik Uygulamalar/Tedbirler

Birimimiz tarafindan Uluslararasi Ogrencilere Yénelik
Uygulamalar/Tedbirler bulunmamaktadir

ERASMUS -
Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis 49
Kurumlararasi yatay gegis 7
Kurum ici yatay gecis -
Dikey Gegis -
Ozel Ogrenci 1
ilisik kesen 6grenci sayisi 27

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi

Okulumuz 6grenci sayisi ile kiyaslandiginda ilisik kesen ve yatay gecis
yapan 0Ogrenci sayilan olduk¢a disik durumdadir. Giden 6grencilerin
gidis sebeplerine bakildiginda ¢ogunlukla memleketlerine yakin olma
disincesinin hakim oldugu gorilmistir. MYO olmamiz sebebiyle
Erasmus kapsaminda hareketlilik bulunmamaktadir. Bu konuda 6gretim
Gyelerimizin ikili anlagsmalar imzalama konusunda girisimleri baslamistir.
Oniimiizdeki dénemlerde Erasmus hareketliliginin de artacagi
distnilmektedir.




BiLGi EDINME, DILEK ve SIKAYETLER

Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 21

Olumlu Sonuglandirilan Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 15

Birime Yénlendirilen CIMER Bagvuru Sayisi

Olumlu Sonuglandirilan CIMER Bagvuru Sayisi

Dilek ve Sikayet Kutulari Araciligi ile Birime Yapilan Basvuru Sayisi

oO|jojo|Oo

Olumlu Sonuglandirilan Dilek ve Sikayet Kutulari Basvuru Sayisi
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