
 

Isparta Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda A k r e d i t a s y o n  Komisyonu 

1 5 . 0 9 . 2 0 2 5  tarihinde saat 11.00 de toplanmıştır. 

BAŞLIK 

Akreditasyon Komisyon üyeleri İle Akreditasyon süreci hazırlıkları 

 

GÜNDEM MADDELERİ 

1 Açılış Tanışma 

2 Okulun Genel Tanıtımı 

3 Okulun Fiziki Alanların Gezilmesi 

4 Öz Değerlendirme Raporunun Sunulması 

5 Öz Değerlendirme Raporunda Belirtilen hususlara ilişkin kanıtların incelenmesi 

6 Denetçiler tarafından soru-cevap ve geri bildirimlerin alınması 

7 Dilek ve Temenniler 

8 Kapanış ve temenniler  
 

  

KAPSAM :15.09.2025 sayılı toplantıda Okulumuzda öğrencilere yönelik oryantasyon 

programlarının kapsamlı şekilde yapılarak Akreditasyon sürecine dahil olacakları hakkında 

bilgilendirme yapılması görüşü bildirilmiştir. 

-Kısmi zamanlı öğrenci alımı (Partime) iş başvuruları hakkında öğrencilerimize bilgilendirme 

yapılarak, öğrencilerimize yönelik SDÜ Sağlık Kültür ve  Spor Daire Başkanlığı bünyesinde 

maddi durumu olmayan öğrencilere askıda yemek yardımı almaları konusunda bilgilendirme 

yapılması önerisinde bulunulmuştur. 

- Akademik personelimizin danışmanlık sürelerinin belirlenmesi sistem üzerinden 

danışmanlıkların girilmesi, ders bilgi paketlerin güncellenmesi hususunda öneride 

bulunulmuştur. 
- Akreditasyon süreci değerlendirilmesi hakkında görüş ve öneriler belirtilerek eksiklerin 

tamamlanarak bir sonraki toplantıda görüşülecek konular belirlenmiştir, 

 

- 15.09.2025 tarih ve 2025/04 sayılı Toplantı tutanağındaki gündem maddeleri hakkında İç 

Paydaşlarımız genişletilerek ve Medek  Öz Değerlendirme Raporundaki gerekli eklemeler 

tamamlanmak üzere iyileştirmeye gidilmiştir. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

SÜLEYMAN DEMİREL 

ÜNİVERSİTESİ 

ISPARTA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU BİRİM 

KALİTE VE AKREDİTASYON 

TOPLANTI TUTANAĞI 

 

Toplantı No 2025-5 
 

Toplantı Tarihi 20.08.2025 

Toplantı Yeri 
ISHMYO  

Toplantı salonu  
 

   Katılımcı Sayısı             1 6 



 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


