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1 BIRIM YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuz, 10 Eyliil 1992 tarihinde Saglik Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 arasinda imzalanan protokole gore kurulmustur. 01 Subat 1993 tarihinde egitim-
dgretime baslamis olup, Bakanlar Kurulu Kararma gére, 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda 4
yillik Saglik Yiiksekokulu’nun kurulmasiyla egitim-6gretimine ara vermistir. Yiksekdgretim
Kurulu Basgkanligina, Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun tekrar faaliyete
gecirilmesi ve biinyesinde yeni boliim ve program agilmasi ile 2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda
ogrenci alinmasi konular teklif edilmistir. Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun
faaliyete gegirilmesinden bu yana Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Saglik Bakim Hizmetleri, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Terapi ve Rehabilitasyon, Discilik Hizmetleri, Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik ile statistik Boliimlerinde yer alan programlarda egitim-dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Dog. Dr. Umit KARA
Yiksekokul Muduri
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2 GENEL BIiLGILER
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2.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Saglik Hizmetleri alaninda nitelikli yardime1 saglik personeli yetistirmek olup Atatiirk ilke
ve Inkilaplarma bagli, insani degerlere saygi duyan, evrensel degerler 1s1831nda bilim ve teknoloji
birikiminden yararlanarak iilkenin gereksinim duydugu saglik hizmetleri alaninda egitimde ve
pratikte daha etkili bir saglik hizmeti sunumu ile {istlin nitelikli ve mesleki agidan yetkin bolgesel,
ulusal ve evrensel kalkinmay1 dnceleyen toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmeyi gérev
edinmek.

Vizyonumuz

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yiiksekdgretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak.
Yardimcr saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen egitim
kurumlari arasinda yer almak, katilimci yonetim modeli ile 6grenci ve ¢alisan memnuniyetlerini
oncelemek egitim kalitesiyle rekabet edebilecek standartlara ulasarak toplumun ihtiyaglarina yanit
veren siirdiiriilebilir ve etkili bir saglik sistemini her zaman iyiye ve en iyisine ulagsmay1 kendisine
hedef olarak belirlemek.

2.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
YUKSEKOKUL MUDURU
GOREVIN TANIMI:

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile
dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine ¢aligsmalarinda yardimci
olmak iizere okulun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi ti¢ y1l i¢in Miidiir Yardimcisi
olarak seger.

Siileyman Demirel Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek
i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREVI VE SORUMLUKLULARI :
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en 1yi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.
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MYO kurullarima bagkanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

MYO o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, MYO
biitgesi ile ilgili 6neriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

MYO birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

MYO ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmas.
Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.

Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

YETKILERI :
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Siileyman Demirel Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
Imza yetkisine sahip olmak,
Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma aliacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

MUDUR YARDIMCISI
GOREVIN TANIMI:

Miidiir Yardimcisi, Miidiir tarafindan, kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere Meslek
Yiiksekokulunun aylikli 6gretim tiyeleri arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanirlar. Miidiir,
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gerekli gordiigti hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miudiiriin  gérevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gergeklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
caligmalar yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR
MY O Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.
MYO Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.
Her akademik yartyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.
Ogrenci Dilekgeleri.
MY O Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin MYO Miidiirliigii’niin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Goreviyle ilgili evrak, esya, arac¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,
Gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,
Bagli oldugu siirec ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,
Sosyal Faaliyetler
Ek Dersler

YETKILERI:
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
Siileyman Demirel Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BOLUM BASKANI
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GOREVIN TANIMI :

Siileyman Demirel Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR
Boliim kurullarina baskanlik eder.
Boliimiin ihtiyaglarint Midiirlikk Makamina yazili olarak rapor eder.
Miidiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
,Boliime bagli Programlar arasinda esgiidiimii saglar.
Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
Boliimde egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.
Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Miidiirliige iletir.

Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir, raporlart Miidiirliige
sunar.

Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢calisarak
Boliime bagli programlarin akredite edilme ¢aligmalarin ytriitir.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olugmasina
caligir.

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.
Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki  0grenci-ogretim  elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

Onlisans egitim-dgretim ve smav ydnetmeligi ile ydnergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglar.
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Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriiniin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
YETKILERI:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Siileyman Demirel Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

OGRETIM GOREVLISI
GOREVIN TANIMI:

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir dgretim elemanidir. Universitelerde ve bagl
birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmig 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin 0zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalar ig¢in, kendi uzmanlik
alanlarindaki c¢alisma ve eserleriyle taninmis kisiler, siireli veya ders saati tcreti ile
gorevlendirilebilirler.

GOREVi VE SORUMLUKLULAR:

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu boliimiin
amag ve hedeflerine ulagsmaya caligmak.

Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri
yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii'niin talep
ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Danismanlik ve derslerini YiiksekOgretim mevzuati ve cagdas/gelismis iilke idealine
sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.
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Kendini siirekli gelistirir; yabanc dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde olur.

Meslek Yiiksek Okulu ve Boliim Baskani’nin verdigi gorevleri yapar.
YETKILERI:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
OGRENCIi DANISMANI

Ogrencilerin staj ¢alismalarinin takibini yapmak,

Ogrencilerin ders igi ve dis1 sorunlarin1 dinlemek ve gerekli yonlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢oziim iiretmek ve yardimer olmak,

Kayit yenileme islemlerinde danismanligin yapildigi boliim 6grencilerinin dilekgelerini
kontrol etmek ve web ortaminda onaylamak,

Kayit yenilemeyen 6grencileri tespit etmek ve 6grenci islerine bildirmek.
YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI
GOREVIN TANIMI:

Siileyman Demirel Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksek Okulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak.

GOREVIi VE SORUMLUKLULAR:
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢calismasini saglar.

Meslek Yiiksek Okulu’nun Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde {ist
makamlara gerekli bilgileri saglar,

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine
oneride bulunur.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalari yiiriitiilmesini saglar.
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Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve
tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitilmesini saglar.

Egitim ve 0gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin,
hizmet ara¢larinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.
Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glincellenmesini saglar.

Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

OGRENCI iSLERI
GOREVIN TANIMI:

Meslek Yiiksekokulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla 6grenci islemlerini yapar.

GOREVi VE SORUMLUKLULAR:

Onlisans egitim-gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder,
duyurularimi yapar.

Ogrenci isleri ile ilgili aylik / donemlik olagan yazismalari hazirlar ve Miidiirliik makamina
sunar.

Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basar1 belgelerini,
gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, 6grenci disiplin sorusturmalari sonucunu vb.
dokiimanlari1 hazirlar.

Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri i¢in gerekli belgeleri hazirlar.
Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazismalar1 ve islemleri yapar.

Meslek Yiiksekokuluna yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazigmalarini yapar.
Ozel yetenek sinavlari ile ilgili yazigmalar1 yapar.

Ogrenci katki paylari ile ilgili islemleri yapar.

Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklari yapar ve sonuglandirir.

10
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Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular yapar.
Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapar.

Her yariyll sonunda icmal listelerinin bilgisayar ¢iktilarinin 6gretim elemanlarina
imzalatilmas1 ve dosyalanarak arsivlenmesini yapar.

Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapar.
Her yar1yil sonunda basari oranlarini tanzim eder.

YAZI| ISLERI

GOREVIN TANIMI:

Siileyman Demirel Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla Meslek Yiiksekokulunun i¢ ve dis yazigsmalarini yapar ve argivlenmesi igin gerekli
islemlerini yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR
Meslek Yiiksek Okulu i¢i ve Meslek Yiiksek Okulu dis1 yazigsmalari yapar ve arsivler.

Meslek Yiiksek Okullart i¢i ve Meslek Yiiksek Okullart dis1 yazigmalara tarih ve say1
numaralar1 verir.

Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapar.

Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik
ve idari personel ile ilgili yazismalar1 yapar.

Meslek Yiiksekokulu ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.
Meslek Yiiksekokulunda olusturulan komisyonlarin yazigmalarini yapar.

Meslek Yiiksekokulu dergisi ve Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesine gelen dergiler ile ilgili
yazigsmalar1 yapar.

Kiiltiirel faaliyet yazigsma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi
islemlerini yiirtitiir.

Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin
teslim alinip dagitim islerini yapar.

Meslek Yiiksekokulunda olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivler.

Birimlerde 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin,
varsa kazanilan odiillerin listesini tutar.

11
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Meslek Yiiksekokulu ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve idari
personel ile ilgili bilgilerin teminini saglar.

Kalite giivencesi cer¢evesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan
anketlerin uygulanmasini ve sonug¢landirilmasini saglar.

Midiirliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterine karsi
sorumludur.

MALI ISLER BUROSU
GOREVIN TANIMI:

Meslek Yiiksek Okullarindaki gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve gorevi
kapsamindaki mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla mali islemleri yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR
Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.
Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglar.
Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.
Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.
Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglar.

Okul uygulamalart ile ilgili ek ders ¢izelgelerini hazirlar ve 6demelerini gerceklestirir,
yazigmalarin1 Ogrenci — Isleri ve Personel

Birimleri ile esglidiimlii olarak yiiriitiir.
Akademik ve idari personelin maas, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarint hazirlamak.

Akademik ve idari personelin aile yardimi, dogum yardimi ve ¢ocuk yardimi bordrolarini
hazirlamak.

Akademik personele ait ek ders bordrolarin1 yapmak.

Personelin yurt ici ve yurt dis1 gegici gorev yolluklari ile stirekli gorev yolluklari igin gerekli
islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek.

Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu borg onayi belgelerini
diizenlemek.
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Akademik ve idari personelin sosyal gilivenlik giderlerinin internet ortaminda Sosyal
Giivenlik Kurumu Bilgi Sistemine yliklemek.

MUHASEBE
Akademik personelin maas, terfi, ek ders yiikleri ve puantaj cetvellerini hazirlamak,
[dari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve 6deme evraklarini hazirlamak,

Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gecici gorev yolluklar ile stirekli gorev yolluklarini
hazirlamak,

Yiiksekokul biitge hazirliklarini yapmak,

Yiiksekokulun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmas1 i¢in gerekli calismalar1 yapmak,
Hazirlanan tiim evraklar Yiiksekokul sekreterine sunmak,

Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak,

Kisi borcu evraklarini hazirlamak,

Akademik ve idari personelin diger kurumlarda ¢alistigi hizmet gilinlerinin toplanmasini ve
derece ve kademelerine yansitilmasi iglemini yapmak,

Staj yapan 6grencilerin sigortalanmasi islemini yapmak,
Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda géndermek,
Personel giysi yardimi evraklarini hazirlamak.

TASINIR KAYIT KONTROL BiRiMi

GOREVIN KISA TANIMI:

Meslek Yiiksekokulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesi amaciyla tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit i¢in gerekli islemlerini yapar.

GOREVi VE SORUMLUKLULAR:

Tiikketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri,
ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat
alim ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin ihale ile satin alim islemlerini yapar.

Meslek Yiiksekokulunun tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini tespit eder.
Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip eder.

Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak i¢in ambar memuruna
teslim eder.
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Thale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.

fhale ve satin alim islemlerinin kanun ve ydnetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini
saglar.

Hizmet alimu ile ilgili islemleri yliriitiir.

Taginirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletir.

Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina
alinmasini ve arsivlenmesini saglar.

Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit Komisyonuna
bildirir.
Yatirim ve analitik biitcelerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgiidiimlii olarak ¢alisir.
Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgilidiimlii olarak takip eder.
SATIN ALMA ISLERi BUROSU
GOREVIN TANIMI:

Meslek Yiiksek Okulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla satin alma islemlerini yapar.

GOREVi VE SORUMLUKLULAR:

Boliimlerden ve bagli birimlerden gelen satin alinma isteklerini Meslek Yiiksekokulu
Sekreterligine sunar ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinin teklifi ile Miidiirliik Makaminin onayimi
alir.

Satin alma taleplerinin mevcut 6denek durumlarini dikkate alarak takip etmek.
Satin alma talep formlarini hazirlamak.

Satin alma sekline gore diger yazismalar1 yapmak.(Yaklasik maliyet, piyasa arastirma, mal
muayene kabul, hizmet isleri kabul, ihale onay ve 6deme emri, tekliflerin alinmasi ve satin alma
onay belgesinin hazirlanmasi)

Nakit veya mahsuplar1 diizenleyerek teslim evraki ile birlikte Strateji Daire Bagkanligina
teslim etmek.

Strateji Daire Bagkanliginca 6deme onay1 verilen evraklari 6deme kalemlerine gore tanzim
ederek dosyalamak.

Elektrik, Dogalgaz, Su ve Telefon Faturalarinin 6deme emirlerini hazirlamak.
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Satin alma biirosu ile ilgili tim yazigmalar1 yapmak.
On mali kontrol islemini gerektiren evraklarin hazirlanmas takibinin yapilmast,

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin
saglanmasi,

Tasinir iglem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan {iriinitin ilgili birime
teslim islemlerinin saglanmasi.
3 Birime iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz, 10 Eyliil 1992 tarihinde Saglik Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 arasinda imzalanan protokole gore kurulmustur. 01 Subat 1993 tarihinde egitim-
dgretime baslamis olup, Bakanlar Kurulu Kararma gére, 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda 4
yillik Saglik Yiiksekokulu’nun kurulmasiyla egitim-6gretimine ara vermistir. Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhigina, Rektorliigiimiiziin 12.04.2007 tarih ve B.30.2.SDU.0.70.72.01.241/705-
5009 sayil yazi ile Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun tekrar faaliyete gegirilmesi
ve biinyesinde yeni béliim ve program agilmasi ile 2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda &grenci
alinmas1 konular1 teklif edilmistir. Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun faaliyete
gecirilmesinden bu yana Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Saglik Bakim Hizmetleri, Cocuk Bakimi1
ve Genglik Hizmetleri, Terapi ve Rehabilitasyon, Discilik Hizmetleri, Miilkiyet Koruma ve

Giivenlik ile Istatistik Béliimlerinde yer alan programlarda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

1-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
-Anestezi Programu,
-k ve Acil Yardim Programu,
-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi,
-T1ibbi Laboratuvar Teknikleri,

-T1bbi Goriintiileme Teknikleri Programa,

N
)

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii

-Yash Bakim Programa,

w
1

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

-Cocuk Gelisimi Programa,

o
]

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
-Fizyoterapi Programu,

5-Discilik Hizmetleri Bolimii
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-Dis Protez Teknolojisi Programu,
-Ag1z ve Dig Saglig1 Programi,

D
1

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
-Acil Durum ve Afet Yonetimi Programu,

[statistik Boliimii

\l
1

-T1bbi Veri Isleme Teknikerligi Programi bulunmaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci sayist 2240 olan Yiiksekokulumuzda mesleki
egitim-Ogretim faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler de yiiriitilmektedir. 2024-2025
Ogretim yil1 itibariyle II. Ogretim kaldirilmis ve 6grenci alimi durdurulmustur. Yiiksekokulumuz
kurulusundan bu yana iilkemizin kaliteli meslek elemani ihtiyacin1 geng ve dinamik akademik ve
idari personel ile karsilamaktadir. Yiiksekokulumuz Universitemizin Dogu Yerleskesinde Egitim
Fakiiltesi binasi igerisinde olup 39 ofis, 6 deslik, 3 laboratuvar, 1 amfiden olusmakta olup, toplam
5330 m2kapali alana sahiptir.
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3.1 Fiziksel Yapi
Yiiksekokulumuz fiziki altyapisina iliskin detaylar asagidaki tablolarda yer almaktadir.

51-75 | 76-100 | 101- 251
_ ! - . . | TOPLAM
I%SS% KiSi | KiSi | 150 %g(l) UZERI

FiZiKi KisSi =

YAPI(EGITIM KISI

ALANI)
AMFI 1 1
DERSLIK 6
LABORATUVAR 2 2 4
TOPLAM 11
OFiS VE ODALAR savisl| TopLAM ALAN| PERS.SAYISI

(m2)

'YONETIM CALISMA OFISi [4 150 4
IDARI CALISMA OFiSi 10 160 16
AKADEMIK CALISMA OFIiSi[32 192 40
DEPO ODASI 2 40
ARSIV ODASI 3 52
FOTOKOPI ODASI 1 16
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Ayrica 6grencilerimizin okul igerisinde ders ¢alisip dinlenmeleri ve vakit gegirebilmeleri igin ortak
alanlarimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin kahve i¢ip sohbet edecekleri alanlarda mevcut ortak alanlar dahilindedir.
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3.2 Orgiit Yapisi

MUDUR
Yiksekokul
Kurulu Yardimcisi

Yiksekokul Mudar
'Yonetim Kurulu Yardimcis

[ I I 1
Gocuk Bakimi Tibbi | |
ve Genglik Hizmetlerve Digghik Sajuk Balam Torapive istatistik M"::‘: :::e vg:x:::::‘
Hizmetleri Teknikler L 1
: Tibbi Veri
Cocuk s Dis Protez + Acil Durum ve
Geligimi Anestezi Teknolojisi Yasli Bakimi Fizyoterapi ; ;ﬂi;’:ﬁgi ‘Afet Yonatimi idiir Sekreters

itk ve Acil Az ve Dig Ogrenciigleri
Rkl ’ :

Tibbi
Dokiimantasyon
ve Sekreterlik

Bolum

Sekreterligi

Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri

Taginir
Kayit&Satin
Alma

Tibbi
Goruntuleme
Teknikleri

Yazi
islef
Islemleri
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3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yiiksekokulumuza ait herhangi bir kiitiphane bulunmamaktadir. Merkez Kiitiiphanesinden
yararlanilmaktadir. Teknoloji kaynaklarimiz asagidaki tabloda gosterilmektedir.

TEKNOLOJIKKAYNAKLAR| ADET

Bilgisayar Ekrani 49
Bilgisayar Kasasi 42
Tiimlesik Bilgisayar 7
Projeksiyon o4
Baski Makinesi o

Fotokopi Makinesi

Tarayici 4
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‘ Dogent | Dr.Ogr.Uyesi | Ogr. Toplam
AKADEMIK PERSONEL DURUMU Gor
COCUK BAKIMI VE Cocuk Gelisimi
GENCLIK 1 2 3
HiZMETLERI

Ag1z ve Dis Saglig 3 3
DISCILIK HIZMETLERI | Dis Protez Teknolojisi 3 |3
TERAPI VE Fizyoterapi 1 3 4
REHABILITASYON
SAGLIK BAKIM Yaslh Bakimi 1 1 2 4
HIZMETLERI
MULKIYET KORUMA Acil Durum ve Afet 1 2 3
VE Y Onetimi
GUVENLIK
ISTATISTIK Tibbi  Veri Isleme | - - - -
Teknikerligi
Anestezi 3 3
Ik ve Acil Yardim 3 3
o T1bbi Laboratuvar 3 1 4
TIBBI HIZMETLER VE Teknikleri
TEKNIKLER Tibbi  Goriintiileme | 1 1 3 5
Teknikleri
Tibbi Dokiimantasyon
ve 1 3 4
Sekreterlik
2547 Sayih Yiik.Ogrt. Kanunu 13/B-4 1 1
TOPLAM 2 9 29 40
Idari Personel Durumu
Yiiksekokul Sekreteri | Biiro Personeli | Teknik Personel | Temizlik Personeli | Toplam
1 12 2 2 17
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3.5 Sunulan Hizmetler

Sunulan Egitim Hizmetleri )
ISPARTA SAGLIK HiIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU (2025 YILI)

OGRENCI SAYILARI

Bolim Adi Program Adi E |K [Toplam

COCUK BAKIMI VE GENCLIK

HiZMETLERI Cocuk Gelisimi 41 1198 [239
Agiz Ve DigSagligi 55 [165 [220

DISCILIK HiZMETLERI Dis Protez Teknolojisi 105 [158 (263

TERAPI VE REHABILITASYON Fizyoterapi 88 [191 279
Anestezi 95 (171 [266
Ik Ve Acil Yardim 92 |173 [265

TIBBIHIZHETLER VE TEKNIKLER Tibbi Laboratuvar Teknikleri |59 [193 [252

Tibbi Goriintiilleme Teknikleri |81 |179 [260

Tibbi  Dokiimantasyon Ve

Sekreterlik 29 |57 [86
SAGLIK BAKIMHIZMETLERI Yasl Bakim 108 223 331
MULKIYET KORUMAVE GUVENLIK

Acil DurumVe Afet YOnetimi 0

753]1708| 2461

TOPLAM
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MEZUN OGRENCISAYILARI
Boliim Adi Program Adi E K [TOPLAM
COCUK BAKIMI VE GENCLIK
HIZMETLERI Cocuk Gelisimi 3 |64 |67
Ag1z Ve Dis Saglig 21 [57 |78
DISCILIK HIZMETLERI Dis Protez Teknolojisi 44 153 197
TERAPI VE REHABILITASYON Fizyoterapi 24 (62 86
Anestezi 15 [54 169
Ik Ve Acil Yardim 74 128 (102

TIBBI HIZHETLER VE TERNIKLER | -pyvs 1 oboratuvar Teknikleri 126 67 [03

Tibbi Gorintileme Teknikleri |32 62 194

Tibbi  Dokiimantasyon Ve

Sekreterlik 4 21 25
SAGLIK BAKIMHIZMETLER] Yash Bakim 10 [28 |38
MULKIYET KORUMAVE GUVENLIK

Acil DurumVe Afet Yonetimi 0
TOPLAM 253}496(749
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KAYDI SILINENOGRENCI SAYILARI

Boliim Adi Program Adi E [K|ITOPLAM
COCUK BAKIMIVE GENCLIK
HiZMETLERI Cocuk Geligimi 51318
A1z Ve DigSagligi 2 2 4
DISCILIK HIZMETLERI Dis Protez Teknolojisi 000
TERAPI VE REHABILITASYON Fizyoterapi 2 14 |6
Anestezi 11213
Ik Ve Acil Yardim 3 10 13
TIBBI HIZHETLER VE TEKNIKLER T1bbi Laboratuvar Teknikleri 02 |2
Tibbi Goriintilleme Teknikleri 2 1113
Tibbi Dokiimantasyon Ve
Sekreterlik 0[]l
SAGLIK BAKIM HiZMETLERI Yash Bakim 4 13
MULKIYET KORUMAVE GUVENLIK
Acil Durum Ve AfetYonetimi 0
TOPLAM 1911837
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YATAY GECIS ILE GELEN OGRENCISAYILARI

Boliim Adi Program Adi EKITOPLAM

COCUK BAKIMI VE GENCLIK

HiZMETLERI Cocuk Gelisimi 011
Agiz Ve DisSaghg 010

DISCILIK HIZMETLERI Dis Protez Teknolojisi 000

TERAPI VE REHABILITASYON Fizyoterapi 000

TIBBI HIZHETLER VE TEKNIKLER Anestezi 0lofo
Ik Ve Acil Yardim 0pp
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 0f11
Tibbi Gorintiileme Teknikleri 0P
Tibbi Dokiimantasyon Ve
Sekreterlik 11

SAGLIK BAKIM HiZMETLERI Yash Bakim 0P

MULKIYET KORUMAVE GUVENLIK 010
Acil Durum Ve AfetYonetimi

TOPLAM olal3
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YATAY GECIS iLE GIDEN OGRENCISAYILARI

Boliim Adi Program Adi EIK[TOPLAM
COCUK BAKIMI VE GENCLIK o1
HiZMETLERI Cocuk Gelisimi 1
Agiz Ve Dis Saghai Oh |1
DISCILIK HIZMETLERI Dis Protez Teknolojisi 0 [0
TERAPI VE REHABILITASYON Fizyoterapi 0p 0
Anestezi 0100
Ik Ve Acil Yardim 0L 10
TIBBIHIZHETLER VE TEKNIKLER Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1 1
Tibbi Gorintiileme Teknikleri 02 2
Tibbi Dokiimantasyon Vell |3
Sekreterlik 4
SAGLIK BAKIMHIZMETLER] Yash Bakim 1213
MULKIYET KORUMAVE GUVENLIK 0f0 [0
Acil DurumVe Afet Yonetimi
TOPLAM 3 holia
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3.6 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulun yonetim oOrgiitii; Yiiksekokul tiizel kisiliginin temsilcisi Yiiksekokul Miidiirii,
Miidiire bagli Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ile
bir idari personelden olugmaktadir.

[ HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.!?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.!

Doc. Dr. Umit KARA

Siileyman Demirel Universitesi

Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Miidiirti

1 flgili harcama biriminin adi yazilmahdir.

121 y11 icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

ClHarcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir
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4 Diger Hususlar
5 AMAC ve HEDEFLER

5.1 Birimin Amac ve Hedefleri

Bu kapsamda stratejik hedeflerimiz arasinda yer alan “egitici ve dgrencilerin hayat boyu
ogrenmesi” hedefiyle ilgili olarak Okulumuz biinyesinde egiticilerin egitimi kapsaminda egitimler
diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin teorik ve uygulamali derslerinin yaninda mesleki
gorgiilerinin artirilmas1 amaciyla birgok etkinlik, gezi, panel, sempozyum diizenlenmekte ilgili
programlardaki 6gretim elemanlarinin ikili igbirlikleri araciligiyla siire¢ aktif sekilde izlenmekte
ve gerekli adimlar atilmaktadir. Bu gezi, sempozyum ve diger etkinlikler de web sitemizde anlik
olarak giincellenmektedir. Bunun yaninda bir diger hedefimiz olan “Sahaya hazir egitim”
kapsaminda Okulumuzun en 6nemli onceliklerinden biri olan uygulamali egitim aktif olarak
devam etmekte ve izlenmektedir. 2024 yilinda ortaya konulan Klinik Uygulama Degerlendirme
Anketi 2024-2025 egitim-6gretim yili sonlanmasi itibariyle 6grencilerin saha uygulamalarina
yonelik goriislerinin toplanmasi ve degerlendirmesi kapsaminda uygulanmaya baslanacaktir.

Bilimsel Yaym ve Atif Degerlerimizi Artirmak

Saglik alaninda, webofscience veritabanlar1 basta olmak {iizere uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara cevap vermeyi
onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel yaymlarin niteligini
gelistirmek

Ogrenci ve Egiticilerin Hayat Boyu Ogrenmesi

Saglik alaninda, diinyanin degisen dinamiklerini dngoérerek, dgrencilerimiz ile
akademik ve idari personellerin hayat boyu 6grenmelerini tesvik etmek
Saglik, Dogal Uriin ve KozmetikSektédrlerinde Oncii Olmak

Isparta ilimiz basta olmak iizere bolgemizdeki tibbi aromatik bitkiler ile ilgili
caligmalar yapilarak ekonomiye kazandirilmasini saglamak
Sahaya Hazir Egitim

Ogrencilerimizin, uygulamali egitim olanaklarmin artirilarak sahaya hazir olarak
yetismelerini saglamak

Meslek Yiiksekokulu olarak birbirine esit 6neme sahip asagida belirtilen ii¢ temel
amacimiz bulunmaktadir. Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek, uluslararasi diizeyde
egitim-ogretim vermek, ilgili sektorler ile isbirligini gelistirmek, Tiim paydaslara ve
toplumakatki saglayacak hizmetiiretmek
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Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek, uluslararas1 diizeyde egitim-6gretim vermek.

5.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

1.Kaliteden 6diin vermedenbiiylimeyi saglamak.
Gegerli ve yeni programlar agmada 6ncii olmak.
Cevre ile biitiinlesmis i¢ ve dis paydaslarla stirekliiletisim ve is birligihalinde olmak.

Calisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu siirekli kilmak.

2
3
4
5. Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz arasindaki iletisimi {ist seviyedetutmak.
6. Atatiirk ilke ve inkilaplarinit benimsemis kusaklar yetistirmek

7. Adalet ve sorumluluk duygusuyla hareket etmek

8. Bilimin evrenselligine 1s18inda yenilikgi, arastirmaci ve problem ¢6ziicii olmak
9

Calisanlar1 ¢cevreyeduyarhidir, dogal yasami korur ve gelistirir.

- Saygili olarak tiim diislincelerin 6zgiirliiglinii yasayabilmesi,
- Empati yetenegini gelistirmesi,
- Kaliteyi i¢sellestirerek verimliligi artirmasi,

- Etik degerlere sahip olmay1 benimsemistir
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6 FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

6.1 Mali Bilgiler

Yiiksekokul harcama yetkilisi 2547 sayili kanun cer¢evesinde Rektor tarafindan atanan
Yiiksekokul Miidiiriidiir. Yiiksekokul harcama kalemleri biinyesinde istihdam edilen idari ve
akademik personel maaslaridir. Yiiksekokulun demirbas, sarf malzeme ve diger ihtiyaclarinin satin
alim1 Rektorliik tarafindan gerceklestirilmektedir.

6.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

FAALIYET RAPORU - 20025 YILI

2025 viL1 KURUM
5510 Di5.04r.Gor STAN SGK
Glyecek 5510 sonrast  AyWkFilli  Yilk Filli  Ekders sgk [ODEMELERI

maas maas fark___kisi borcu Yardimi 5510 6ncesi_sonrasi __fark hizmet hizmet ___8demeleri (Ayhan Bzgil)
ocak 3.293.841,73]  154.59,56] 245.118,13] 402.184,86] . 6.056,83) 72.653,84]_90.126,16)
subat 321662053 231293,79] 390.549,82| 5.883,14)
mart 3.217.258,79 231627,53| 390.971,04) 14.231,91
nisan 3.217.823,74 10.696,65 215319,50)
mayrs 3.174.354,07 4.166,05] 75.757.87]
haziran 3.170.296,54 10.696,65 18467398 77.713,01
temmuz .658.140,21]_233.049,7] 28.150,59 6.924,66) 74.940,53]
ajustos .708.570,32)
eylol .750.391,35] 159650} |
okim 637.59,78) —'I
kasim 63231761 1 24.594,09) 383.881,74)
aralik 3,613.081,98] | 10.930,71 187.792,47] 224.020,70}
TOPLAM | 41.679.536,18 | | 8.064.001,29 | | 211.497, 19| | 1.586.879,80

GENEL

TOrLAM 51.541.914,46

PERSONEL (}I'-I)F.RIAERI 41.679.536,18}

SOSYAL GUVENLIK PRIMI ODEMELERI 8.064.001,29)

[OGRENCI STAJ SGK ODEMELERI 211.497,19

EK DERS UCRETLERI 1.586.879,80
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Okulumuzda stratejik amaglar dogrultusunda siirekli iyilesmesine yonelik performans
yonetim mekanizmalar1 mevcut degildir. Ancak miifredattaki ders gilincellemeleri bu kapsamda
degerlendirilebilir. Bunun yaninda toplumsal katki ¢alismalar1 da yine hedefler dogrultusunda
gerceklestigi vurgulanabilir.

Okulumuzda her y1l Ar-Ge raporu hazirlanma ve web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu
kapsamda O6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri izlenmektedir. Arastirma
motivasyonu i¢in birimimiz 6zelinde yonetim kurulu karariyla birim bazinda tesvik ve takdir
mekanizmast  olusturulmustur. Bu  kapsamda bir Onceki  yilinakademik  tesvik
alanindabelirlenen kategorilerde en iyi performansi gosteren birim akademisyenlerine yonetim
tarafindan cesitli odiiller veya hediyeler verilmesi kararlastirilmistir. Okulumuzda Aragtirma ve
Gelistirme faaliyetleri sistematik cergevede kurumun hedefleriyle iliskili olacak sekilde
stirdiirilmemekle birlikte genelde ana hedeflerle benzer alanlarda oldugu i¢in ilgili hedeflere
hizmet ettigi sOylenebilir.

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi Laboratuvar Tekniklere
Programi, Ik ve Acil Yardim Programu ile Saghik Bakim Hizmetleri Boliimii Yashh Bakim
Programlarimiz 2025 yilinda MEDEK kapsaminda akreditayon siirecine girerek Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Bolimii ii¢ programimiz MEDEK kapsaminda degerlendirmeye girerek Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ik ve Acil Yardim Programi ve Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii
Yash Bakim Programlarimiz 3 yil siireyle akredite olmus bulunmaktadar.

Okulumuz saglik ve sosyal alanda programlara sahip olmasi1 sebebiyle birgok toplumsal
katki ve sosyal sorumluluk galismasi yapilmaktadir. Ozellikle Cocuk Gelisimi programi bu
kapsamda onemli bir misyon iistlenmekte ve silirece 6nemli katki saglamaktadir. 2025 yili i¢inde
cocuk haklari, geleneksel oyuncak sergisi gibi bir¢ok etkinlik okulumuzda diizenlenmistir. Bunun
yaninda yasl bakim programi da yashlara yonelik kusaklararas: etkilesim ¢aligmalariyla destek
sunmustur. 2025 yilinda planlanmas: yapilan SDU Radyo’da yaymlanmak iizere Okulumuz tiim
programlarinin katkisiyla saglik kamu spotu ¢aligmasi yapilmis ve toplumun bilinglendirilmesi
kapsaminda 6nemli bir toplumsal katki calismas: yiiriitiilmiistiir. Ilgili calisma Radyo birimiyle
paylasilmis olup uygulama sathasindadir. Bu kapsamda Okulumuz adina en 6nemli gelismelerden
biri de tiim akademik personelin katilimiyla gerceklestirilen toplantida 2025 yilinin toplumsalkatki
yili ilan edilmesi ve her programin toplumsal katki ve/veya sosyal sorumluluk kapsaminda projeler
iiretmesine yonelik ¢cagrinin yapilmasidir.
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7 KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

[1 Akademik personelin Egitim ve aragtirma anlaminda geng, gelisen teknoloji ile birlikte ihtiyag
duydugu mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve anlayisa sahip, yetkin, yeniliklere acgik ve
cagdas degerleri benimsemis iiretken olmasi.

1 Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusui¢inde, ekip ¢alismas1 yapiyor olmasi

[1 Akademik personelin saglikta ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere acik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

[ Universitemizin bilgiye ulasmak igin genis bir veri tabani agma sahip olmasi sayesinde
Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.

[1 Coziim odakl bir yonetimanlayisinin benimsenmis olmasi
] Paydaslarla iletisimkurma, igbirligi gelistirme, uyumlu ¢alisma ve uygulama basarisi

[ Ogrencilerin uygulama igin gittikleri saghk kurumlarinin varh@ ve konumsal olarak
okulumuza yakin olmasi

[1 Okulumuzun kampiis icerisinde yer almasindan dolayr sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden
yararlanma imkanlarinin olmasi

[Ogrencilerimizin Merkez Kiitiiphanesinden egitim-6gretim faaliyetine destek olarak bilgi
edinilmesi konusunda istifade etebilme.

7.2 Zayifhiklar
[ Ogrenci sayisinin artmast ile birliktefiziksel mekanlarin yetersizkalmasi.

[1Boliim laboratuvarlarinda arag¢ gerec eksikligi

[1 Uluslararas1 6grenci ve degisimi programlari ile ilgili tam uyumun saglanamamis olmasi

[ Yiiksekokulumuza ait miistakil bir idari ve egitim binasinin olmamasi.
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7.3 Degerlendirme
Birimimizle ilgili gézden gecirilmesi ve diizenlenmesi gereken konular olmasina ragmen
hizmet faaliyetimiz olan egitim etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin egitimi istenen
diizeyde gerceklestirilmekte bu da mezunlarimizin kamu veya 6zel sektorde istihdam edilmeleriyle
dogru orantilidir.

Stratejik plan ve uygulamasi i¢ ve dis paydaslar ile birlikte gozden gecirilmek
hedeflenirken, hedeflere ulasmak i¢in yapilacak faaliyetlerin belirli zaman araliklarinda
konusunda uzman dis denetgiler ile tartisilmasi planlanmaktadir.

8 ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz ¢agdas egitim yonetimi anlayisiyla yapilanmakta olup, egitim ortaminin
uygulamaya daha fazla agirlik verilerek diizenlenmesi, teknoloji tabaninin kuvvetlendirilmesine
calisilmaktadir. Yiiksekokulumuzun bagimsiz binasinin saglik egitimine uygun olarak insa
edilmesi. Boliimlerimizin egitimlerini saglikli bir sekilde yiiriitebilmeleri i¢in harcama kalemlerine
yeteri kadar 6denek aktarilmasina ihtiya¢ duyulacaktir.
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