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OZET

Siileyman Demirel Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu (SDU BODR) Kilavuzu, birimin
(Fakiilte, YO, MYO) yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve olasi birim dig degerlendirme
stireclerinde esas alinmak iizere birim kalite komisyonunca yillik olarak (igerigi 1 Ocak-31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde) hazirlanmalidir ifadesiyle Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
BODR ana cergevesini ¢cizmektedir. Buna gére bu raporun amaci, birimin kendi giiglii ve gelismeye agik
yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 tarihleri
arasindaki bir yillik siireyi esas alan Siileyman Demirel Universitesi Isparta Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Oz Degerlendirme Raporu bu ger¢evede hazirlanmis ve sunulmustur. Rapor; Birim
Hakkinda Bilgiler, Liderlik, Yo6netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal

Katki1 ve son olarak sonug¢ ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiirii : Do¢.Dr. Umit KARA TIf: 02462113870
e-Posta : umitkara@sdu.edu.tr

Midiir Yardimecist : Ogretim Gorevlisi Sakir PEKGOZ TIf: 02462113872
e-Posta : sakirpekgoz@sdu.edu.tr

Miidiir Yardimecist : Ogretim Gérevlisi Gamze TOPRAK YUCE  TIf: 02462113872

e-Posta : gamzevuce@sdu.edu.tr
Santral Telefon 102462113871
Adres : Siileyman Demirel Universitesi Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Dogu Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Zemin Kat1 32260 Ciiniir/ISPARTA Tiirkiye

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz, 10 Eylil 1992 tarihinde Saghk Bakanligi ile Yiksekogretim Kurulu Baskanlig:
arasinda imzalanan protokole gore kurulmustur. 01 Subat 1993 tarihinde egitim-6gretime baslamis olup,
Bakanlar Kurulu Kararina gore, 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda 4 yillik Saglik Yiiksekokulu’nun
kurulmasiyla egitim-6gretimine ara vermistir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina, Rektorliglimiiziin
12.04.2007 tarih ve B.30.2.SDU.0.70.72.01.241/705-5009 sayili yaz ile Isparta Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun tekrar faaliyete gecirilmesi ve biinyesinde yeni boliim ve program acilmasi ile 2007-
2008 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alinmasi konulari teklif edilmistir. Isparta Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunun faaliyete gegirilmesinden bu yana Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Saglik Bakim
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Hizmetleri, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Terapi ve Rehabilitasyon, Discilik Hizmetleri,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik ile Istatistik Boliimlerinde yer alan programlarda egitim-gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiiniin altinda; Anestezi, Ik ve Acil
Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiileme
Teknikleri Programlar1 bulunmaktadir. Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii altinda; Yashi Bakim Programi,
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii altinda; Cocuk Gelisimi Programi bulunmaktadir, Terapi
ve Rehabilitasyon Boliimii altinda; Fizyoterapi Programi, Discilik Hizmetleri Boliimii altinda; Dis Protez
Teknolojisi ve Agiz ve Dis Sagligi Programlari bulunmaktadir, 6- Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
altinda; Acil Durum ve Afet Yonetimi, son olarak 2025 yilinda agilan [statistik Boliimiiniin altinda ise

Tibbi Veri Isleme Teknikerligi Programi bulunmaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci sayis1 2240 olan Yiiksekokulumuzda mesleki egitim-dgretim
faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler de yiiriitiillmektedir. Yiiksekokulumuz kurulusundan
bu yana iilkemizin kaliteli meslek elemani ihtiyacini geng ve dinamik 40 akademik personel ve 16 idari
personel ile kargilamaktadir. Yiiksekokulumuz binast 36 ofis, 6 derslik, 3 laboratuvari, 1 amfiden

olugmakta olup, toplam 5330 m2 kapali alana sahiptir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Saghk Hizmetleri alaninda nitelikli yardimeci saglik personeli yetistirmek olup Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli, insani degerlere saygi duyan, evrensel degerler 1siginda bilim ve teknoloji
birikiminden yararlanarak iilkenin gereksinim duydugu saglik hizmetleri alaninda egitimde ve pratikte
daha etkili bir saglik hizmeti sunumu ile istiin nitelikli ve mesleki agidan yetkin bolgesel, ulusal ve

evrensel kalkinmay1 6nceleyen toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmeyi gorev edinmek.
Vizyonumuz

Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde yiiksekogretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak. Yardimer saglik
hizmetleri elemanlarmin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen egitim kurumlar1 arasinda yer almak,
katilime1 yonetim modeli ile 6grenci ve galisan memnuniyetlerini 6ncelemek egitim kalitesiyle rekabet
edebilecek standartlara ulasarak toplumun ihtiyaclarina yamit veren siirdiiriilebilir ve etkili bir saglik

sistemini her zaman iyiye ve en iyisine ulagsmay1 kendisine hedef olarak belirlemek.
Temel Degerlerimiz

* Saygili olarak tiim diisiincelerin 6zglirliiglinii yasayabilmesi,

* Empati yetenegini gelistirmesi,

* Kaliteyi i¢sellestirerek verimliligi artirmasi,
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* Etik degerlere sahip olmay1 benimsemistir.

Stratejik Hedeflerimiz

1.

Bilimsel Yayin ve Atif Degerlerimizi Artirmak Saglik alaninda, web of science veri tabanlar1 basta
olmak tizere uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap
vermeyi Onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel yayinlarin niteligini gelistirmek

(SDU Stratejik Plan Hedef 1.2)

Ogrenci ve Egiticilerin Hayat Boyu Ogrenmesi Saglik alaninda, diinyanin degisen dinamiklerini
ongorerek, dgrencilerimiz ile akademik ve idari personellerin hayat boyu 6grenmelerini tesvik etmek

(SDU Stratejik Plan Hedef 1.3)

Saglik, Dogal Uriin ve Kozmetik Sektdrlerinde Oncii Olmak Isparta ilimiz basta olmak iizere
bolgemizdeki tibbi aromatik bitkiler ile ilgili calismalar yapilarak ekonomiye kazandirilmasini

saglamak (SDU Stratejik Plan Hedef 1.5)

Sahaya Hazir Egitim Ogrencilerimizin, uygulamali egitim olanaklarinin artirilarak sahaya hazir

olarak yetismelerini saglamak (SDU Stratejik Plan Hedef 2.1)
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap
Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (ISHMYO), yonetim modeli olarak “ydnetimde
katilimcilik” anlayisini benimsemistir. Bu anlayigsa gore, kararlar alinirken tiim paydaslarin goriisleri

alimmakta ve siirecler seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yiirtitilmektedir.

Okulumuzun resmi web sitesinde, yonetim modeli ve idari-akademik yapimizi gosteren organizasyon
semas1 (Kamt 1) ve okulumuz biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari ayrica tanimlanmigtir (Kanit 2). Bu sayede okulumuzda yetki ve sorumluluklar ile buna
bagl olarak rapor verme konusundaki {ist yonetim iliskileri belirlenerek ortaya konulmus (Kanit 3)
okulumuzda yetki ve sorumluluklarin yani sira raporlama siireglerinin iist yonetimle iligkiler ¢cergevesinde
belirlenip netlestirilmesi saglanmistir. Bunun yaninda 6grenci isleri, idari isler ve personel islerine iliskin
is akis semalar1 (Kanit 4) ortaya konulmus ve isleyisin nasil olacagina iliskin siire¢ belirlenmistir (Kanit
5). Birimimizde karar verme mekanizmalari, katilimct bir anlayisla olusturulmustur. Okulumuzda karar
verme adina kurulan organlarda 6grenciler, 6gretim elemanlari, idari personel ve mezunlar gibi i¢ ve dis

paydaslarin goriisleri alinmaktadir (Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8). Kalite komisyonumuz 2025 yilinda

giincellenmis ve alt calisma gruplar1 olusturulmustur. Alt ¢aligma Gruplari, Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Izleme son olarak Toplumsal Katki komisyonlaridir. Alt
komisyonlarda okulumuz 6gretim elemanlar1 dengeli sekilde gorevlendirilmistir. Bu sekilde okulumuzun
tiim birimleri kalite siirecine desteginin ortaya konulmasi saglanmistir. Okulumuzun y6netim siirecindeki
seffafligin1 artirmak adina ilgili organlarda alinan kararlar (kalite komisyon toplanti tutanaklari, birim

danisma toplanti tutanaklart vb.) okulumuz web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit 9, Kanit 10, Kanit

11).

Okulumuzun web sitesinde lIyilestirme/Oneri Formu yer almaktadir (Kanit 12). Bu formlar vasitastyla
alinan iyilestirme onerileri degerlendirmeye alinarak lyilestirme Calismalar1 bashigi altinda birim kalite
calismalar1 sayfasinda yaymlanmaktadir. Almnan Oneri ve/veya iyilestirme formlari kalite ve/veya

yiiksekokul yonetim kurulu siirecine alinarak takibi saglanmakta ve iyilestirilmeler hayata gecirilmektedir

(Kanit 13).


https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/organizasyon-semasi-34394h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11966s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-guvence-politikasi-16908s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ogrenci-temsilcisi-secimi-is-akis-09082022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ogrenci-temsilcisi-secimi-is-akis-09082022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-komisyonu-alt-calisma-gruplari-17984s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/saglik-bakim-hizmetleri/yasli-bakimi-programi-16193s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-danisma-kurulu-uyeleri-12260s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/akreditasyon-toplanti-tutanagi-2025-1-09012025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2025-1-danisma-kurulu-24022025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2025-9-05112025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2025-9-05112025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek
Planlama uygulanmasina |planlamalarin hayata Hayata gegirilen gosterilebilir uygulama!ar.
bulunmamakta iliskin gecirildigi uygulamalar . bulunmaktadu. (Herhangi bir
dir planlamalar uygulamalar izlenmekte ve birim veya kurum tarafindan 6rnek
’ yapilmustir. mevcuttur. iyilestirilmektedir. alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X)

A.1.2. Liderlik
Birimde en iist yetkili Miidiirlilk makam kalite ¢alismalarina baskanlik etmektedir (Kanit 1). Birimde
kalite kiiltiirliniin benimsenmesi i¢in alinan kararlar seffaf olarak paylasilmakta ve tiim paydaslar siirece
dahil edilmektedir (Kanit 2). Birim ic¢inde kalite uygulamalarinin yayginlasmasi ve igsellestirilmesi i¢in
tiim akademik personellerin katilimi ile toplantilar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda programlarda gorev
yapan akademik personellerin kalite siirecini benimsemesi ve igsellestirilmesi saglanmistir (Kanit 3). Bu
kapsamda 2025 yili igerisinde kalite toplantilar1 daha da yogun geg¢mis ve yapilan iyilestirmelerin

sayisinda énemli derecede artig goriilmiistiir (Kanit 4).

Birimin st yetki makami olan miidiirliik tarafindan aktif bir yonetim siireci sergilenmekte olup 6zellikle
akademik personel ve idari personelin katilimi ile kararlar alinarak uygulamaya gecirilmektedir (Kanit 5).
Yonetim siirecinin iyilestirilmesine yonelik oneriler ve iyilestirme fikirleri web sitemizde yer alan form
araciligiyla alinmakta (Kanit 6) ve gerekli aksiyonlar ve iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 7). Bunun
yaninda akademik, idari, program baskanlar1 gibi ¢esitli whatsapp gruplari olusturulmus olup,
okulumuzun cesitli is ve islemlerine yonelik goriismeler bu kanallarla da yapilmaktadir. lyilestirmeler de

okulumuz web sitesinde yayimlanmaktadir (Kanit 8).

Ayrica tniversitemizde kalite giivencesi siireclerinin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla kalite komisyonu yeniden yapilandirilmis ve ekip, kapsayiciligi artiracak sekilde genisletilmistir
(Kanit 9). Etkin web sitesi yonetimi mantig1 ile bilgi ve dokiimantasyon akiginda daha dinamik ve
kullanict odaklt bir yaklagim benimsenmistir (Kanit 10). Diizenli olarak gergeklestirilen kalite toplantilari,
kurum genelinde seffaflik ve is birligini artirirken, farkli birimlerin kalite siireclerinin takip edilmesi,
stirec yonetiminde biitlinciil bir perspektif sunmaktadir. Ayrica, yeni kalite komisyonunda miidiir
yardimcilarinin da yer almasi, liderlik ve karar alma siire¢lerine ¢evik bir yaklasim kazandirarak, degisen
ihtiyaglara hizla uyum saglanmasim1 miimkiin kilmaktadir (Kanit 11). Bu kapsamli c¢alismalar,
iiniversitemizin kalite kiiltiiriinii gliglendirirken, c¢evik liderlik anlayisimi tiim siireclere entegre etmeyi
hedeflemektedir.



https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-04112020.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2025-8-05112025.pdf.
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-komisyonu-alt-calisma-gruplari-17984s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-komisyon-tutanagi-2025-11-08122025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Alt 8lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasma  |planlamalarin hayata Hayata gegirilen ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamakta iliskin gegirildigi uygulamalar bulunmaktadir. (Herhangi bir
dir planlamalar uygulamalar izlenmekte ve b1r1r.1.1 veya kurum tarafindan
) yapimstir. mevcuttur. iyilestirilmektedir. ek alimmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz. X)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Okulumuz yonetimi, mevcut programlarimizin giiniimiiz degisimlerine, ulusal hedeflere ve paydas
beklentilerine ve Onerilerine dair atilacak adimlart 6nemle takip etmektedir. Bu kapsamda o6zellikle
paydaslarla yapilan toplantilarda alinan kararlar kalite toplantilar1 giindemine tasinmakta ve ilgili
programlarla etkilesim halinde uygulamaya doniismektedir (Kanit 1). Ornegin Danigma kurulunun 2023
yili toplantisinda 6nerilen Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programindaki 6grencilerin uygulamaya
cikmasinin Onerilmesiyle birlikte, Okulumuz ilgili konuyu giindeme alarak 2025-2026 yili itibariyle
Ogrencilerin uygulamaya ¢ikmasina yonelik miifredat giincellemesini hayata gecirmistir (Kanit 2, Kanit
3). Bunun yaninda 2024 yili toplantisinda alinan kararlardan biri olan “Meslek ve is hayatlarinda
kullandiklar:  materyaller iizerine teknolojinin gelismesine paralel olarak ders miifredatlarinin
giincellenmesi ve igeriklerinin yeniden goézden gegirilmesi” karari gindeme alinmig ve 2025 yilinda
gerekli giincellemeler yapilmistir (Kanit 4). Bunun yaninda 6grencilerde farklilik seviyesini yiikseltmek
amaciyla tiim programlarimizin miifredatina kiiresel bir sorun olan sigara, alkol ve internet bagimliligi

gibi konulari igeren Bagimlilikla Miicadele dersi eklenmistir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
uygulanmasina planlama'lgrlr} ' Hayata gegirilen ornek gosterilebilir uygula'ma.llar
Planlama iliskin hayata gegirildigi uveulamalar bulunmaktadir. (Herhangi bir
bulunmamaktadir 3 lamal uysu biri I fd
planlamalar uygulamalar izlenmekte ve irim veya kurum tarafindan
yapilmistir. mevceuttur. iyilestirilmektedir. ornek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Okulumuzda akademik ve idari islerini Kurum tarafindan hazirlanmis akademik takvim ve detayli is
planina uygun olarak siirdiirmektedir (Kanit 1). Birimde goéreve yetkiye sahip tiim sorumlular, takvime
baglh isleri, belirlenmis olan Yetki, Gorev ve Sorumluluklar dogrultusunda gerceklestirmektedir. Bunun
yaninda &grenci isleri, idari isler ve personel islerine iligkin is akis semalar1 ortaya konulmus ve isleyisin

nasil olacagina iliskin stire¢ belirlenmistir (Kanit 2). Akademik takvim ve detayl is planinda yer almayan

islemler yonetimde biitlinciil olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda Kalite komisyonu 2025 yilinda alt

calisma gruplarina ayrilmis ve ilgili gruplar kendi gorev alanina giren konulara yonelik ¢alismalan



https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/etki-onem-matrisi-25112024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/birim-danisma-kurulu-toplantisi-30102024.pdf
https://www.instagram.com/sdutibbidokumantasyon/?igsh=YmJvNXZubnpsdnI%3D
https://www.instagram.com/sdutibbidokumantasyon/?igsh=YmJvNXZubnpsdnI%3D
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x48
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=48&curSunit=10010
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/yuksekokul-is-takvimi-16200s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
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yiirlitmeleri planlanmigtir (Kanit 3).

Birimimize ait Kalite Giivence Politikas1 (Kanit 4) olusturulmus olup kalite siireglerinin daha etkin ve
katiliml1 saglanmasina onciiliik etmektedir. Bu kapsamda kalite giivence politikamiz Onciiliiglinde
Okulumuzda yer alan ve akredite edebilecek durumda 3 programimiz (Yasli Bakim Programu, Ilk ve Acil
Yardim Programi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi) 2025 yilinda akredite degerlendirme

siirecinden geg¢mistir (Kamit 5). Degerlendirme siireci olumlu ge¢mis olup Yaslh Bakim Programu, Ilk ve

Acil Yardim Programlarimiz 01.01.2026 / 31.12.2029 tarihleri arasi olmak iizere 4 (dort) yil tam
akreditasyon almaya hak kazanmigtir (Kanmit 6). 2025 yilinda ayrica 6grencilere yonelik olarak da

akreditasyon egitimleri diizenlenmistir (Kanit 7). 2026 yili ocak ayi itibariyle yeni programlarimiz igin

Akreditasyon bagvuru siireci baslayacak olup akreditasyon kapsamina giren yeni programlarimiz adina
basvuru iglemlerinin yapilmasi planlanmaktadir. Yonetim ilgili programlara siire¢ i¢inde hem egitim-

Ogretim hem de kalite komisyonuyla gereken destegi sunmaktadir.

PUKO ¢evrimi kapsaminda &nerilen veya giindeme alman isler kalite komisyonunda paydaslarin
fikirleriyle ele alinarak uygulamaya gecirilmekte ve web sitesinde yer alan iyilestirme sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit 8). Oneriler birim web sayfamizda yer alan lyilestirme/Oneri Formu
veya dilekge olarak toplanmaktadir (Kanit 9). PUKO g¢evriminde iyilestirme olarak girilen uygulamalar
daha sonraki dénemde kontrol edilmektedir. Ornegin, Mezun anket sonuglarinda ortaya ¢ikan bir talep
olan Kariyer bilgilendirme egitimi verilmesi 2025 yilinda &grencilerimize etkinligin diizenlenmesiyle
gerceklestirilmistir (Kamit 10). Bir baska ornek olarak; 2024 yili Capraz Akran Degerlendirme
Toplantisinda sunulan Toplumsal Katki faaliyetlerinin tiim programlara yayginlastirilmasi onerisi 2025
yili Toplumsal Katki yili olarak belirlenmistir. Yasli Bakim programinin Nesilden Nesile Nefes Projesi
(Kamt 11), Tiim programlarimzin iginde yer aldigi Isparta SHMYO Bilgilendiriyor Projesi SDU
RADYO'da yayimlanmis, Yash Bakim, Fiyoterapi ve ilk ve Acil Yardim, Agiz ve Dis Saglhig1 ve Dis
Protez Teknolojileri Programlarimizin Onciiliigiinde AVM 6niinde “Isparta’da Toplumsal Saglik
Hizmetleri Uygulamalar1 ve Bilinglendirmesi” Etkinligi (Kanit 12), Aile Yili kapsamindaki etkinlikler
(Kanit 13) diizenlenmistir. Gergeklestirilen etkinliklerin sonuglar Etkinlik degerlendirme anketleriyle

degerlendirilmekte ve birim ve program web sayfalarinda yayimlanmaktadir (Kanit 14).

Olgunluk Diizeyi
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https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-komisyonu-alt-calisma-gruplari-17984s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-guvence-politikasi-16908s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ishmyoda-akreditasyon-heyecani-54294h.html
https://medek.org.tr/akreditasyon-sorgulama
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-shmyo-ogrencilerine-akreditasyon-hakkinda-bilgi-verildi-48841h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-shmyoda-medek-ve-kariyer-bilgilendirme-egitimi-gerceklestirildi-54351h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/nesilden-nesile-nefes-projesi-icin-protokol-imzalandi-51070h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13260/ispartada-toplumsal-saglik-hizmetleri-uygulamalari-ve-bilinclendirmesi-etkinligi-duzenlendi
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2025-aile-yili-kapsaminda-ispartada-gerceklestirilen-kurum-ziyaretleri-51069h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birime-ozgu-anketler-16841s.html
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Okulumuzun web sitesi dogru, giincel ve okulumuz ile ilgili tiim bilgileri eksiksiz olarak icermektedir
(Kanit 1). Bu kapsamda okulumuz web sitesinden sorumlu iki 6gretim gorevlisi gorevlendirilmistir. lgili
Ogretim elemanlar1 ayni zamanda kalite komisyonu {iyesidir. Bu kapsamda okulumuzun Onemli
onceliklerinden biri olan seffaflig1 saglamak adina tiim raporlar ve bilgiler siirekli olarak yiiklenmekte ve
giincellenmektedir. lgili personel tarafindan hem kalite ve yonetim siiregleri hem de okulumuzun yapmis
oldugu etkinlikler —kapsaminda duyuru ve haberler giincel sekilde girilmekte ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit 2). Bunun yaninda Universitemizin politikas1 geregi artan kalite standartlarmi

karsilamak ve kalitenin her program &zelinde igsellestirilmesinin saglanmasi adia 2025 yilinda Bilgi Islem

Daire Bagkanlig1 araciligiyla tiim programlarimiza 6zel web sitesi agilmasi saglanmistir (Kanit 3, Kanit 4,

Kanit 5). Bu kapsamda hem okulumuz web sayfasi hem de programlarin web sayfalar1 aktif sekilde
giincellenmekte olup hem paydaslarin daha fazla bilgiye ulasmasi saglanmis hem de kalite siirecleri

program seviyesine indirgenerek benimsenme durumu artirilmistir.

Okulumuzun web sitesinde yer alan tiim bilgi, haber ve duyurular aym sekilde Ingilizce olarak da
giincellenmekte olup her iki dilde de aktif olarak siire¢ yliritilmektedir (Kanit 6). Kamuoyunun
aydimlatilmasi ve Okulumuzda yapilan etkinliklerin ve islemlerin web sitesinde yer almasina iligkin 2025
yilinda 6nemli gelismeler saglanmig hem haber hem de duyurular aktif sekilde yapilmistir (Kanit 7, Kanit

8).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 8lciitiin Yapilan Hayata gegirilen ) Slsten‘q'atlk,. sur.d.umleblhr ve
Planlama uygulanmasina . planlamallgilr}w uygulamalar ornelk gostlfrlleblllr u}llqgula.ma.llar

bulunmamaktadir iliskin ayata %{eclrl] digi izlenmekte ve tt:u unma ta]((hr. (Her a?g'dblr
planlamalar tysu amaar iyilestirilmektedir. trith veya urum tarajindan
yapilmustir. mevcuttur. ornek almmig olmak)

X) ile
isaretleyiniz. X)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Okulumuzun birime 6zgii misyonu ve yol gosterici vizyonu, temel degerleri ve politikalari mevcuttur. S6z
konusu belgeler kurumumuzun resmi web sitesinde yayimlanmis olup tiim paydaslarin erisimine agiktir
(Kanit 1). Misyon ve vizyon kapsaminda olusturulan Isparta SHMYO stratejik hedefleri (Kanit 2),
Universitemizin stratejik planiyla dogrudan értiisiir niteliktedir (Kamt 3). Dolayistyla birimimizde kalite
gilivencesi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki, gibi alanlarda politikalar
tammlanmistir. Birimimizin stratejik hedefleri, {iniversitemizin stratejik plam ile uyumlu olup birimin
kimligini ve Onceliklerini yansitacak sekilde belirlenmistir. Birim faaliyetleri bu hedefler dogrultusunda
yiiriitilmekte; hedefler akademik ve idari

personel ile Ogrenciler tarafindan bilinmekte ve


https://shmyo.sdu.edu.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/en/haber/the-first-aid-and-emergency-program-has-launched-its-community-contribution-project-55956h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tibbidokumantasyon
https://shmyo.sdu.edu.tr/tibbigoruntuleme
https://shmyo.sdu.edu.tr/anestezi
https://shmyo.sdu.edu.tr/en
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haberler
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/duyurular
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/duyurular
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-11965s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/hedeflerimiz/stratejik-hedeflerimiz-13518s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/2021-2025-stratejik-plan-11012021.pdf
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paylasilmaktadir.

Hedefler ve eylem planlan tiim i¢ ve dis paydaslarin katilmiyla hazirlanmis (Kanit 4); bu siiregte

ozellikle stratejik paydaslarin gortisleri alinmistir (Kanit 5, Kanmit 6, Kanmit 7). Katilimer yaklagim,

planlama siirecinin temel unsurlarindan biri olarak benimsenmistir. Ayrica stratejik hedeflere iliskin
yapilan eylemler yillik olarak izlenmekte, elde edilen veriler birimin ilgili kurul ve komisyonlarinda
degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirmeye yonelik dnlemler alinmaktadir (Kanit 8).

Bu siireg, birimde kalite giivencesi dongiisiiniin siirdiiriilebilirligini saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Uygulanan politikalarin somut ¢iktilar1 ve uygulamaya yansiyan 6rnekleri yiiksekokulumuz kapsaminda
bulunmaktadir. Stratejik hedeflerimiz arasinda yer alan “Bilimsel yayin ve atif kalitesini artirmak™ ve
“egiticilerin ve 0grencilerin hayat boyu 6grenmesinin desteklenmesi” amaciyla, okulumuz biinyesinde

diizenli olarak “Egiticilerin Egitimi” programlar ve etkinlikleri gergeklestirilmektedir (Kanit 9, Kanit 10,

Kanit 11). S6z konusu “egiticilerin egitimi” biinyesinde yapilan etkinliklerin ¢iktilarim
degerlendirebilmek amaciyla diizenli olarak her etkinlik sonunda anket uygulanmakta (Kanit 12) ve anket
sonucundan elde edilen veriler de web sitemizde diizenli olarak agikca paylasilmaktadir (Kanit 13, Kanit
14). Ogrencilerimizin ise teorik ve uygulamali derslerinin yani sira mesleki gorgiilerinin artirilmasi
amaciyla gezi, panel, sempozyum ve benzeri akademik ve mesleki etkinlikler diizenlenmekte ve
diizenlenen bu etkinliklerin haber yazilar1 web sitesinde diizenli olarak paylasilmaktadir (Kanit 15). S6z
konusu etkinlikler ve bu etkinliklerin memnuniyet ¢iktilarin1 6lgebilmek amaciyla her etkinlik sonunda
Ogrencilere anketler uygulanmakta (Kanit 16) ve anket verilerinden elde edilen degerlendirme sonuglari

web sitemizde diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 17, Kanit 18, Kanit 19, Kanit 20, Kanit

21). Bu stratejik hedefin yaninda bir diger hedefimiz olan “Sahaya hazir egitim” hedefi kapsaminda,
birimimizin Oncelikleri arasinda yer alan uygulamali egitim faaliyetleri aktif sekilde yiiriitilmekte ve
izlenmektedir. Bu dogrultuda kalite giivencesi yaklasimi cergevesinde gelistirilen Klinik Uygulama
Degerlendirme Anketi (Kanit 22), 2025-2026 egitim-0gretim yili itibariyle &grencilerin saha
uygulamalarina iligkin goriiglerinin sistematik bigimde toplanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla

uygulanmaya baslanmistir (Kanit 23, Kanit 24, Kanit 25). Elde edilen bulgular, 6niimiizdeki donemlerde

egitim siireglerinin iyilestirilmesinde girdi olarak kullanilacaktir.
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https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/dis-paydaslarimiz-13638s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/3-nolu-danisma-kurulu-24102025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/danisma-kurulu-birim-02102025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2025-1-danisma-kurulu-24022025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-projesi-bilgilendirme-egitimi-gerceklestirildi-53093h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/personellerimiz-ilk-yardim-egitimine-katildi-54248h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-shmyoda-saha-uygulamalari-egitimi-duzenlendi-54419h.html
https://docs.google.com/forms/d/1RBVYvLi0GODEXNG47nLkc5uzzFuQMFM4EdzYqiMyIwI/closedform
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ilk-yardim-egitimi-sonuclari-04112025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/egiticilerin-egitimi-13102025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/egiticilerin-egitimi-13102025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haberler
https://docs.google.com/forms/d/1esg6HyugZfp08yb9DJqwat4GvAPf3Jh2iqAfknIow0I/edit
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/yasama-dokunan-eller-03102025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/olay_yeri_inceleme-raporu-28052025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ekg-rapor-28052025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/tlt-etkinlik-anket-23052025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/pratik-temel-ekg-egitimi-egitim-sonu-degerlendirme-raporu-07052025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/pratik-temel-ekg-egitimi-egitim-sonu-degerlendirme-raporu-07052025.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1YhC-CM1IR8BR7hwW76neekrjDXj0CLBurqvAP9b8YWs/viewform?edit_requested=true
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/iayanket3-26092025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/klinik-uyg-03102025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/yasli-bakim-klinik-uygulama-degerlendirme-anketi-14022025.pdf
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Birimimizde kisa, orta ve uzun vadeli amaglar ve hedefler; bu hedeflere bagh alt hedefler ve eylemler
tanimlanmamustir. Stratejik hedefler (Kanit 1), birimin egitim-6gretim ve arastirma Oncelikleri
dogrultusunda herhangi bir vade bulunmadan olusturulmustur. Olusturulan her bir hedef igin
gerceklestirilecek eylemler adma sorumlu birim/komisyonlar belirlenmis; faaliyetlerin mevcut
komisyonlar ¢ercevesinde yiiriitiilmesi esas alinmistir (Kanit 2). Bunun yaninda tanimlanan amag ve
hedeflerin izlenmesine yonelik olarak birim biinyesinde izleme ve degerlendirme mekanizmalari
olusturulmus ve sistematik hale getirilmek icin adim atilmaya baslanmistir (Kanit 3). Ayrica egitim-
Ogretim alaninda izleme siireci; her donem sonunda yapilan uygulama sinavlari, staj raporlart ve ders
kazanimlarina iligkin degerlendirme sonuglar1 {izerinden de yiiriitiilmektedir. Elde edilen veriler ilgili
program kurullar1 ve birim yoOnetimi tarafindan degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir. Belirlenen
hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda olast durumlara karsisinda eylem planlari
giincellenmekte, gerekli goriilen durumlarda hedefler ve uygulama siiregleri revize edilerek iyilestirme
calismalar1 hayata gegirilmektedir. Bu izleme-degerlendirme ve iyilestirme yaklasimi, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmayr ve mezunlarin sektdrde daha rekabetgi bireyler olarak
yetismesini desteklemeyi amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda {iniversitemizin uygulama kapsaminda
ele alman “Mezun Takip Sistemi” sayesinde birimler kendi alanlarindaki mezunlarim takip edebilmekte

(Kamit 5) ve mezunlara yonelik yapilan anketler dogrultusunda da alanda gelisime agik yonleri

belirlemektedirler (Kanit 6).
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A.2.3. Performans yonetimi

Okulumuzda stratejik amaglar dogrultusunda yapilandirilmis ve tiim siirecleri kapsayan kurumsal bir
performans yonetim sistemi heniiz olugturulmamistir. Bu kapsamda 6zellikle egitim-6gretim siireglerinde
gerceklestirilen miifredat ve ders igeriklerine yonelik giincellemeler, performans yonetimi yaklagimi

cergevesinde degerlendirilebilecek 6nemli uygulamalar arasinda yer alabilmektedir (Kanit 1).

Mevcut uygulamalar, heniiz sistematik ve biitiincilil bir performans yonetim mekanizmasi niteliginde
olmasa da stratejik amacglara yonelik siirekli iyilesme anlayisinin birimde benimsendigini ortaya

koymaktadir. Bu dogrultuda, mevcut iyi uygulamalarin daha yapilandirilmis, 6l¢tilebilir ve izlenebilir bir


https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/hedeflerimiz/stratejik-hedeflerimiz-13518s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-komisyonu-alt-calisma-gruplari-17984s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-shmyoda-saha-uygulamalari-egitimi-duzenlendi-54419h.html
https://mis.sdu.edu.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/mezun-ogrenci-sonuclari-yasli-bakim-18062025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/3-nolu-danisma-kurulu-24102025.pdf

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

performans yonetim sistemi altinda toplanmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemiz tarafindan saglanan lisansli yazilimlar tiim personellerin ve o6grencilerin ihtiyaci
dogrultusunda kullanilmaktadir (Kanit 1). Bunun yaninda tniversitemizin ¢esitli birimlerinde bulunan
Bilgi Teknolojileri Laboratuvarlari programlarimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ders igerikleriyle uyumlu
sekilde kullanilmaktadir. Akademik personel, Universitemiz Bilgi Merkezi biinyesinde erisime acik olan
veri tabanlari, e-dergiler ve siireli yayinlara hem yerleske igerisinden hem de yerleske disindan baglanti
saglayarak, yapilacak akademik ¢aligmalarda kullanabilmektedir (Kanit 2). 2025 yilinda 6grencilerimize
yonelik SDU Bilgi Merkezi personelleri tarafindan online kaynak tarama egitimi verilmis olup
ogrencilerin de kaynaklara ulagmasinin artirilmasit hedeflenmistir (Kamt 3). Okulumuz uygulama
laboratuvarlarinin kapasite, ara¢ ve gereclerinin artirilmasina yonelik 2025 yili icinde 6nemli atilimlar
yapilmistir. Bu kapsamda 6grencilerin talebiyle baslayan kalite gelistirme siireci ile akademik personel ve
yonetim kademesinin Onciiliiglinde laboratuvarlarin kullanim kapasitesi ile kullanilan cihaz ve
malzemelerde Onemli artis yapilmistir (Kamit 4). Ayrica hem Tip Fakiiltesi’nden cesitli cihaz ve
malzemeler laboratuvarlara getirilerek hem de farkli projeler kapsaminda bazi eksik cihazlar temin
edilerek laboratuvarlarin donanimi artirtlmistir. Derslerin isleyisinde laboratuvar ihtiyaci olmasi
durumunda bu kaynaklar etkin olarak kullanilmaktadir. Ancak bunlarin kullanimmin ne diizeyde

oldugunu 6lgmeye yonelik bir mekanizma ya da istatistiki veri bulunmamaktadir.

Birimde bilgi sistemleri kaynaklari arasinda bilgisayarlar, uygulama laboratuvarlar1 ve diger teknolojik
ekipmanlar yer almaktadir. Ancak, birimdeki tiim akademik personelin sabit bir bilgisayar
bulunmamaktadir. Ayrica birimimizde, bilgisayar kullanimi gerektiren Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi ve 2025 yilinda 6grenci alimina baslayan Tibbi Veri Isleme Teknikerligi Programi
gibi dgrenci almakta olan programlar mevcut olmasia ragmen heniiz bir Bilgisayar Laboratuvari veya
Bilgi Teknolojileri Laboratuvar: bulunmamaktadir. Bu programlarimizin ihtiyaglar iiniversitemizin Dogu

ve Bat1 Yerleskelerinde bulunan bilgisayar laboratuvarlarinin kullanimiyla kargilanmaktadir (Kanit 5).



https://sts4.sdu.edu.tr/
https://library.sdu.edu.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-isparta-shmyoda-ogrencilere-online-kaynak-taramasi-egitimi-verildi-53129h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/laboratuvarlarimizdaki-derslerimiz-tibbi-laboratuvar-dersi
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Birimimizin resmi web sitesinde, yonetim modeli ve idari-akademik yapimizi gdsteren organizasyon
semas1 ve okulumuz biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
ayrica tanimlanmistir (Kanit 1). Bunun yaninda 6grenci isleri, idari isler ve personel islerine iligkin is akig

semalar1 ortaya konulmus ve isleyisin nasil olacagina iligkin siire¢ belirlenmistir (Kanit 2).

Akademik ve Idari personellere yonelik genel memnuniyet anketi her yil uygulanmakta ve
raporlastirilmaktadir. Buradan elde edilen sonuglar yakindan takip edilmekte ve sorunlu veya
memnuniyet seviyesinin diisiik oldugu konular kalite ve yonetim siireglerinde giindeme alinmaktadir

(Kamit 3, Kanit 4). Bunun yaninda 2024 yili itibariyle hazirlanan Egiticilerin Egitimi Degerlendirme

Anketi, 2025 yili itibariyle uygulanmaya baglanmistir. Yapilan her egitim sonrasi sonuglar analiz

edilmekte ve sonraki egitimler icin fikirler toplanmaktadir (Kanit 5, Kanit 6). Elde edilen sonuglarda
akademik personel tarafindan istenilen egitimler Kalite komisyonu giindemine alinmakta (Kanit 7) ve
gerekli yazismalar yapilmaktadir. 2026 yili kapsaminda daha fazla egiticilerin egitimi diizenlenmesi
planlanmaktadir. Odiillendirme kapsaminda okulumuz akademik personellerine cesitli alanlarda
odiillendirme mekanizmasi kurulmus ve 2025 yili itibariyle uygulanmaya baslanmistir (Kanit §). Sonraki

yillarda diizenli sekilde bu 6diillendirme mekanizmasinin uygulanmasi planlanmaktadir.
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A.3.3. Finansal yonetim

Okulumuzun bir finansal kaynagi bulunmamaktadir. Finansal kaynaklar Universite tarafindan merkezi
olarak yonetilmektedir. Okulumuza ait olan gider kalemleri her yil faaliyet raporlartyla izlenmektedir

(Kanit 1).
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A.3.4. Siire¢ yonetimi
Birimimizin resmi web sitesinde, okulumuz biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklan ayrica tanimlanmigtir (Kanit 1). Bunun yaninda 6grenci isleri, idari igler ve
personel islerine iligkin is akis semalar1 ortaya konulmus ve isleyisin nasil olacagina iligkin siireg
belirlenmistir (Kanit 2). Bazi birimlerin is akis semalarinda eksiklikler bulunmakta olup 2025 yili i¢cinde
tamami giincellenecektir. Siire¢ icinde islere iliskin sorumlular belirlenmistir. Bu kapsamda yapilan
islerde is akis semalarina bagli kalmak yonetim prosediirii olarak uygulanmaktadir (Kanit 3). Yapilan

calismalar kapsaminda, yonetim prosediirii olarak is akis semalarina uygun hareket edilmektedir.
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A4. Paydas Katihm

A4.1. i¢ ve dis paydas katilhimi
Okulumuz, birim i¢ ve dig paydaslar1 belirlenmistir (Kanit 1). Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslarimiza
yonelik etki dnem matrisi olugturulmustur (Kanit 2). Danisma kurulu toplantilari her yil diizenli olarak

yapilmaktadir ve raporlar web sitesinde yer almaktadir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5). Danisma kurulunda

alinan kararlar yakindan takip edilmekte alinan kararlar PUKO isleyisi kapsaminda takip edilmekte ve
iyilestirme listesine eklenmekte ve paydaslarla da paylasilmaktadir (Kanit 6). Bununla birlikte, mezun
Ogrencilerimizden bazilar1 bolim kalite komisyonlarinda gdrev alarak siireclere katkida bulunmaktadir.
Ogrenci temsilcilerinin bir araya gelerek ortaya koyduklarmin yaninda bireysel olarak da 6grencilerin
Oneri ve isteklerinin belirlenmesi saglanmaktadir. Bu Oneri ve istekler sitemizde yer alan online form
araciligiyla toplanmaktadir (Kanit 7). Ogrenciler tarafindan toplu veya bireysel olarak yapilan oneri ve

istekler kalite komisyonu giindemine alinmakta ve uygulamaya gegirilmektedir (Kanit 8).
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Okulumuz biinyesinde genel 6grenci memnuniyet anketi her yil uygulanmakta ve raporlastirilmakta ve

web sitesinde yayimlanmaktadir (Kanit 1, Kanit 2). Anketlerden elde edilen sonuglar, kalite

komisyonunun giindemine alinarak degerlendirilmekte ve PUKO déngiisii cercevesinde iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kanit 3). Bunun yaninda 2024 yili itibariyle program memnuniyet anketleri uygulanmaya
baglanmis ve 2025 yilinda da devamli hale gelmesi saglanmistir. Program memnuniyet anketleri ilgili
program Ogretim elemanlarinin bir araya gelmesiyle birlikte rapor haline getirilmis ve bu raporlar da

programlarimizin web sitelerinde yer almaktadir (Kanit 4, Kanit 5). Ayrica, 2024 yilinda 6grencilerden

daha fazla ve farkli alanlarda geri bildirim toplamak amaciyla bir¢ok anket hazirlanmistir. Bu anketler;
Klinik Uygulama Degerlendirme Anketi (Kanit 6), Etkinlik Memnuniyet Anketi (Kanit 7), Staj
Degerlendirme Anketi gibi ¢esitlenmektedir (Kanit 8). Bu kapsamda 6rnegin etkinliklerden memnuniyet
diizeyi her etkinlik sonrasinda raporlastirilmakta ve programlarin web sayfalarinda yayimlanmaktadir
(Kanit 9). Bu geri bildirimlerle sonraki dénemde yapilacak etkinlikler ilgili programlar tarafindan
planlanabilmektedir. Bunun yaninda 6grencilerden Klinik Uygulama Degerlendirme Anket sonuglar
yine programlarin web sayfalarinda paylagilmakta ve sonraki donemlerde dikkat edilecek hususlarin
ortaya konulmasinda ve daha verimli uygulama yapilmasinda énemli kanitlar olusturmaktadir (Kanit 10,
Kanit 11). Bunun diginda 6grencilerin hem komisyonlarda hem de yonetim kurulunda temsiliyeti
saglanmakta ve Ogrenciler toplantilara aktif olarak katilmaktadir. Bu kapsamda kamuoyu ile paylagilan
raporlarda da Ogrencilerin yonetim siireclerine katilim sagladiklarina iliskin kanitlar web sitemizde

mevcuttur (Kanit 12).
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Universitemiz biinyesinde olusturulan mezun izleme sistemi aktif olarak kullamilmakta olup, SHMYO’ ya
ait bagimsiz bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak programlarimiz mezun 6grenci izleme ve

memnuniyet anketleri uygulamakta ve program web sayfalarinda yayimlanmaktadir (Kanit 1, Kanit 2)

Mezun o6grencilerden alinan geri bildirimlere gore cesitli iyilestirmeler yapilmakta ve iyilestirme
sayfasina eklenmektedir (Kanit 3). Okulumuz Tibbi Dokiimantasyon Programi Whatsapp Business
programi aracilifiyla programa kayitli ve mezun 6grencileri ayri ayri olacak sekilde gruplandirdigi bir
olusum ig¢ine girmistir. Burada hem mezun 6grencilerden geri bildirimler alinmakta, mezun anketleri ile
Oneriler toplanmakta hem de atama ve yerlesme gibi durumlar izlenmektedir. Programimizin aldig1 geri
doniiglere goére uygulamanin 2026 yili i¢inde diger programlarda da uygulanmasi Ongoriilmektedir.
Bununla birlikte, mezun 6grencilerimizden bazilar1 boliim kalite komisyonlarinda gorev alarak siireclere

katkida bulunmaktadir (Kanit 4).
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Okulumuzda her boliimiin ve programim Erasmus koordinatdrii/sorumlusu bulunmaktadir (Kanit 1).
Okulumuzda her yil diizenli olarak uluslararasilasma adina 6grenci ve ¢alisanlara yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 2). Universitemizin Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii birimi

basta olmak iizere i¢ paydaslarimiza destekler saglanmaktadir (Kanit 3, Kanit 4). Uluslararasilagsma

faaliyetleri kapsaminda izleme mekanizmasi bulunmamaktadir.
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https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/mezun-ogrenci-sonuclari-yasli-bakim-18062025.pdf
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii birimi basta olmak {izere, iiniversitemizin i¢ paydaslarina

cesitli destekler saglanmaktadir (Kanit 1, Kanit 2). Birimimize ait bir kaynak bulunmamaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi
2025 yili iginde personellerimiz Dr. Ogr. Uyesi Omer SAMSUNLU ve Ogr. Gér. Dr. Yasemin TARCAN
Polonya’nin Watcz kentinde bulunan University of Applied Sciences in Walcz’e Erasmus Akademik
Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda gorevlendirilmislerdir. Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Hiiseyin
CANSEVER Ispanya’nin Murcia kentinde bulunan UCAM Catholic University of Murcia’a Erasmus
Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda gorevlendirilmistir (Kanit: Gérevlendirme Yazilari). Bu
tarz girisimlerin artmasi adina akademik ve idari personelimize gerekli toplantilar ve bilgilendirmeler
yapilmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitilen tim 6n lisans programlarmin egitim amaglar1 ve program
ogrenme ¢iktilari, yliksekogretimin dinamik yapisi ve saglik sektoriiniin gereksinimleri dogrultusunda
titizlikle yapilandirilmigtir. Programlarin kazanimlart olusturulurken, Avrupa Yiiksekogretim Alani
yeterlilikleri ile tam uyumlu olan Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey
(Saglik Temel Alani) kriterleri rehber edinilmistir. Bu kapsamda, her programin yeterlilikleri ile TYYC
temel alan yeterlilikleri arasindaki iliskiyi gosteren "Yeterlilik Matrisleri" olusturulmus; 6grencinin
mezuniyet asamasinda hangi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olacagi somut bir sekilde tanimlanmaistir.
S6z konusu amag ve ciktilar, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi iiniversitemizin Bilgi Paketi ve
resmi web sayfalar1 lizerinden tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine acik olacak sekilde ilan edilmektedir.

(Kanit 1)

Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarin tasarim, onay ve revizyon siirecleri; kurumsal standartlar
cergevesinde yapilandirilmigtir. Bu kapsamda, egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasinda ve mevcut
miifredatin iyilestirilmesinde, liniversitemizce belirlenen "Yeni Ders/Program A¢ma/ Gozden Gegirme/
Giincelleme/Degerlendirme Formu' (Kanit 2) aktif olarak kullanilmakta; tim bu islemler 'Siileyman
Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat Dali/Béliim/Program Agilmasi, Gozden Gegirilmesi ve

Giincellenmesine Iliskin Ilke ve Esaslar' (Kanit 3) yer alan hiikiimler uyarinca her yil diizenli olarak

ylriitiilmektedir (Kanit 4).

Program yeterliliklerinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireglerinde, Siileyman Demirel Universitesi’nin
"{lham Veren Universite" vizyonu ve toplumsal katkiyr esas alan misyonu temel stratejik gerceveyi
olusturmaktadir (Kanit 5). Meslek Yiiksekokulumuzun temel felsefesi olan "etik degerlere sahip, teknik
donanim yiiksek ve uygulama becerisi gelismis saglik personeli yetistirme" hedefi, program ¢iktilarina
karsilik bulmaktadir (Kanit 6 ). Bu baglamda, stratejik planimizda yer alan egitimde niteligin artirilmasi
hedefleri dogrultusunda, program yeterlilikleri sadece akademik kazanimlari degil, ayni zamanda
ogrencilerin mesleki etik, iletisim becerileri ve yasam boyu 6grenme yetkinliklerini de kapsayacak

derinlikte tasarlanmistir (Kanit 7).

Egitim-0gretim faaliyetlerinin temel yap1 tasi olan ders bilgi paketleri; ulusal diizeydeki Cekirdek Egitim
Programlar1 (CEP), meslek standartlar1 ve giincel saglik projeksiyonlari dikkate alinarak hazirlanmaktadir
(Kanit 8). Ozellikle saglik teknikerligi egitiminde kritik 5neme sahip olan uygulama dersleri ve klinik staj
siiregleri, ulusal oOlgiitler ile uyumlu hale getirilmistir. Ders igeriklerinin giincelligi, periyodik olarak

toplanan Birim Danmisma Kurullar1 araciligiyla, Isparta 11 Saglik Midiirliigii ve SDU Arastirma ve


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x48
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yeni-dersprogram-acmagozden-gecirme-guncellemedegerlendirme-formu.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/kurul-kararlari
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-11965s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=48&curSunit=4802
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
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Uygulama Hastanesi gibi dis paydaslardan gelen sektor goriisleri dogrultusunda gozden gegirilmektedir.
Bu siirecte PUKO dongiisii isletilerek; grenci geri bildirimleri, mezun izleme verileri ve sektérel
ihtiyaclar analiz edilmekte, ders bilgi paketleri bu veriler 1s18inda revize edilerek siirekli iyilestirme
mekanizmasi canli tutulmaktadir. "Yiiksekokulumuzda program tasarimi ve miifredat giincelleme

siiregleri, dis paydas katilimin1 merkeze alan ¢ok katmanli bir danisma mekanizmasi ile yiiriitiilmektedir

(Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, ). Bu kapsamda, Birim Danisma Kurulu' nun yant sira, her programin kendi
0zel uzmanlik alanina hitap eden 'Program Bazli Birim Danisma Kurullart' aktif olarak isletilmektedir.
Program bazli bu kurullarda; ilgili sektor temsilcileri (Isparta Sehir Hastanesi birim sorumlulari, kamu ve
0zel saglik kurumu yoneticileri, meslek odasi temsilcileri vb.) ve mezunlarimiz ile periyodik toplantilar
gergeklestirilmektedir. Ancak bu tiirden izleme-iyilestirme faaliyetlerinin program/bolim bazinda

yapilarak yiiksekokul geneline yansitilmasi gerekmektedir. (Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14).

Olgunluk Diizeyi
1

2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir iligkin hayata gecirildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. (Herhangi l3ir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

X) ile
isaretleyiniz. X)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin ders dagilim dengesi, SDU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve iiniversitemiz senatosunun belirledigi temel ilkeler
dogrultusunda, program oOgrenme ciktilar1 ile uyumlu bir hiyerarside yapilandirilmistir. Derslerin
yartyillara gore dagiliminda; yatay ve dikey miifredat entegrasyonu gozetilerek, 6grencinin biligsel

yiikiinii dengeli bir sekilde artiran sistematik bir yontem izlenmektedir.

Miifredat yapimiz, saglik profesyoneli adaylarmin mesleki derinlik kazanmalarin1 saglayan zorunlu
derslerin yani sira, onlara genis bir perspektif ve kiiltiirel birikim kazandiran se¢meli ders gruplarindan
olugsmaktadir. Segmeli ders havuzlari, 6grencinin farkli disiplinlerle etkilesime girmesine ve toplumsal
duyarlhilik kazanmasina olanak taniyacak sekilde, toplam AKTS yiikiiniin yaklasik %25'ini kapsayacak
bigimde tasarlanmigtir (Kanit 1). Ders planlamalarinda, haftalik ders saatleri ve bagimsiz ¢aligma siireleri,
6grencinin akademik gelisiminin yan1 sira sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere de zaman ayirabilecegi
bir esneklikte diizenlenmektedir. Birim kalite faaliyetleri kapsaminda ¢apraz akran degerlendirme
stirecinde Yiiksekokulumuz egitim siirecleri ve ders bilgi paketleri farkli bir Yiiksekokul tarafindan
izlenmis ve raporlanmustir (Kanit 2). Egitim Ogretim Caligma Grubu tarafindan Ders dagilim dengesinin

izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaya baglanmistir (Kanit 4, Kanit 5).



https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/birim-danisma-kurulu-toplantisi-30102024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2025-1-danisma-kurulu-24022025.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/kurul-kararlari
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ilk-ve-acil-yardim-programi-danisma-kurulu-14042025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/dis-paydas-tlt-02102025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=48&curSunit=4802
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2025-capraz-akran-degerlendirme-01122025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-komisyonu-alt-calisma-gruplari-17984s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
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Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi, her egitim-6gretim donemi sonunda uygulanan
paydas geri bildirim anketleri, AKTS anket raporlar1 araciligiyla sistematik olarak izlenmektedir. Bolim
baskanliklarindan gelen bu raporlar ile yiliksekokul kurulu tarafindan izlenmektedir (Kanit 6). 2025
yilinda Birim Danigsma Kurulu ile toplant1 yaparak dis paydaslarin dersler hakkinda goriiglerini alinmistir
(Kanit 7) Izleme siireclerinden elde edilen veriler 1s181nda, 6grenci is yiikii ile ders kredisi uyumsuzluklart
veya igerik Ortiismeleri saptandiginda, ilgili kurullar tarafindan gerekli miifredat iyilestirmeleri (PUKO

dongiisii) ivedilikle gerceklestirilerek egitim programinin dinamizmi korunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve

Hayata gegirilen

Planlama
bulunmamaktadir

uygulanmasina
iligkin
planlamalar
yaptlmustir.

planlamalarin
hayata geg¢irildigi
uygulamalar
mevcuttur.

uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig olmak)

(X) ile
isaretleyiniz. X)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim 6n lisans programlarinda, yiiz yiize ve uzaktan egitim yoluyla
verilen derslerin tamami igin 6grenme kazanimlari, 6grenci merkezli bir yaklagimla tanimlanmigtir. Her
bir dersin 6grenme kazanimi ile program ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren "Ders-Program Yeterlilik
Matrisleri" olusturulmus ve paydaslarin denetimine acik olacak sekilde iiniversitemiz Bilgi Paketi
iizerinden ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade edilmesinde, 6zellikle laboratuvar ve uygulama odakl
saglik derslerinde Ogrencinin psiko-motor (devinimsel) becerileri ile etik ve profesyonel tutum gibi

duyussal yetkinlikleri ol¢iilebilir fiillerle tanimlanmistir (Kanit 1 , Kanit 2 , Kanit 3 ).

Ders oOgrenme kazanimlarinin gerceklesme diizeyleri, yariyill i¢i ve yariyll sonu degerlendirme
faaliyetlerinin yan1 sira "AKTS Is Yiikii ve Kazamm Anketleri" araciligiyla sistematik olarak
izlenmektedir. Genel kazanimlar sadece teorik simnavlarla degil; sunumlar, vaka analizleri, staj
degerlendirme formlar iizerinden ¢ok yonlii olarak takip edilmektedir. Bu izleme siireci sonunda elde

edilen veriler, her donem sonunda Program hocalar tarafindan analiz edilmektedir (Kanit 4, Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama
bulunmamaktadir

Alt 6l¢iitiin
uygulanmasina
iligkin
planlamalar
yaptlmuistir.

Yapilan
planlamalarin
hayata geg¢irildigi
uygulamalar
mevcuttur.

Hayata gegirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.

X)



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/kurul-kararlari
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2025-1-danisma-kurulu-24022025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=48&curSunit=4801
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=48&curSunit=4805
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=48&curSunit=4805
https://docs.google.com/forms/d/1YhC-CM1IR8BR7hwW76neekrjDXj0CLBurqvAP9b8YWs/viewform?edit_requested=true
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=48&curSunit=4805
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Birimimiz biinyesinde ytiriitiilen tiim programlarda derslerin AKTS degerleri, ilgili programlarda
gorevlendirilmis AKTS koordinatorlerinin denetiminde belirlenmekte ve diizenli olarak
izlenmektedir. AKTS kredilerinin hesaplanmasinda; sinif i¢i ders saatleri, simif dis1 bireysel
calismalar, 6dev ve sunumlar, laboratuvar ve uygulama ¢alismalari, ara siavlar, yariyil sonu
smavlari ile zorunlu kurum (yaz) staji gibi 6grenci is yiikiinii olusturan tim faaliyetler dikkate
alinmaktadir. Her derse ait AKTS is yiikii tablolari, Okulumuz web sayfasinda yer alan ders bilgi
paketleri araciligtyla seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir. (Kanit 1)

Program miifredatlarinda yer alan uygulamali dersler ile staj faaliyetleri, 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik olarak planlanmakta ve ilgili derslerin AKTS ve kredi
yiikleri igerisinde degerlendirilmektedir. Ogrencilerin saha uygulamalar1 ve izleme faaliyetleri
araciligiyla mesleki alanlarla dogrudan etkilesim kurmalar saglanmakta, boylece mezuniyet
sonras1 istthdama hazir bireyler olarak yetistirilmeleri hedeflenmektedir. Gergeklestirilen
uygulamalarin niteligi, uygulama derslerine ve staj stireclerine iliskin yapilan degerlendirmeler

yoluyla izlenmektedir. (Kanit 2)

Ayrica her akademik donemde, Ggrenciler tarafindan aldiklart her ders i¢in ayr1 ayri Ders
Degerlendirme ve AKTS Is Yiikii anketleri uygulanmaktadir. S6z konusu anket sonuglari
ogrenci bilgi sistemi iizerinden takip edilmekte olup, elde edilen veriler derslerin 6grenci is yiikii

acisindan uygunlugunun izlenmesinde ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme ¢aligmalarinin

planlanmasinda kullanilmaktadir. (Kanit 3) (Kanit 4) Uzaktan egitim kapsaminda ylriitiilen
derslerde ortaya c¢ikan farkli 6grenme etkinlikleri ve is yiiki cesitlilikleri de AKTS
hesaplamalarina yansitilmakta ve degerlendirme siireclerinde dikkate alinmaktadir. (Kanit 5)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir iligkin hayata ge¢irildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yaptlmuistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)

(X) ile
isaretleyiniz. X)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x48
https://docs.google.com/forms/d/1YhC-CM1IR8BR7hwW76neekrjDXj0CLBurqvAP9b8YWs/viewform?edit_requested=true
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim/DersDegerlendirmeAnketi/2409614/20242
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x48
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde yiiriitiilen tiim programlarda egitim-6gretim faaliyetleri, Siileyman Demirel Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde planlanmakta; yeni akademik
donemlerde uygulanacak miifredat giincellemelerine iliskin takvim ve esaslar dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Program amaglar1 ve 6grenme ciktilari, ders bilgi paketleri araciligiyla

tanimlanmakta ve planlanan sekilde izlenmektedir. (Kanit 1)

Her program ve ders i¢in 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi; ders degerlendirme sonuglari, basari
istatistikleri ve geri bildirimler yoluyla takip edilmektedir. (Kanit 2) Programlara ait ders igerikleri,
kazanimlar ve ¢iktilar belirlenirken i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmakta; elde edilen veriler
dogrultusunda programlarin giincellenmesine yonelik iyilestirme ¢alismalari yiiriitiilmektedir. (Kanit 3)

Bu siiregler, ilgili kurullarda ve boliim toplantilarinda ele alinarak degerlendirilmekte ve paydaslarla

paylasilmaktadir. (Kanit 4)

Egitim-0gretime iliskin istatistiki gostergeler; her yariyil agilan dersler, dgrenci sayilari, ders basar
durumlari, geri bildirim sonuglari, uygulama ve laboratuvar derslerinin dagilimi ile program bazl izleme
verileri kapsaminda periyodik olarak takip edilmektedir. Elde edilen bulgular, egitim kalitesinin
artirtlmasina yonelik karar alma siireglerinde kullanilmakta ve stirekli iyilestirme yaklasimi1 dogrultusunda

degerlendirilmektedir. (Kanit 5) (Kanit 6)

Birimimizde program akreditasyonu c¢aligmalari, egitim standartlarimizi tescillemek amaciyla kararlilikla
sirdiriilmektedir. Bu dogrultuda, 2024-2025 egitim-6gretim yili igerisinde akreditasyon basvurusunda
bulunan Yash Bakmm, Ilk ve Acil Yardim ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarimiz, Ekim ayi
basinda kapsamli bir denetim siirecinden ge¢mistir. Degerlendirmeler sonucunda, Yash Bakim ile lk ve
Acil Yardim programlarimiz 4 yillik tam akreditasyon almaya hak kazanmigtir. S6z konusu siirecin,
programlarimizin egitim niteligine ve i¢ kalite glivence mekanizmalarimiza stratejik katkilar sunmasi
ongoriilmektedir. Gelecek donemlerde, akreditasyon kiiltiiriiniin diger programlarimiza yayginlastiriimasi
ve bagvuru hazirliklarinin biitlinciil bir yaklagimla devam ettirilmesi planlanmaktadir. (Kanit 7) (Kanit 8)

(Kanit 9)

Olgunluk Diizeyi
1

2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir iligkin hayata ge¢irildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz. X)



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim/DersDegerlendirmeAnketi/2409614/20242
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/3-nolu-danisma-kurulu-24102025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ishmyo-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-22042025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/akreditasyon/program-akreditasyonlari-15721s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzdan-onemli-akreditasyon-basarisi-56762h.html
https://medek.org.tr/akreditasyon-sorgulama
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve 6gretim siirecleri, biitiinciil bir yaklagimla ele alinmakta ve tanimli organizasyonel
yapilanma cercevesinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siirecler olusturulmus; s6z konusu siirecler orgiin,
uzaktan ve karma egitim uygulamalarin1 kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. (Kanit 1) Egitim ve
dgretim siireglerinin koordinasyonunda birim biinyesinde olusturulan Egitim-Ogretim Komisyonu aktif
olarak gorev yapmakta olup, ilgili siireglerin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmesine katki

saglamaktadir. (Kanit 2) (Kanit 3)

Egitim ve dgretim siireclerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar; is akis semalari, is takvimleri ve
faaliyet raporlar1 araciligiyla tanimlanmis ve Okulumuzun agik erisimli web sayfas1 {izerinden paydaslarin

erisimine sunulmustur. (Kamit 4) (Kamit 5) Siiregler, birim ydnetiminin koordinasyonunda ve {ist

yonetimle esgiidiim igerisinde yiiriitilmekte; planlama ve uygulama asamalarinda kurumsal mevzuat ve
tiniversite genelinde belirlenen esaslar dikkate alinmaktadir. Bilgi yonetimi kapsaminda 6grenci bilgi

sistemi ve ilgili dijital altyapilar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Programlarda 6grenme kazanimlari, dgretim programlari, derslerin yiiriitiilme bigimi (6rgiin, uzaktan
veya karma), kullanilan 6gretim yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme uygulamalart arasindaki uyum
birim yonetimi tarafindan izlenmektedir. Bu siireclerde elde edilen geri bildirimler ve degerlendirme
sonuglari, egitim-0gretim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme c¢aligmalarinda
kullanilmaktadir. Egitim ve 6gretim siireclerine iliskin giiclii ve gelistirmeye acik yonler diizenli olarak
degerlendirilmekte; kalite giivencesi anlayist dogrultusunda siireglerin koordinasyonu ve siirdiiriilebilirligi

saglanmaktadir. (Kanit 6)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dl¢iitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
uygulanmasina planlamalarm uveulamalar ornek gosterilebilir
Planlama o s yeu
iligkin hayata gegirildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadur.
bulunmamaktadir S
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim siiregleri, 6grenci merkezli, uygulama
agirlikli ve yetkinlik temelli bir yaklasim dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (Kanit 1).
Yiiksekokul biinyesinde yer alan Cocuk Gelisimi (Kanit 2), Agiz ve Dis Saghg (Kanit3), Dis Protez
Teknolojisi (Kamit 4), Fizyoterapi (Kamt 5), Anestezi (Kanit6), ilk ve Acil Yardim (Kanit7), Tibbi


https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2024-ishmyo-faaliyet-raporu-30012025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-komisyonu-alt-calisma-gruplari-17984s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/egitim-ogretim-komisyonu-toplanti-tutanagi-1-18122025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2024-ishmyo-faaliyet-raporu-30012025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2025-is-takvimi-06052025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x48
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4806
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4809
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4807
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4808
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4801
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4802
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Dokiimantasyon ve Sekreterlik (Kanit 8), Tibbi Goriintiileme Teknikleri (Kanit 9), Tibbi Laboratuvar
Teknikleri (Kanit 10) ve Yashh Bakim (Kanit 11) programlarinda, teorik bilginin uygulama ile
biitiinlestirilmesi temel ilke olarak benimsenmistir. (Kanit 12) (Kanit 13) (Kanit 14) (Kanitl5) (Kanitl6)

(Kamt17).

Egitim siireclerinde dgrencilerin aktif katilimin1 destekleyen uygulamali egitim, vaka temelli 6grenme,
problem temelli 6grenme, gosterip yaptirma yontemi, simiilasyon destekli 6gretim ve saha uygulamalari

yaygin olarak kullanilmaktadir (Kanit18) (Kanit19). Ozellikle uygulama agirlikli programlarda (Cocuk

Gelisimi, ilk ve Acil Yardim, Yasli Bakim, Anestezi vb.) derslerde gosterip yaptirma teknigi
uygulanmakta; dgretim elemani tarafindan uygulamalar birebir gosterilmekte ve 6grencilerin es zamanl

olarak uygulama yapmalar1 saglanmaktadir (Kanit 20) (Kanit 21).

Saglik alanina yonelik programlarda mesleki becerilerin giivenli ve kontrolli bir ortamda kazandirilmasi
amaciyla laboratuvar ve simiilasyon olanaklarindan yararlanilmaktadir. Ik ve Acil Yardim ile Anestezi
programlarinda simiilasyon maketleri kullanilarak temel ve ileri yasam destegi uygulamalari, acil

miidahale senaryolar1 ve mesleki beceri uygulamalari gergeklestirilmektedir (Kanit 22) (Kanit 23). Benzer

sekilde Yashh Bakim Programi’nda yashi bakim laboratuvarinda ve Tip Fakiiltesi mesleki beceri
laboratuvarlarinda yer alan maketler ve uygulama materyalleri kullanilarak 6grencilerin bakim planlama,
hasta giivenligi, giinliik yasam aktiviteleri ve transfer uygulamalarina yonelik becerileri gelistirilmektedir

(Kanit 24) (Kanit 25).

Egitim-0gretim siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin etkin bigimde igletilmesi amaciyla 6grencilerin
aktif katilimini destekleyen uygulamali dersler, saha g¢aligmalari, proje tabanli 0grenme ve grup
caligmalar1 yaygin olarak kullanilmaktadir (Kanit 26). Ogrenciler, ger¢ek vaka ornekleri iizerinden
yapilan uygulamalar ve analizler araciligiyla problem ¢ozme, karar verme, ekip calismasi ve liderlik
becerilerini gelistirme imkan1 bulmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen uygulamalar, 6grencilerin sorumluluk
alma ve mesleki 6zgiliven kazanmalarimi desteklemektedir (Kanit 27) (Kanit 28) (Kanit 29) (Kanit 30)
(Kanit 31) (Kanit 32).

Derslerde, 6grencilerin derse hazirlikli gelmelerini saglayan ve simif i¢i zamani uygulama ile etkilesime
ayiran Ogrenme yaklagimlarindan yararlanilmaktadir. Bu yaklasim sayesinde ders saatleri, dgrencilerin

aktif katilimim destekleyen uygulama, tartisma ve problem ¢ézme etkinliklerine ayrilmaktadir (Kanit 33).

Ogretim siiregleri, dijital 6grenme araclar1 ve ¢evrim ici platformlar ile desteklenmektedir. Ders igerikleri
ve dgrenme materyalleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ve Microsoft
Teams gibi dijital platformlar araciligiyla 6grencilere sunulmakta; ayrica {iniversite kiitiiphanesinin
sagladigi e-veritabanlari, e-dergiler ve e-kitaplar yoluyla Ogrencilerin bilimsel kaynaklara erisimi

desteklenmektedir (Kanit 34) (Kanit 35) (Kanit 36).



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10010
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4804
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4803
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4805
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik-programi-ogrencileri-ilkyardim-uygulamalarini-deneyimledi-56166h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/sduden-cocuklara-anlamli-ziyaret-agiz-ve-dis-sagligi-egitimi-ve-muzik-dinletisi-55885h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/teoriden-pratige-tibbi-laboratuvar-teknikleri-ogrencileri-preparatlari-yerinde-inceledi-56341h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencileri-laboratuvar-uygulamasinda-54574h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/gelecegin-yasli-bakim-uzmanlari-ilk-uygulamalarini-laboratuvarda-deneyimledi-54430h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13260/ispartada-toplumsal-saglik-hizmetleri-uygulamalari-ve-bilinclendirmesi-etkinligi-duzenlendi
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/tibbi-laboratuvar-teknikleri-ogrencileri-kan-alma-egitimine-katildi-54578h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/yasli-bakim-laboratuvari-yeniden-duzenleme-raporu-25122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/cocuk-gelisimi-programindan-gulcicek-anaokulunda-masal-okuma-etkinligi-56121h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/cocuk-gelisimi-programi-ogrencileri-yakaoren-ve-gelincik-koyu-anaokulularini-ziyaret-etti-54533h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencileri-laboratuvar-uygulamasinda-54574h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencileri-laboratuvar-uygulamalarini-basariyla-tamamladi-53066h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/laboratuvar-kullanim-talimati-07102025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/yasli-bakim-laboratuvari-yeniden-duzenleme-raporu-25122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/yasli-bakimi-ogrencileri-uygulamali-ders-sirasinda-bilgi-ve-deneyim-kazaniyor-51823h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik-programi-ogrencileri-ilkyardim-uygulamalarini-deneyimledi-56166h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/teoriden-pratige-tibbi-laboratuvar-teknikleri-ogrencileri-preparatlari-yerinde-inceledi-56341h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/tibbi-laboratuvar-teknikleri-ogrencileri-kan-alma-egitimine-katildi-54578h.html
https://docs.google.com/forms/d/1YhC-CM1IR8BR7hwW76neekrjDXj0CLBurqvAP9b8YWs/viewform?edit_requested=true
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/klinik-uyg-03102025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/lab-uyg-03102025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x48
https://sts4.sdu.edu.tr/
https://library.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10029/ogrenci-bilgi-sistemine-sdunet-uzerinden-giris-islemleri-hakkinda
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Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimleri, seminerler, bireysel ve grup projeleri, uygulamali dersler
ve saha etkinlikleri ile biitiinciil bicimde desteklenmektedir. Bu siireglerde rubrik temelli degerlendirme

araclart kullanilarak 6grenci performansi objektif ve oOlciilebilir sekilde izlenmektedir (Kanit 37) (Kanit

38).

Uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerinin etkililigi, 6grenci memnuniyet anketleri, danigmanlik
toplantilan ve etkinlik degerlendirme anketleri araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen geri
bildirimler, kalite giivencesi ve PUKO dongiisii kapsaminda degerlendirilerek egitim-ogretim
stireclerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Akademik danigmanlik sistemi aracilifiyla 6grencilerin

akademik gelisimleri ve kariyer planlamalar1 birebir desteklenmektedir (Kanit 39) (Kanit 40).

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimi tesvik edilmekte; huzurevi ziyaretleri, sosyal sorumluluk
projeleri, teknik geziler ve mesleki etkinlikler yoluyla Ogrenme siiregleri sinif ortaminin digina
taginmaktadir. Boylece 6grencilerin mesleki, akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyen biitlinciil bir

O0grenme ortami1 olusturulmaktadir (Kanit 41) (Kanit 42) (Kanit 43) (Kanit 44).

Bu kapsamda 6gretim yontemleri, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6grenmeyi esas alacak bigimde
biitiinciil olarak yapilandirilmigtir. Tiim bu uygulamalar sonucunda, 6grenci merkezli, uygulama agirlikl
ve yetkinlik temelli bir 6grenme ortam1 olusturulmakta; dgrencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi
alaninda etkin rol alabilecek nitelikli

ve saglik hizmetleri mezunlar olarak yetistirilmeleri

hedeflenmektedir (Kanit 45) (Kanit 46).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir iligkin hayata ge¢irildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yaptlmuistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)

X)ile
isaretleyiniz. X)

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6l¢me ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli,
yetkinlik ve performans temelli bir yaklasimla planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Programlarin
uygulama agirlikli yapist dogrultusunda, 6grencilerin yalmizca teorik bilgi diizeyleri degil; mesleki
becerileri, uygulama performanslari, problem ¢6zme ve karar verme yetkinlikleri de ¢ok boyutlu 6lgme ve

degerlendirme araclari ile degerlendirilmektedir (Kanit 2) (Kanit 3).

Olgme ve degerlendirme siireglerinde 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine olanak tanryan
yazili smavlar, uygulamali siavlar, vaka analizleri, 6devler, projeler, seminerler ve performansa dayali

degerlendirme yontemleri bir arada kullanilmaktadir. Bu kapsamda oOlgme ve degerlendirmenin


https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/550/files/mesleki-egitim-uygulama-degerlendirme-formu-24122025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/550/files/hasta-tanilama-formu-24122025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/550/files/hasta-tanilama-formu-24122025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ogrenci-anket-sonuclari-2024-06122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/yasli-bakim-ogrencileri-ile-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-kapsaminda-anlamli-gezi-56163h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/cocuk-gelisimi-programindan-gulcicek-anaokulunda-masal-okuma-etkinligi-56121h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13338/20-kasim-dunya-cocuk-haklari-gunu-farkindalik-etkinligi-duzenlendi
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/suleyman-demirel-universitesi-sosyal-transkript-yonergesi-20022025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/yasli-bakim-mezun-29092025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x48
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/550/files/mesleki-egitim-uygulama-degerlendirme-formu-24122025.pdf
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sirekliligi, hem siire¢ odakli (formatif) hem de sonu¢ odakli (summatif) yontemlerin birlikte

uygulanmasiyla saglanmaktadir (Kanit 4) (Kanit 5) (Kanit 6) (Kanit 7).

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan ve karma) uygun sinav ve degerlendirme
yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Orgiin egitim kapsaminda yiiriitiilen uygulama derslerinde
laboratuvar uygulamalari, saha calismalar1 ve uygulamali sinavlar 6n planda tutulurken; ¢evrim ici ve

karma egitim siire¢lerinde yazil sinavlar, 6devler ve dijital degerlendirme araglarindan yararlanilmaktadir

(Kanit 8).

Saglik alania yonelik programlarda, 6zellikle uygulama dersleri kapsaminda 6grencilerin saha

performanslar1 yapilandirilmis degerlendirme formlart araciligiyla izlenmekte, klinik uygulama
degerlendirme formlar1 kullanilarak puanlandirilmakta ve notlandirilmaktadir. Bu kapsamda saha
uygulamalarma katilan 6grencilerin mesleki becerileri; bakim uygulamalarina uyum, hasta giivenligi,
mesleki sorumluluk, etik ilkelere baglilhik ve

iletisim becerileri gibi Olgiitler dogrultusunda

degerlendirilmekte; degerlendirme sonuglar1 6grencilerin ders basari notlarina yansitilmaktadir (Kanit 9)

(Kanit 10).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilii ve giivenirligi,
standartlastirilmis sinav siiregleri ve rubrik temelli degerlendirme araglar1 araciligiyla saglanmaktadir
(Kanit 11). Ayrica sinav sorularinin ders 6grenme ¢iktilari ile eslestirildigi sistemler kullanilarak 6lgme-

degerlendirme siire¢lerinin program yeterlilikleriyle uyumu giivence altina alinmaktadir (Kanit 12).

Olgme ve degerlendirme siireclerinin etkililigi, 6grenci ve Ogretim elemam geri bildirimleri
araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri, klinik ve laboratuvar uygulama
degerlendirme anketleri ile elde edilen geri bildirimler dogrultusunda &lgme-degerlendirme
yaklasimlarinda gerekli iyilestirmeler yapilmakta; alinan dnlemler kalite giivencesi ve PUKO déngiisii

cerg¢evesinde degerlendirilmektedir (Kanit 13) (Kanit 14) (Kanit 15).

Bu kapsamda olgme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli, adil, seffaf ve siirekli
iyilestirmeye acik bir yapi icerisinde yiiriitiilmekte; Ogrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerinin

biitiinciil olarak izlenmesi hedeflenmektedir (Kanit 16).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
uygulanmasina planlamalarm uveulamalar ornek gosterilebilir
Planlama S s yE
iligkin hayata gecirildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadur.
bulunmamaktadir S
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x48
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/550/files/hasta-tanilama-formu-24122025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/550/files/mesleki-egitim-uygulama-degerlendirme-formu-24122025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1218089&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1216588&lang=tr
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/550/files/mesleki-egitim-uygulama-degerlendirme-formu-24122025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/550/files/mesleki-egitim-uygulama-degerlendirme-formu-24122025.pdf
https://sts4.sdu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dsdunet-zero%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fsdunet.sdu.edu.tr%252Fsignin-oidc%26response_type%3Dcode%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%2520kimlik_no%2520personel_email%2520api_kimlik_no%2520api_email%2520sdunet%26code_challenge%3Dav_io4Pl4kyhcLEtu0x8CPwktaPbA3_2e-5Pj4j4IyE%26code_challenge_method%3DS256%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D639021804366472894.YWE3ZDI3ZDQtNDBiMC00M2I4LWJhYWMtOWNjY2IxYzlhYzQ0YzEyOWRmNzUtNTYyNy00ZTA2LTg1ZDItYjdmYWQwNWNkNDRi%26state%3DCfDJ8CfHc_Wy_DVDqOwXBcnZSutIpdVWz_Zp3ZtO_L9AjYZyTsAv0Hk7Z9N_xeYaWzkAJOdyp8hjN6lIOshdibumGjuxkz2yA9qirYirIGwLKsgIifyQxsgd02kTsT02giHLvj-RI1h_glfR9bkQt-mEERmx-BydE31T_2Kt4VN9figXR5B9Yb8bWzvOPeEKdsgyLvDX4V85mAJI0wgZQKlC7ZLP8y0hOZq3nwT4ETCeyrS7YC4UJysXwmyFKljRFehqryWrQHLKaJvyA55I05nSc1h26g-gHQgNFUIeRN-MDTfEosS33QwIduTgTltjgNBqv0GtqifjJmvLSNpJTiCWRcAYekDYDikcBONAG30tzbk7bPxLVDSMn1rVUFGXqztso4Z0B9JwJw_T6COa7v8xxePEdRtBV8IHPu9JybG5oirVQ3hKFQCkS-RqFRNAcEER-GEkG5ai56Z5V89vjqGQca3_5Gr7zNSbj8ZMDbV9MSg0oB_u4qxPM1Ai4XDtPKFi_Q%26x-client-SKU%3DID_NETSTANDARD2_0%26x-client-ver%3D6.7.1.0
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birime-ozgu-anketler-16841s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/saglik-bakim-hizmetleri/yasli-bakimi-programi-16193s.html
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda dgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi siirecleri; tanimli, seffaf, izlenebilir ve mevzuata dayali bir sistem c¢ergevesinde

yiiriitiilmektedir (Kanit 1) (Kamt 2). Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, Yiiksekogretim Kurulu

(YOK) ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak
uygulanmakta olup, tiim siirecler kamuoyuna acik bicimde ilan edilmektedir (Kanit 3) (Kanit 4) (Kanit 5).

On lisans programlaria &grenci kabulii, merkezi yerlestirme sistemi kapsaminda gergeklestirilen
Yiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) sonuglarina gore yapilmaktadir. Kesin kayit islemleri, Siileyman
Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda
ylriitiilmekte; kayit ve kayit silme siiregleri tanimli is akis semalari ile standartlastirilmaktadir (Kanit 6)
(Kanit 7) (Kanit 8) (Kanit 9) (Kanit 10) .

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ve Kredi Transferi Yénetmeligi ile Siileyman Demirel Universitesi Ders
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin daha dnce baska
yiiksekdgretim kurumlarinda veya farkli programlarda almis olduklari derslere iligkin muafiyet ve intibak
bagvurulari, akademik icerik ve kazammlar acisindan degerlendirilmekte; uygun goriilen dersler
kredilendirilerek 6grencinin miifredatina dahil edilmektedir (Kanit 11) (Kanit 12) (Kanit 13) (Kanit 14)
(Kanit 15) (Kanit 16).

Bu siirecler, birim biinyesinde olusturulan Muafiyet, Intibak ve Yatay Gecis Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmekte; basvurular, degerlendirme ve karar asamalar1 dijital ortamda SDUNet otomasyon sistemi
iizerinden kayit altina alinmaktadir. Komisyonun yapist ve isleyisi tanimli olup, ilgili komisyon iiye

listeleri giincel olarak belgelenmistir (Kanit 17) (Kanit 18)

Yatay geg¢is, kurumlararasi gecis ve dikey gecis uygulamalari; ilgili mevzuat ve iiniversite yonergeleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte, 6grencilerin kredi kaybi yasamamasi temel ilke olarak benimsenmektedir

(Kanit 19) (Kanit 20). Uluslararasi 6grenci kabulii ve 6grenci hareketliligi siiregleri ise Siileyman Demirel

Universitesi Uluslararast Ogrenci Yonergesi gergevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kanit 21)
(Kanit 22) (Kanit 23).

Diploma, gecici mezuniyet belgesi ve sertifika gibi belge talepleri, 6grenci isleri birimi tarafindan
sistematik bicimde takip edilmekte ve zamaninda karsilanmaktadir. Mezuniyet siirecleri ve belge
diizenleme islemleri, 6grencilerin magduriyet yasamamasi adina tamimli prosediirler dogrultusunda

yiritilmektedir (Kanit 24) (Kanit 25).



https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ogrenci-kayit-is-akis-09082022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ogrenci-kayit-silme-is-akis-09082022.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/bolumler.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ogrenci-kayit-is-akis-09082022.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ogrenci-kayit-silme-is-akis-09082022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/suleyman-demirel-universitesi-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yonergesi-30122024.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/uluslararasi-ogrenci-yonergesi-v1.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/suleyman-demirel-universitesi-onceki-ogrenmenin-taninmasi-yonergesi-16092025.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/uluslararasi-ogrenci-yonergesi-v1.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/
https://insantoplum.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/84/files/suleyman-demirel-universitesi-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yonergesi-30122024.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/uluslararasi-ogrenci-yonergesi-v1.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/online-ilisik-kesme-14628s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11372/sdu-mezunlarina-diplomalarini-ulastiriyor
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Ogrencilerin akademik gelisimleri; ders basari durumlari, genel not ortalamalari, uygulama ve staj
performanslar1 ile intibak ve muafiyet sonuglar1 iizerinden oOlgiilebilir yontemlerle izlenmektedir.
Akademik danmismanlik sistemi araciligiyla 6grencilerin akademik ilerlemeleri diizenli olarak takip
edilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda gerekli yonlendirme ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir

(Kanit 26) (Kanit 27).

Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve toplumsal katki temelli kazanimlar1 da
izlenmektedir. Bu kapsamda Siileyman Demirel Universitesi tarafindan yiiriitiilen Sosyal Transkript
Uygulamasi aracilifiyla ogrencilerin  goniilliilik faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimlar1 kayit altina alinmaktadir. Sosyal transkript uygulamasi,
Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerinin belgelenmesini saglamakta ve mezuniyet siirecinde 6grencilerin
yetkinlik temelli kazanimlarin1 goriiniir kilmaktadir. Donem baginda o6grencilerin sosyal transkript

bagvurular1 alinmig ve ilgili siire¢ler danismanlar araciligiyla izlenmistir (Kanit 28).

Tiim bu siirecler, kalite giivencesi yaklasimi ve PUKO dongiisii ¢ergevesinde diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmektedir. Bdylece ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

uygulamalari; seffaf, adil, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1

2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
uygulanmasina planlamalarin uveulamalar ornek gosterilebilir
Planlama o L yE
iligkin hayata gegirildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadur.
bulunmamaktadir P
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz. X)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

ISHMYO’ da mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri, yeterliliklerin belgelendirilmesi ile diploma
ve sertifika siiregleri; agik, izlenebilir ve kurumsal mevzuata uygun bir yapida yiiriitilmektedir. Mezuniyet
kosullar1 ve yeterliliklerin onaylanmasina iliskin tiim siiregler, YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar
dogrultusunda tanimlanmis olup, yiiksekokulun resmi internet sitesi basta olmak iizere kurumsal iletisim kanallar
aracilifryla kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kanit 1). Bu siirecler; 6grencilerin mezuniyet i¢in tamamlamasi gereken
dersler, kredi yiikiimliilikleri, staj ve uygulamali egitim dahil olmak iizere tiim akademik gereklilikleri
kapsamaktadir. (Kanit 2)

Mezuniyet karar siirecleri, ilgili akademik birimler ile 6grenci isleri birimi tarafindan koordineli bir
sekilde ytiriitiilmekte ve 6grencilerin tiim akademik ve idari yilikimliiliikleri eksiksiz olarak yerine getirdigi kontrol
edilerek sonuglandirilmaktadir. Mezuniyet asamasinda 6grencilerin yeterlilikleri, en az iki Ogretim elemani ile

mezuniyet komisyonu bagkaninin katilimiyla mezuniyet komisyonu tarafindan ayrintili olarak incelenmektedir.


https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/akademik-danismanlariniz-15677s.html
https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x48
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Mezuniyet komisyonu, akademik ve idari sartlarin saglanip saglanmadigin1 degerlendirerek siirecin dogrulugunu,

tutarliligim ve giivenilirligini temin etmektedir. (Kanit 3) (Kanit 4)

Kontrol ve degerlendirme siireclerinin tamamlanmasinin ardindan mezuniyet kararlar1 ve ilgili belgeler
midirliigiin onayina sunulmakta; miidiirliik tarafindan onaylanan kararlar, diploma ve sertifikalarin hazirlanmasi
amaciyla Ogrenci isleri birimine iletilmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri, tanimli is akiglar
dogrultusunda yiiriitiilmekte ve siirecler diizenli olarak izlenmektedir. Mezuniyet sonrasi diploma hazirlama,
onaylama ve teslim asamalari, 6grencilerin herhangi bir magduriyet yasamamasi amactyla planli ve kontrollii bir
sekilde  uygulanmaktadir.  Diplomasinin  kendilerine  ulastirnllmasin1  isteyen  &grenciler  diploma

taleplerini https://diplomaistek.sdu.edu.tr adresinden olusturarak kargo ile diplomalarina ulagabilmektedir (Kanit
5).

Mezun olan 6grenciler ISHMY O, mezuniyet ve sertifikalandirma siireglerinde seffaflik, hesap verebilirlik
ve kalite giivencesi ilkelerini esas almakta; 6grencilerin akademik basarilarin1 belgeleyen diploma ve sertifikalarin

giivenilirligini siirekli iyilestirme yaklagimi1 dogrultusunda siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1

2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasin | planlamalarin hayata uygulamalar ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir a iliskin gecirildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

X) ile
isaretleyiniz. X)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Okulumuzda ogrenme-6gretim  faaliyetleri  derslikler, amfiler ve laboratuvarlar araciligiyla
stirdiiriilmektedir. Okulumuz 6grencileri mesleki uygulama dersleri i¢in sorumlu dgretim elemanlart
gozetiminde SDU Tip Fakiiltesi Hastanesi, SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi ve Milli Egitim
Miidiirliigii biinyesindeki okullara uygulamaya gonderilmektedir (Kanit 1) (Kanit 2). Okulumuzda dis

protez laboratuvari, ilk ve acil yardim laboratuvari, yasl bakim laboratuvari, tibbi laboratuvar teknikleri
programina ait laboratuvar bulunmaktadir. Ancak mevcut derslik ve laboratuvarlarin fiziki kapasitesi,
ogrenci mevcudu dikkate alindiginda yeterli diizeyde degildir. Laboratuvarlarin yillik sarf malzeme
ihtiyaglart her yil planl bir sekilde belirlenmekte, ilgili birimlere talep edilmekte ve biiyiik olgiide
kargilanmaktadir. Buna karsin, uygulamali egitimlerde kullanilan demirbas malzemelerin sayis1 bazi
programlarda yetersiz kalmaktadir. Smurli sayidaki malzemenin yogun kullanimi kisa siirede
deformasyona yol a¢maktadir. Bu durum, uygulamali egitimlerin etkinligini olumsuz ydnde
etkileyebilmektedir. Bu nedenle 6grenme ortamlarinin fiziki altyap1 ve donamim agisindan gelistirilmesi,

okulumuzun iyilestirmeye acik yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir.


https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler
https://diplomaistek.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11372/sdu-mezunlarina-diplomalarini-ulastiriyor
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11372/sdu-mezunlarina-diplomalarini-ulastiriyor
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler
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Okulumuzun 6grenme kaynaklart; basili kitaplar, ¢evrim i¢i kaynaklar ve 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanan ders materyallerinden olusmaktadir. Programlarm egitim amaglar1 dogrultusunda her yil
nitelikli kaynak talepleri olusturulmakta ve karsilanan kaynaklar merkezi kiitiiphane aracilifiyla
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Merkezi kiitiiphane biinyesindeki ¢evrim igi kitap, dergi, makale
ve belge koleksiyonlar1 giincel, erisilebilir ve egitim-6gretim siireglerini destekleyici niteliktedir (Kanit
3).

Universitemiz biinyesinde kullamlan grenme yonetim sistemi etkin bir sekilde kullanilmakta olup,
sistemin kullanimina iliskin bilgilendirmeler {iniversitenin ana sayfasinda yer alan egitim videolar1
araciligiyla ogrencilere sunulmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin; 6grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini destekleyecek sekilde gelistirilmesi amaciyla
iyilestirme calismalar1 ve girisimler devam etmektedir (Kanit 4).

Yiiksekokulumuzda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5. maddesinin (1) bendi kapsaminda tim
dgrencilere zorunlu olarak okutulan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II, Tiirk Dili I-II ve Ingilizce I-1I
dersleri Ogrenme Yé&netim Sistemi (OYS) iizerinden ¢evrim ici olarak yiiriitiilmektedir. Bunun yan1 sira,
yliz yiize gerceklestirilen derslere iligskin ders izlenceleri, ders igerikleri, egitim materyalleri ve dlgme-
degerlendirme yontemlerine ait bilgilere de c¢evrim i¢i ortamlar araciligiyla Ogrencilerin erigimi

saglanmaktadir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir iligkin hayata ge¢irildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)

X)ile
isaretleyiniz. X)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
ISHMYO’da her 6grenciye, akademik gelisimini izlemek, yonlendirmek ve akademik sorunlart ile kariyer
planlamasma destek olmak amaciyla bir danisman Ogretim elemani atanmistir. Kurumda akademik
damgmanlik sistemi, {iniversitemiz tarafindan vyiiriirlikte olan “Ogrenci Danismanhig Yonergesi”
hiikiimleri dogrultusunda uygulanmaktadir. Danismanlik faaliyetleri, tim programlarda bireysel ve toplu

goriismeler seklinde planli olarak yiiriitilmektedir. (Kanit 1) (Kanit 2) (Kanit 3)

Ogrenciler, akademik danismanlarina yiiz yiize gériismelerin yan1 sira 6grenci bilgi sistemi (mobil erisim
dahil), elektronik posta ve ¢evrim igi iletisim kanallari araciligiyla ulagsabilmektedir. Sunulan danigsmanlik

hizmetlerinin etkililigi, diizenli olarak uygulanan 0grenci memnuniyet anketleri aracilifiyla

degerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler

gergeklestirilmektedir. (Kanit 4)

dogrultusunda gerekli iyilestirme c¢aligmalar


https://library.sdu.edu.tr/
https://library.sdu.edu.tr/
https://uzem.sdu.edu.tr/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x48
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/akademik-danismanlariniz-15677s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
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Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
uygulanmasina planlamalarm uveulamalar ornek gosterilebilir
Planlama o S yeu
iligkin hayata gecirildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir _ lzienn ) S
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasi; 36 akademik ve idari ofis, 6 derslik, 3 laboratuvar
ve 1 amfiden olusmakta olup, toplam 5.330 m? kapali alana sahiptir. Mevcut fiziksel kapasite tam
anlamiyla yeterli olmamakla birlikte, bina ve mekan kullanim planlamasi1 verimlilik ilkesi ve yiiriirliikteki
tasarruf tedbirleri dogrultusunda yapilmakta; derslik, laboratuvar ve ofisler miimkiin olan en etkin sekilde
kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersliklere kolay ulasabilmeleri icin binanin girisinde y&énlendirme
levhalar1 bulunmaktadir. Her dersligin girisinde asili QR kodu bulunmaktadir ve bu kod ile dersligin ders
programina ulasilabilmektedir. Okul altyapisina ek olarak MYO binasinda 6grencilerin bagvuru ve bilgi
ihtiyaclarina yonelik danigmanlik masasi ve c¢aligma alanlari bulunmakta; ayrica kariyer temsilciligi
bilgileri ile 6gretim elemanlarinin danismanlik saatleri ofis kapilarinda goriiniir sekilde yer almaktadir.

(Kanit 1, Kanmt 2, Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir iligkin hayata ge¢irildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi l3ir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz. X)

B.3.4. Dezavantajh gruplar
2025 egitim-6gretim doneminde Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda dezavantajli grupta
yer alan 6grenci ve personel bulunmamaktadir. Okulumuz egitim binasinda yer alan asansor ve tekerlekli
sandalye rampasi, yiriime engeli bulunan Ogrenci ve personelin okula ve dersliklere erisimini
saglamaktadir. Yiriime engeli bulunan bireyler digindaki dezavantajli gruplarin (gérme, igitme engeli,
kronik hastalik, 6grenme giicliigii vb.) egitim-6gretim siireclerine katilimini ve kampiis olanaklarindan
yararlanmasini kolaylastiracak fiziksel ve pedagojik diizenlemeler gelistirilmesi ise iyilestirmeye agik
yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir (Kanit 1). Dezavantajli gruplara yonelik iyilestirme alanlarimin
belirlenmesi ve gerekli diizenlemelerin planlanmasi amaciyla ilgili birim temsilcileri gorevlendirilmis ve

calismalar baslatilmistir (Kanit 2). Okul web sayfamizda yer alan erisilebilirlik araci ile kullanicilar yazi



https://shmyo.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5532/yerleskede-yasam
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/isparta-shmyo-fiziksel-alanlari-ve-erisilebilirlik-gostergeleri
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/isparta-shmyoda-engelli-ogrenci-ve-calisanlar-icin-kolayliklar-artirildi
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/engelsiz-universite-temsilcileri-16951s.html
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boyutunu Dbiyiitlip kiiciiltebilmekte, baglantilar1  belirginlestirebilmekte, sayfayr yakinlastirip
uzaklastirabilmekte ve tiim ayarlan tek tikla varsayilana dondiirebilmektedir. Bu arag, 6zellikle gérme
engeli veya gorme giicliigli bulunan bireylerin web sitemizdeki igeriklere daha rahat erisebilmesini

saglayarak dijital ortamda erisilebilirligi ve firsat esitligini giiclendirmektedir. (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir iligkin hayata ge¢irildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz. X)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Okulumuz biinyesinde faaliyet gdsteren Geng Saglik¢ilar Toplulugu, yil boyunca 6grencilerin katilimina
acik cesitli sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikler diizenlemektedir. Birimimizde gorev yapan akademik
personel, Gen¢ Saglik¢ilar Toplulugu’nun etkinliklerine ve gelisimine aktif bicimde destek olmakta,
topluluga danigmanlik yaparak ¢aligmalarin planlanmasina ve yiiriitiilmesine katki sunmaktadir (Kanit 1).
Okulumuz biinyesinde faaliyet gosteren Geng Saglik¢ilar Toplulugu’nun yani sira, Siilleyman Demirel
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli Dans Toplulugunda da birimimizden
akademik personel topluluk danigmani olarak gorev yapmakta; bdylece 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal etkinliklere katilimi akademik personelimizin rehberligiyle desteklenmektedir (Kanit 2).

2025 yilinda Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, arastirma, inovasyon ve toplumsal katki
alanlarinda iiniversite genelinde 6ne c¢ikarak dikkat cekici bir performans sergilemistir. Y1l boyunca
hemen her program, 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimini destekleyen yogun bir etkinlik takvimi
yurlitmiistiir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogrencileri ilkyardim uygulamalarim
deneyimleyerek pratik becerilerini giliglendirirken; Yashh Bakimi Programi 6grencileri 3 Aralik Diinya
Engelliler Giinii kapsaminda anlamli bir gezi ger¢eklestirmis ve farkli bakim ortamlarini yerinde
gozlemlemistir. Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri, Giilgicek Anaokulu ile Yakadren ve Gelincik
koylerindeki anaokullarinda masal okuma ve cesitli gelisimsel etkinlikler diizenleyerek ¢ocuklarin dil,

sosyal ve duygusal gelisimine katki sunmustur (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6).

Yiiksekokulumuzda 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii ¢ergevesinde farkindalik etkinlikleri
gergeklestirilmis, gocuk haklarina iliskin toplumsal duyarlilik artirilmaya galisilmigtir. Saglik iletisiminde
tibbi sekreterlerin rolii ve onemi, SDU’de diizenlenen bir programla akademisyen ve o&grencilerin
kattlimiyla ele alinmis; “Isparta’da Toplumsal Saglik Hizmetleri Uygulamalan ve Bilinglendirmesi”
baslikli etkinlikte ise toplum temelli saglik hizmetlerinin isleyisi ve énemi vurgulanmstir. ik ve Acil

Yardim Programi, toplumun saglik bilincini artirmay1 hedefleyen bir toplumsal katki projesi baglatmus,


https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/
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temel EKG egitimi, normal dogum eylemi, kaza kirimi, yangin ve KBRN farkindalig1 gibi konularda
diizenlenen uygulamali egitimlerle klinik becerilerini gelistirmistir. Program 6grencileri 112 istasyonuna
diizenlenen gezi ile acil saglik hizmetlerinin sahadaki isleyisini yerinde incelemis, laboratuvar
uygulamalarint ve ikinci sinif ileri diizey laboratuvar ¢aligmalarini basariyla tamamlamistir (Kanit 7,

Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kamit 12, Kanit 13, Kamit 14, Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17).

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 6grencileri, kan alma egitimine katilmis, YETEM’e birden fazla
teknik gezi diizenleyerek laboratuvar cihaz ve siireclerini yerinde gozlemlemis; Tibbi Laboratuvar
Teknikerleri Giinii’niin kutlanmasi ile meslegin saglik hizmetlerindeki yeri vurgulanmistir. Tibbi
Gériintiileme ve Radyoloji Giinleri kapsaminda giincel akademik bilgi paylasimlar1 yapilmus; ilk ve Acil
Yardim Programi “Adli Delillerin Korunmasi” egitimiyle ilk ve Acil Yardim Programi dgrencilerinin adli
siiregler ve delil yonetimi konusunda farkindaligi artirilmistir. Okulumuz dgretim elemanlart TUBITAK
Bilim Soylesileri araciligiyla farkli hedef kitlelerle bulusarak bilimi topluma aktarmis; arastirma projesi
bilgilendirme egitimleri ve TUBITAK 2209-A projelerinde elde edilen basarilar ile arastirma Kkiiltiirii
gliclenmistir (Kanit 18, Kanit 19, Kanit 20, Kanit 21, Kanit 22, Kanit 23, Kanit 24).

Uluslararasilasma kapsaminda, Yasli Bakimi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve ilk ve Acil Yardim
Programlar: basta olmak iizere pek ¢cok programda Erasmus+ bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmis,
ogrencilere yurtdigt egitim ve staj olanaklari tamtilmistir. Kariyer odakli galismalarda ise ISKUR’un
verdigi “Is ve Meslek Damgmanlig1” egitimi, MEDEK ve kariyer bilgilendirme oturumlari, Dr. Ogr.
Uyesi Yusuf Giiner ve Dr. Ergiin Ceylan’in katildig1 soylesiler ile Yasl Bakimi Programi &zelinde
diizenlenen kariyer etkinlikleri one c¢ikmustir. “Ben Her Yerde Varim Projesi, Kariyer Giinleri”
kapsaminda diizenlenen faaliyetler, grencilerin hem kariyer farkindaligini artirmis hem de toplumsal
katki boyutunu giiglendirmistir (Kanit 25, Kanit 26, Kanit 27, Kanit 28, Kanit 29, Kanit 30, Kanit 31,
Kanit 32).

Toplumsal katki ve kusaklararasi etkilesim alaninda da yil oldukga hareketli gegmistir. “Genglerden
Yaglilara Sicak Bir Nefes”, “Birlikte Yas Aliyoruz” ve “Nesilden Nesile Nefes” gibi etkinlikler ile Yagh
Bakim Programi ve diger bolimlerden 6grenciler, huzurevi ve bakim merkezlerindeki yasli bireylerle bir
araya gelmis; 5. Ulusal Tazelenme Olimpiyatlari’na katilim saglayarak aktif yaslanma ve gerontoloji
farkindaligina katki vermistir. “Yashlar1 Yalmz Birakmadi” temali ziyaretler, Yash Bakim Programi
egitim gezileri ve uygulamali dersleri ile desteklenmis; demans hastalarinin zihinsel ve psikomotor
aktivitelerini artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmistir. 2025 Aile Yili kapsaminda gerceklestirilen
kurum ziyaretleriyle aile odakli sosyal politikalar ve isbirligi olanaklar1 degerlendirilmistir (Kanit 33,

Kanit 34, Kamit 35, Kanit 36, Kamit 37, Kanit 38, Kamit 39, Kanit 40, Kanit 41).

Cocuk odakl1 caligmalar da 2025 yilinda énemli bir yer tutmustur. 9’uncu Geleneksel Oyuncak Sergisi ve
Cocuk Senligi, Halil Hamit Pasa il Halk Kiitiiphanesi’nde ve fakli kurumlarda yiiriitiilen masal okuma

etkinlikleri, drama g¢alismalari, “Dolgu Oyuncak Atdlyesi” ve “Cocuklarda Beslenme” konulu
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etkinliklerle gocuklarin biligsel, sosyal ve duygusal gelisimleri desteklenmis, ayn1 zamanda ¢ocuk haklar
ve g¢ocuk isciligi konularinda farkindalik olusturulmustur. Selguklu Anaokulu &grencilerinin
yliksekokulumuza yaptig1 ziyaret ve iiniversite—okul isbirlikleri, erken ¢ocukluk déneminden itibaren
iiniversite ile tanismay1 tesvik etmistir (Kanit 42, Kanit 43, Kanit 44, Kanit 45, Kanit 46, Kanit 47, Kanit
48).

Saglik alanindaki farkindalik ve mesleki giin etkinlikleri de yil boyunca siirdiiriilmiistiir. Anestezi

Teknisyenleri ve Teknikerleri Giinii kapsaminda aga¢ dikimi ile gelecege nefes olacak bir ¢evre mesaji
verilmis; 22 Mart Acil Tip Teknikerleri Giinii ve Dis Teknisyenleri Giinii ¢esitli etkinliklerle kutlanmistir.
“Saglik Hizmetlerinde Ik ve Acil Yardim Calistay” ve sonu¢ raporunun yayimlanmasi,
yiliksekokulumuzun alanindaki akademik ve mesleki tartigmalara katkisini gdstermis; Isparta SHMYO
Travma Rallisi’ne katilarak 6nemli bir basar1 elde etmistir. Isparta Saglik Hizmetleri MYO’da diizenlenen
beyaz Onliikk toreniyle 6grenciler saglik meslegine ilk adimlarimi atmig; “Teknoloji Bagimliligi ve
Teknolojinin Glivenli Kullanim1” konulu farkindalik etkinlikleri, ¢evresel farkindalik ¢aligmalari ve fidan
dikim organizasyonlari ile siirdiiriilebilirlik kiiltiirii desteklenmistir (Kanit 49, Kanit 50, Kanit 51, Kanit

52, Kanmit 53, Kanit 54, Kanit 55, Kanit 56).

Kiltiirel ve sportif faaliyetler baglaminda, “Kiiltiirel Miras1 Kesfet Gezi ve Calistay Projesi” basariyla
tamamlanarak Ogrencilere kiiltiirel miras bilinci kazandirilmis; “Ogrenciler Sporla Bulusuyor” futbol
etkinligi, voleybol karsilasmalar1 ve SDU Egitim ve Arastirma Hastanesi Voleybol Turnuvasi’na katilim
ile 6grencilerin takim ruhu ve kurumsal aidiyeti giiglendirilmistir. Geng Saglikgilar Toplulugu, UNIDES
Programi kapsaminda ikinci kez destek almaya hak kazanarak proje ve etkinlik kapasitesini artirmis; yil
boyunca yiiriitillen ¢cok sayida sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikle 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimi

desteklenmistir (Kanit 57, Kanit 58, Kanit 59, Kanit 60, Kanit 61).

Akademik-idari yap1 ve kalite siirecleri agisindan bakildiginda; 2025-2026 Akademik Kurulu toplantilari,
kalite yonetimi ve akreditasyon calismalarmin degerlendirilmesine zemin hazirlamig; Aile ve Sosyal
Hizmetler Miidiirliigii’niin Ogr. Gér. Dr. Yasemin Tarcan’a verdigi tesekkiir belgesi ve ISIF’25’te bronz
madalya alan “Hizli Temassiz Saglik Kapsili” projesi, yiliksekokulumuz personelinin ulusal ve
uluslararast diizeydeki gorliniirliigiinii artirmistir. Y1l sonunda, gorevinden ayrilan yiiksekokul sekreteri
icin diizenlenen veda etkinligi ile kurumsal kiiltiire katki sunan personele tesekkiir edilmistir (Kanit 62,

Kanit 63, Kanit 64, Kanit 65).

Etkinliklerin sonunda katilimci memnuniyetini, kazanimlar1 ve iyilestirmeye acgik yonleri belirlemek
amaciyla cevrimigi/gikt1 alinabilir formlar aracilifiyla anket uygulanmakta ve sonuglar izleyen donem

etkinliklerinin planlanmasinda kullanilmaktadir (Kanit 66, Kanit 67).
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Birimimizde 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ve dagilimi, miimkiin oldugunca dengeli ve uzmanlik
alanlarma uygun sekilde planlanmaya calisilmaktadir. Ders dagilimlart her egitim-6gretim dénemi
sonunda program ve bolim 6z degerlendirme raporlariyla izlenmektedir. Okulumuzdaki Ogretim
elemanlarina belirli komisyonlarda gorevler verilmektedir. Ancak, 2024 yili Akademik Personel
Memnuniyet Anketi sonuglarina gore, bazi Ogretim elemanlarinin ders yiikii dagiliminda ve
gorevlendirme siireglerinde (ders, komisyon vb.) adaletin saglanmasi konusunda eksiklikler hissettikleri
tespit edilmisti (Kanit 1) ve geri bildirimler dogrultusunda, gérev dagilim siireglerinin goézden gegirilmesi
ve daha adil, seffaf bir sekilde diizenlenmesi birimimizin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktaydi ve
2024 BODR’de bu duruma yer verilmisti (Kanit 2). 2025 yilinda gérev dagilimlari yeniden ele alinmus ve
hem daha adil hem de daha tabana yayilan bir gérevlendirme benimsenerek kalite komisyonu iiyeleri
degistirilmis ve alt komisyonlar olusturulmustur. Alt komisyonlarda akademisyenler farkli olacak sekilde

konumlandirilmigtir (Kanit 3, Kanit 4). Bu sekilde hem daha fazla akademisyen komisyonlarda yer almis

hem de daha az is yiikii olusmasi saglanmigtir. Bunun yaninda bu goérev paylagimi tiim akademik
personelin okulun tiim siireglerine katki saglamasina yonelik 6nemli bir adim oldugu diisiiniilmektedir.
Birim 6gretim iiyelerinin birimin kendisinden olan beklentilerini net bir sekilde bilmeleri biiyiik dnem
tagimaktadir. Bu beklentilerin agikea iletilmesi i¢in kullanilan mevcut yontemler yeterli olmakla birlikte,
iletisim stireclerinin daha etkili hale getirilmesi gerektigi birimimiz tarafindan bilinmektedir. 2025 yil
icinde yonetim biriminin programlarla yapilan toplantilar 6nemli kazanimlar saglamistir. Sonug olarak,
ders yiikii dagilimi ve gorevlendirme siireclerinde seffaflik ve adaletin artirilmasi ile akademik personelin
memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesi, birimimizde kalite yonetiminin temel onceliklerinden biri olarak

2025 yilinda 6nemli kazanimlar elde edilmis ve onlimiizdeki donemlerde de artirilmasi hedeflenmektedir.


https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/akademik-personel-anket-sonuclari-2024-06122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2024-birim-oze-degerlendirme-raporu-20012025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-komisyon-uyeleri-12250s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-komisyonu-alt-calisma-gruplari-17984s.html
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Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarm uygulamalar ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir iligkin hayata gecirildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi kjir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz. X)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimimizde dgretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini artirmaya yonelik ¢alismalar
baslangi¢ asamasinda olup, bu alanda sistematik bir egiticilerin egitimi programi heniiz
uygulanmamaktadir. Ancak, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve ihtiyag duyulan
alanlarda iyilestirmeler yapmak amaciyla, ihtiya¢ analizine dayali bir yaklagim benimsenmis ve bu
dogrultuda 2026 yili iginde uygulamaya alinmak {izere planlamalar yapilmaktadir. Bu amaca yonelik
olarak gelecekte verilecek egiticilerin egitimi degerlendirme anketi de 2024 yili iginde hazirlanmistir.
Ogretim elemanlarimizin Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Modiiliinde yer alan dgretim tasarimi, lgme
ve degerlendirme, etkili sunum teknikleri ve hitabet gibi bagliklardan olusan Egiticilerin Egitimi
iceriginin tamamlanmasi saglanmistir (Kanit 1). 2025 yilinda Birimimizin Onerisiyle hazirlanan Saha
Uygulamalar1 Takip Sistemi’nin egitimi gergeklestirilmistir (Kanit 2). Bu uygulama sayesinde uygulama
egitimi daha aktif ve sorunsuz olarak yiiriitiilmektedir. Bu egitime iliskin egiticilerin egitimi
degerlendirme anketi uygulanmig ve birimimiz web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 3). Bunun yaninda
egitim-6gretim siireglerindeki performansi degerlendirmek amaciyla ders degerlendirme siirecleri ve
program memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglar diizenli olarak analiz edilmektedir (Kanit 4). Bu
veriler, 6grenci merkezli bir anlayisla 6gretim elemanlarin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
yapilacak caligmalara yol gostermektedir. Birimimize 6zgii memnuniyet anketleri, 6gretim siireclerindeki
iyilestirme calismalarma oOnemli bir katki saglamaktadir. Sonu¢ olarak, birimimizde Ogretim
yetkinliklerini artirmaya ve egitim-6gretim siireglerini siirekli iyilestirmeye yonelik caligmalar kalite

stireglerimizin temel hedeflerinden biri olarak benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
uygulanmasina planlamalarm uveulamalar ornek gosterilebilir
Planlama e S yg
iliskin hayata gecirildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir A
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X)



https://hiem.sdu.edu.tr/login/index.php
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-shmyoda-saha-uygulamalari-egitimi-duzenlendi-54419h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/egiticilerin-egitimi-13102025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birime-ozgu-anketler-16841s.html
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik 6zel bir tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi bulunmaktadir. 2024 yilinda

verilen Oneriyle giindeme alinan (Kanit 1) tesvik ve ddiillendirme mekanizmas1 2025 yilinda uygulamaya

gecirilmistir. Bu kapsamda 2025 Akademik Kurulunda akademisyenlerimize; Proje ve Patent Odiilleri, En

iyi Uygulama Odiilii, Akreditasyon Siirecindeki Programlara Destek Odiilii ve Kalite Siirecine Destek

Odiilii verilmistir (Kanit 2). Bunun yaninda {iniversitemizde 6gretim elemanlarmin akademik basarilarini

desteklemek amaciyla Universitemiz diizeyinde akademik tesvik odemeleri (Kamit 3), SDU Odiil

Yonergesi (Kanit 4) ve Proje Destek Sistemi (Kanit 5) uygulanmaktadir. Ayrica, yenilik¢i ve yaratict

egitim faaliyetlerini desteklemek icin ihtiyaclarin degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt dl¢iitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir iligkin hayata gecirildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. (Herhangi l3ir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X) ile

isaretleyiniz.



https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2024-birim-oze-degerlendirme-raporu-20012025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-shmyoda-2025-2026-akademik-kurulu-gerceklestirildi-54470h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%C3%B6nerge.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Okulumuzda AR-GE komisyonu kurulmus ve web sayfasinda paylagilmistir (Kanit 1). AR-GE raporlar
ilgili komisyon tarafindan her yil hazirlanmakta ve web sayfasinda paylagilmaktadir. Komisyon
tiyelerinin gorev tanimlari belirlenmemistir. Ayrica 2025 yil1 Yiiksekokul Kurulumuzun 20.11.2025 tarih
ve 165 nolu karan ile “Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplari” adi altinda Aragtirma-Gelistirme ve
Izleme komisyonu kurulmustur. Boylece birim Ar-Ge ¢alismalarinin ve arastirmalarinin gelistirilecegi on

goriilmektedir (Kanit 2, Kanit 3). Okulumuz arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda programlarin

ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan akredite edilmesine biiylik 6nem vermektedir. Okulumuzda
yer alan ve akredite edebilecek durumda 3 programimiz (Yash Bakim Programi, ilk ve Acil Yardim
Programi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi) 2025 yilinda akredite degerlendirme siirecinden

gecmistir (Kanit 4, Kanit 5). Degerlendirme siireci olumlu ge¢mis olup Yasl Bakim Programu, Ilk ve Acil

Yardim Programlarimiz 01.01.2026 / 31.12.2029 tarihleri arasi olmak iizere 4 (dort) yil tam akreditasyon

almaya hak kazanmistir (Kanit 4, Kanit 5). Birimin arastirma politikas1 bulunmamaktadir lakin kalite

politikalarinin igeresinde arastirma ve gelistirme hedefleri vardir. Oncelikli arastirma alanlan
belirlenmemis olmasina ragmen birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurumun aragtirma politikast
ile uyumludur. Aragtirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan arastirmacilar desteklenmekte ve oOdiillendirilmektedir. Ayrica arastirma motivasyonu igin
birimimiz 6zelinde yonetim kurulu karariyla birim bazinda ddiillendirme sistemi olusturulmustur. Bu
kapsamda bir 6nceki yilin akademik tesvik alaninda belirlenen kategorilerde en iyi performansi gosteren
birim akademisyenlerine, boliim ve programlara yonetim tarafindan gesitli ddiiller veya hediyeler
verilmistir. Birim arastirma faaliyetleri akademik personeller ve 6grenciler tarafindan yiiriitiilmektedir.

2025 yilinda TUBITAK 2209-A kapsaminda birimin 3 dgrenci projesi onay almistir (Kanit 6, Kanit 7).

2024 AR-GE raporunda 2025 yili hedefleri kapsaminda belirlenen kamu ve 6zel sektor paydaslan ile
protokoller imzalanmistir. 2025 yili igerisinde wulusal ve nitelikli yayinlarin ve projelerin
gerceklestirilmesi ile TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri basvuru sayisinin
artirllmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilmistiir. S6z konusu bagvurularin sonuglart Mart 2026 tarihinde

aciklanacak olup, siiregler ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir.


https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-ar-ge-uyeleri-12261s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-komisyonu-alt-calisma-gruplari-17984s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/arastirma-politikasi-12205s.html
https://medek.org.tr/akreditasyon-sorgulama
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzdan-onemli-akreditasyon-basarisi-56762h.html
https://medek.org.tr/akreditasyon-sorgulama
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzdan-onemli-akreditasyon-basarisi-56762h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-inovasyon-ve-toplumsal-katkida-ishmyo-zirvede-56326h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-shmyodan-2209-a-projelerinde-onemli-basari-51714h.html
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1

2

3

Planlama
bulunmamaktadir

Alt dlgiitiin
uygulanmasina
iligkin
planlamalar
yaptlmuistir.

Yapilan
planlamalarin
hayata gecirildigi
uygulamalar
mevcuttur.

Hayata gegirilen
uygulamalar
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Sistematik, stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.

X)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birim arastirma kaynagi temin etme ve kullanma bakimindan dogrudan yetkili degildir. Bu siiregler
kurum tarafindan yiiriitiillmektedir. Kurum i¢ kaynak olarak BAP ile arastirmalara kaynak saglamaktadir.
Birimimizde BAP destekli calismalar devam etmektedir. Dis kaynak olarak TUBITAK projelerine
Ogrenci ve akademisyen bagvurulart yapilmistir. Fiziki arastirma kaynagi olarak birimimizde bulunan
laboratuvarlar (dis protez laboratuvari, Tibbi laboratuvar teknikleri laboratuvarlari, ilk acil yardim
laboratuvari, yash bakim laboratuvari) ve Tip Fakiiltesi Meslekler Arasi Uygulamali Egitim Laboratuvari
kullanilmaktadir (Kanit 1).

Birimde mevcut kaynaklarin nasil kullandigina iligkin izleme ve raporlama yapilmamaktadir. Kurumun
sagladig1 arastirma kaynaklar1 hakkinda akademik/idari personel ve 6grencilere kurum web sayfasi, e-
mail araciligi ile duyurular yapilmakta ve kurum yetkilileri tarafindan egitimler verilmektedir (Kanit 2).
Bunun yami sira kurumun ilgili birimlerinin (kiitiphane, laboratuvarlar vb.) kullanimi ile ilgili
bilgilendirme yapilmaktadir. Universite dis1 kaynaklara yénelme ve ulasim icin web sayfas1 ve e-mail

duyurulari ile bilgilendirmeleri yapilmaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Alt 6lgiitiin
uygulanmasin
a iligkin
planlamalar
yapilmistir.

Sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
(Herhangi bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig olmak)

Yapilan
planlamalarin hayata
gecirildigi
uygulamalar
mevcuttur.

Hayata gegirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Planlama
bulunmamaktadir

isaretleyiniz.

X)



https://tip.sdu.edu.tr/tr/linkler/beceri-laboratuvari-397s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-isparta-shmyoda-ogrencilere-online-kaynak-taramasi-egitimi-verildi-53129h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-projesi-bilgilendirme-egitimi-gerceklestirildi-53093h.html
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Okulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
uygulanmasin | planlamalarin hayata uveulamalar ornek gosterilebilir
Planlama i e yg
a iliskin gegirildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadur.
bulunmamaktadir PR
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetleri her y1l faaliyet raporlariyla izlenmektedir (Kanit

1) . Bunun yaninda 2024 yili itibariyle planlana egitimler 2025 yilinda hayata gegirilmistir (Kanit 2).

TUBITAK&TUSEB proje cagrili bilgilendirme ve proje farkindaligi olusturma amaciyla Ulusal ve

Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatérii Dog. Dr. Selda LIMON’un katilimiyla proje bilgilendirme
toplantis1 07.05.2025 tarihinde yapilmistir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
uygulanmasin | planlamalarin hayata uyeulamalar ornek gosterilebilir
Planlama o s yg
a iligkin gegirildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadur.
bulunmamaktadir S
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X)ile
isaretleyiniz. X)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ortak arastirma projesi ve diger kurumlarla devam eden ancak siireci tamamlanmayan ortak ¢aligmalar

mevcuttur. Yiiksekokulumuz ve Isparta Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii ve baz1 6zel huzurevi

ve/veya bakim evleri arasinda yapilan protokole bagl olarak 6rnegin; “Nesilden Nesile Nefes” projesi ile

yash bakim programi &grencileri ve yasgl bireyler arasinda bir koprii kurulmustur (Kanit 1, Kanit 2).

Dahas1 6mnegin; cocuk gelisimi programimizin geleneksellesmis 8. Geleneksel Oyuncak sergisi

kapsaminda kirsal bolgelerdeki okullara oyuncak dagitimlar1 saglanmistir (Kanat 3).


https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2024-ishmyo-faaliyet-raporu-30012025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2024-ishmyo-faaliyet-raporu-30012025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2025-2-05112025.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-projesi-bilgilendirme-egitimi-gerceklestirildi-53093h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/nesilden-nesile-nefes-projesi-icin-protokol-imzalandi-51070h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/demans-hastalarinin-zihinsel-ve-psikomotor-aktivitelerin-artirilmasina-yonelik-etkinlik-09112024.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12092/8-geleneksel-oyuncak-sergisi-acildi
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Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasin | planlamalarin hayata uygulamalar ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir a iliskin gegirildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadur.
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz. X)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Okulumuzda her yi1l Ar-Ge raporu hazirlanmakta ve web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim

elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri izlenmektedir (Kanit 1). Arastirma motivasyonu igin birimimiz

0zelinde yonetim kurulu karariyla birim bazinda tesvik ve takdir mekanizmasi olusturulmustur (Kanit 2, Kanit 3).
Bu kapsamda akademik tesvik alaninda belirlenen kategorilerde en iyi performansi gosteren birim
akademisyenlerine yOnetim tarafindan cesitli odiiller verilmistir (Kanit 4, )Okulumuzda Arastirma ve Gelistirme

faaliyetleri sistematik cercevede kurumun hedefleriyle iliskili olacak sekilde siirdiiriilmemekle birlikte genelde ana

hedeflerle benzer alanlarda oldugu i¢in ilgili hedeflere hizmet ettigi sdylenebilir (Kanit 4, Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
uygulanmasin | planlamalarin hayata uveulamalar ornek gosterilebilir
Planlama i R yE
a iliskin gegirildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadur.
bulunmamaktadir P
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz. X)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Okulumuzda her yil Ar-Ge raporu hazirlanma ve web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu kapsamda

6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri izlenmektedir. (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
uygulanmasina planlamalarin uveulamalar ornek gosterilebilir
Planlama S . yeu
iligkin hayata ge¢irildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir AT
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X)



https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/yönerge.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-shmyodan-2209-a-projelerinde-onemli-basari-51714h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2024-arge-raporu-26022025.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Okulumuzun toplumsal katk: politikasi bulunmamaktadir. Ancak toplumsal katki temsilcisi olarak miidiir
yardimceist gorevlendirilmistir (Kanit 1). Okulumuz saglik ve sosyal alanda programlara sahip olmasi
sebebiyle bir¢cok toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ¢alismasi yapilmaktadir. Buna ek olarak 2025 yili
icerisinde TUBITAK soylesileri basta olmak iizere, toplumun her kesimine yonelik adimlar atilmustir

(Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6). Okulumuzun toplumsal katki adina icinde en 6nemli

gelismelerden biri olarak tiim akademik personelin katilimiyla 2024 yilinda gerceklesmis toplantida 2025
yilinin toplumsal katki yili ilan edilmesi ve her programin toplumsal katki ve/veya sosyal sorumluluk
kapsaminda projeler iiretmesine yonelik ¢agrinin yapilmasidir. Bu kapsamda yukarida kanitlar1 sunulan
etkinliklerin tiimii gerceklestirilmistir (Kanit 7).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir iligkin hayata ge¢irildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)

X)ile
isaretleyiniz. X)
D.1.2. Kaynaklar

Okulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini destekleyen yeterli insan giicli kaynagi bulunmaktadir. Bu

kapsamda yiiriitiilen toplumsal katki projeleri ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde 6grencilerimiz aktif

olarak goérev almakta ve siireclere katki saglamaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3). Bu alana yonelik ek bir

iyilestirme ihtiyaci tespit edilmemistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir iligkin hayata ge¢irildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
u planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

X) ile

isaretleyiniz.



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/toplumsal-katki-birim-temsilcisi-16980s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/okulumuz-ogretim-elemanlari-tubitak-bilim-soylesilerini-gerceklestirdi-52960h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/nesilden-nesile-nefes-projesi-icin-protokol-imzalandi-51070h.html
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https://www.instagram.com/sdu_toplumsal_katki/p/DAuBhm7tRcJ/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12092/8-geleneksel-oyuncak-sergisi-acildi
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https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/yasli-bakimi-programi-ogrencileri-tumay-yavuz-ali-ergun-kiz-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-bir-ziyaret-gerceklestirdi-56352h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/yasli-bakim-ogrencileri-ile-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-kapsaminda-anlamli-gezi-56163h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/sduden-cocuklara-anlamli-ziyaret-agiz-ve-dis-sagligi-egitimi-ve-muzik-dinletisi-55885h.html
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Okulumuz tarafindan toplumsal katkiya yonelik yil icerisinde gerceklestirilen tiim faaliyetler, Okulumuz

resmi web sayfasinda haber ve duyuru olarak diizenli sekilde yayinlanmakta (Kanit 1), ulusal kanallarda

paylasilmakta (Kanit 2); ayrica Universitemiz dijital veri depolama alanina yiiklenerek kurumsal hafizaya
alimmaktadir. Bununla birlikte, Okulumuz tarafindan imzalanan tiim protokol ve is birlikleri giincel

tutulmakta ve resmi web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 3).

Kalite Komisyonumuz, yil igerisinde diizenli araliklarla gergeklestirdigi toplantilar araciligiyla
Okulumuzun toplumsal katki alanindaki mevcut durumunu degerlendirmekte, giiclii yonleri ve geligime
acik alanlan belirlemektedir. Bu kapsamda toplumsal katki siireclerinin daha nitelikli ve stirdiiriilebilir
bigimde yiiriitiilmesine yonelik iyilestirme Onerileri gelistirilmekte; alinan kararlar kayit altina alinarak
raporlastirilmaktadir. Y1l igerisinde gergeklestirilen iyilestirmeler giincellenerek Okulumuzun resmi web

sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit 4).

Okulumuz 2025 yili “Toplumsal Katki Yili” olarak ilan etmis; her programin toplumsal katki ve/veya
sosyal sorumluluk kapsaminda proje tiretmesi tegvik edilmistir (Kanit 5). Sosyal ve saglik alanlarinda
egitim veren programlarimiz aracilifiyla, dezavantajli gruplar dahil olmak {izere toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina yonelik ¢ok sayida toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Bu

kapsamda 6zellikle Cocuk Gelisimi ve Yagh Bakim programlar1 6nemli bir misyon tistlenmistir.

Okulumuz programlar i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik bilgilendirme ve farkindalik amach sdylesiler,
etkinlikler, egitimler, protokol ve is birlikleri diizenlemistir. 2025 yili igerisinde toplumun her kesimine
yonelik toplam 20 toplumsal katki etkinligi gerceklestirilmistir. Okulumuz O6gretim elemanlar1 ve
Ogrencileri tarafindan gergeklestirilen “Isparta’da Toplumsal Saglik Hizmetleri Uygulamalar1 ve

Bilinglendirmesi” isimli etkinlik 6rnek gosterilebilir (Kanit 6, Kanit 7). Okulumuz Disgilik Hizmetleri

Boliimii 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri tarafindan Isparta Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii
bilinyesindeki c¢ocuklara yonelik “Agiz ve Dis Saghgi Egitimi ve Miizik Dinletisi” isimli etkinlik
gerceklestirilmistir (Kanit 8). Ayrica Okulumuz ve Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii is birligi ile
Okulumuz ilk ve Acil Yardim Programi dgretim elemam Ogr. Gor. Elif Topal tarafindan “Zinciri Kir”
isimli toplumsal katki projesi gerceklestirilmistir (Kanit 9). Okulumuz Anestezi Programi ogretim
elemani Ogr. Gor. Giilsiim Ozcan Cetiner’in proje ekibinde yer aldig1 “Kirsal Bolgede Yasayan Erkek
Bireylerde Prostat Spesifik Antijeni (PSA) Taramasi” isimli BAP destekli toplumsal katki projesi
gerceklestirilmistir (Kanit 10, Kanit 11, Kamit 12, Kanit 13). Okulumuz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér.

Dr. Yasemin Tarcan “Aile i¢i Iletisim” konulu ve Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Hiiseyin Cansever “Diinden


https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/
https://www.bomba32.com/saglik-hizmetlerini-vatandaslara-anlattilar
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Bugiine Diinyada Salgin Hastaliklar ve Salginla Miicadele” konulu “TUBITAK Bilim Soylesileri” ni
gerceklestirmistir (Kanit 14).

Okulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programi Ogr. Goér. Dr.
Yasemin Tarcan tarafindan “9. Geleneksel Oyun Sergisi ve Cocuk Senligi” isimli BAP destekli proje

(Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17) gerceklestirilmistir. Ayrica Ogr. Gor. Dr. Yasemin Tarcan tarafindan 8

Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda Isparta Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii hizmetlerinden
yararlanmakta olan kadinlara yonelik “Dolgu Oyuncak Atdlyesi” gerceklestirilmistir (Kanit 18). Ayrica
Ogr. Gor. Dr. Yasemin Tarcan koordinatérliigiinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii Isparta Ibrahim Sener
Anaokulu 6grencilerine “Drama Etkinlikleri” kapsaminda; Paylasma, Mevsimler, Teknolojinin Yararlar

ve Zararlari, Saygi, Beslenme, Akran Zorbaligi, Teknoloji Bagimliligi ve Paylasmak temalarinda

uygulamalar yapilmistir (Kanit 19, Kanit 20). Okulumuz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Yasemin
Tarcan, Isparta Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ile Siileyman Demirel Universitesi is birliginde

“Sosyal Medya ve Ebeveyn Tutumlar1” konulu konferans programi gerceklestirmistir (Kanit 21).

Okulumuz, Kadin ve Aile Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Toplumsal Katki ve Paydaglar
Koordinatorliigii is birliginde “Giiglii Kadinlarla Gii¢lii Yarinlara” etkinligini gerceklestirmistir (Kanit
22). Okulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii Cocuk Gelisimi Programi Ogr. Gor. Dr.
Yasemin Tarcan yiiriitiiciiligiinde “20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii” farkindalik etkinligi Gazi ve
Sehit Yakinlar1 Dernek Baskani Ali Savci, Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirii Selim Kése ve
universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Alim Kosar katilimlariyla gerceklestirilmistir (Kanit 23, Kanit
24). Okulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk Gelisimi programi 2. Simif
ogrencileri Ogr. Gor. Ozden Yilmaz rehberliginde “Giilgicek Anaokulu’nda Masal Okuma Etkinligi”
gergeklestirmistir (Kanit 25).

Yasli Bakim Programi tarafindan Birlikte Yas Aliyoruz, Yasama Dokunan Eller ve Nesilden Nesile Nefes
projeleri yiiriitiilmiis; Nesilden Nesile Nefes Projesi kapsaminda protokol imzalanmistir (Kanit 26, Kanit
27). Yash Bakim Programi tarafindan 03 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi
diizenlenmistir (Kanit 28). Okulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Yashi Bakimi1 Programi 6grenci
ve Ogretim elemanlar1 Tiimay Yavuz Ali Ergiin Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne programa
yonelik tamtim gerceklestirmis ve Ogr. Gor. Dr. Ismail Caner Yavuz “Besin Giivenligi” sunumunu

gergeklestirmistir (Kanit 29).

Okulumuz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Hidayet Yildiz'in proje ekibinde yer aldigi, TEKNOFEST
2025 kapsaminda gerceklestirilen “Hizli Temassiz Saghk Kapsiili” isimli proje, ISIF’25’te bronz
madalya kazanmistir (Kanit 30, Kanit 31). Toplumsal katki ve bilimsel iiretimi desteklemek amaciyla iig

ayrt TUBITAK 2209-A projesi yiiriitiilmiistiir (Kanit 32).
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Okulumuzda yiiriitilen toplumsal katki faaliyetleri; egitim-Ogretim, aragtirma ve topluma hizmet
ekseninde biitlinciil bir yaklagimla planlanmig ve uygulanmistir. Gergeklestirilen etkinlikler, projeler ve is
birlikleri ile toplum sagligina, sosyal farkindaligin artirilmasina ve dezavantajli gruplarin desteklenmesine
onemli katkilar saglanmistir. Bu kapsamda, Geleneksel Oyuncaklar Miizesi kurulmasina yonelik olarak
Elaz1g Catalcesme ilkokulu’ndan iletilen yazili talep; toplumsal ihtiyaglarin dogru tanimlandig:, kiiltiirel
stirdiiriilebilirligi ve paydas katilimini esas alan yapisiyla 6rnek alinabilir bir toplumsal katki is birligi
modeli sunmaktadir (Kanit 33). Oniimiizdeki donemde toplumsal katki faaliyetlerinin cesitlendirilerek

stirdiiriilebilirliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve

Hayata gegirilen

Planlama uygulanmasina planlamalarin uygulamalar ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir iligkin hayata ge¢irildigi izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar uygulamalar iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X)

SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik Yonetisim ve Kalite kapsamimda Okulumuz “yonetimde katilimeilik” ilkesiyle paydaslarin
tiimiinii yonetim siirecine dahil etme egilimindedir. Kalitenin tiim akademik ve idari personel tarafindan
icsellestirilmesi i¢in ¢esitli uygulamalar hayata gecirilmistir. Bu sekilde ilgili konularda akademik ve idari
iglerin daha belirgin ve diizenli islemesi saglanmaya calisilmaktadir. Misyon, vizyon ve hedefler
paydaslarin katilimiyla ortaya konulmustur. Kalite komisyonuna her programdan Ogretim elemani
gorevlendirilmis bunun yaninda 6grenci temsilcilerinin de katilimi diizenli olarak saglanmaktadir. Ayrica
birim danigma kurulu {iyelerinin okulumuz yonetim ve kalite siirecine katilmasi saglanmis alinan kararlar
yakindan takip edilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme yolunda Okulumuz web sitesi aktif olarak
yonetilmekte ve tamam siirekli olarak giincellenmektedir. Akreditasyon siireci yakindan takip edilmekle
birlikte 2025 yilinda 2 programimiz MEDEK ten tam akreditasyon almistir. 2026 yilinda akreditasyon
basvurusu yapacak yeni programlar hazirliklarin1 devam ettirmektedir. 2024 yili iginde kaliteye iliskin
atilan adimlarin 2025 yilinda okul geneline yaygin sekilde uygulandigi goriilmektedir. 2026 yilinda kalite

komisyonu ve alt calisma gruplarinin destegiyle gelismenin artacagi diisiiniilmektedir.

Egitim ve Ogretim kapsaminda okulumuz ders dagilimlarini 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlarina
gore dagitimi konusuna 6nem vermekte ve ders dagilimlari bu kapsamda gerceklestirilmektedir. Ogretim
elemanlar1 arasindaki ders dagilim dengesi uygun hale getirilmek i¢in ¢aba sarf edilmekte olup bu
dagilimlar egitim-6gretim program 0z degerlendirme raporlarinda izlenmekte ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ders kazanimlar1 Universitenin énderliginde program ¢iktilartyla iliskilendirilmekte ve

stirec icindeki gilincellemeler yakindan takip edilmektedir. Miifredat giincellemeleri cagin gerekliliklerine


https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/geleneksel-oyuncaklar-muzesi-12012026.pdf
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ayak uydurarak yapilmaktadir. Egitim ve &gretim siiregleri, biitlinciil bir yaklasimla ele alinmakta ve
tanimli organizasyonel yapilanma ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim siireclerinde 6grencilerin aktif
katilimin1 destekleyen uygulamali egitim, vaka temelli 6grenme, problem temelli 6grenme, gosterip
yaptirma yOntemi, simiilasyon destekli dgretim ve saha uygulamalar1 yaygin olarak kullanilmaktadir.

Yetkinlikler ¢ok boyutlu 6l¢cme ve degerlendirme araclar1 ile degerlendirilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri konusunda uygulamali egitime oncelik veren okulumuz bu konuda
derslerin uygulamaya dayali sekilde islenmesini ve dlgme degerlendirme kisimlarinda da uygulamaya
yonelik igslemlerin yapilmasini saglamaktadir. Ancak okulumuzun fiziki olanaklarimin kisitliligi 6nemli bir
iyilesmeye a¢ik yon olarak durmaktadir. Egitim ve 6gretim siireclerine yonelik mevcut durumun giiclii ve
zayif yonlerinin ve ayrica egitim 6gretim faaliyetlerimize yonelik olasi firsatlarin ve tehditlerin 1s181nda
egitim Ogretim faaliyetlerimize yonelik degerlendirmelerin yapilabilmesi ve siirecin yonetimi ig¢in
yiiksekokulumuzda 2025 yilinda Egitim-Ogretim alt komisyonu kurulmustur. Bu komisyonun varligi

gelecege iliskin olarak 6nemli bir giiglii yon olusturmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme kapsaminda okulumuzdaki akademik arastirmalar ortaya konulan Ar-Ge
raporlariyla diizenli olarak takip edilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Okulumuzda 2024 yilinda
arastirma motivasyonu i¢in birimimiz 6zelinde olusturulan sistemi 2025 yilinda hayata gecirilmistir. Bu
kapsamda ¢esitli kategorilerde basar1 gosteren akademisyenlerine yonetim tarafindan takdir mekanizmasi
ortaya konulmustur. 2024 ARGE raporunda 2025 yil1 hedefi olarak belirlenmis olan; TUBITAK 2209-A
universite Ogrencileri arastirma projeleri bagvuru sayisinin artmasi ve i¢ ve dis paydas katilimimin
etkililigi ve siirekliliginin saglanabilmesi faaliyetleri ger¢eklestirilmistir. Ancak bu konuda halen istenilen
seviyeden uzak bir goriiniim sergileyen okulumuzdaki 6gretim elemanlarinin uluslararasit endekslerdeki
nitelikli yayinlarin1 artirmak admna Oniimiizdeki donemlerde cesitli egiticilerin egitimi kapsaminda

egitimler diizenlenmesi yonetim ve kalite komisyonu giindemine alinmigtir.

Toplumsal Katki konusunda okulumuz 6nemli girisimlere ev sahipligi yapmaktadir. Okulumuz saglik ve
sosyal alanda programlara sahip olmas1 sebebiyle bir¢ok toplumsal katki ve sosyal sorumluluk galigmasi
yapilmaktadir. Buna ek olarak 2025 yil igerisinde TUBITAK sdylesileri basta olmak iizere, toplumun her
kesimine yonelik adimlar atilmistir. Okulumuzun toplumsal katki adina i¢inde en 6nemli gelismelerden
biri 2025 yilinin toplumsal katki y1l1 ilan edilmesidir. 2025 y1l1 igerisinde toplumun her kesimine yonelik
toplam 20 toplumsal katki etkinligi gerceklestirilmistir. 2025 yilimin toplumsal katki alanindaki 6nemli
kazanimi okulumuzun neredeyse tiim programlarinin toplumsal katki faaliyetleri olusturmasi ve/veya
ortak toplumsal katki faaliyetleri i¢inde yer almasidir. Toplumsal katki kapsamindaki en Onemli
gelismelerden biri de Geleneksel Oyuncaklar Miizesi kurulmasina yonelik olarak Elazig Catalgesme

[lkokulu’ndan gelen talep ile okulumuz projesinin gériiniirliigiiniin en 6nemli kanitidir.



