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SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER

e Kontenjanlarimin doluluk orani

Geng ve dinamik kadro, 6grenci odaklilik

Ogrencilerin akademisyen gdzetiminde mesleki uygulamalar yapabilmesi,

Akademik kadronun galisma alanlari,

Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi ve ortak ¢alismalarin yapilabilmesi,

Programlarin disiplinler aras1, topluma katk: saglayan, yenilik¢i projelerin tiretilmesine
elverisli olmasi,

Her béliimde alaninda uzman ve yeterli akademik personelin olmasi,

Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri birimlerin (Universite Arastirma-Uygulama
Hastanesi, Dis Hastanesi, Kres)

Ogrenci temsilcilerinin karar mekanizmalarma dahil edilmesi,
Uygulama dersleri i¢in ayr1 akademisyenler bulunmasi,

Dinamik yapida, yerel ve ulusal giincel gelismeleri takip ederek, teknolojiye uygun olacak
sekilde yeni gelismeler cercevesinde 6grencilerin geri kalmamasi, degisime ayak
uydurabilmeleri i¢in ders miifredat degisikliklerinin yapilmasi

ZAYIF YONLER

Dis kaynakli aragtirma proje sayisinin yetersiz olmasi,
Uluslararasi ve Tr Dizin dergilerde nitelikli yayin sayisinin az olmasi,
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Baz1 programlarda akademik tiretim faaliyetlerinin sayica azligi, akademik ¢aligmalara
isteksizlik

Uygulama dersinde ilgili mevzuattan kaynakli 6grencilere yonelik hastaya miidahale etme
sorunlarinin yaganmasi,

Yiiksekokulumuzun bagimsiz egitim binasinin olmamasi

FIRSATLAR

Bolimlerimizin 6nemlerinin artmasi

Dinamik bir saglik personeline ihtiyacin her gecen giin artmast,
Yiiksekokul mezunlarimizin alanlarinda nitelikli eleman/tekniker ihtiyacinin olmast,

Meslek Yiiksekokulu’ndaki her programin farkli disiplinlerle ortak ¢alisma ve arastirma
yiiritme imkanlarina sahip olmasi,

Gerek ulusal gerekse uluslararasi proje ¢agrilarinda dezavantajli gruplarla ilgili galismalarin
oncelikli olmasi,

Ogrenciler ile kurulan siirdiiriilebilir iliski,

Universite kiitiiphanesinin donanimli olmas1 ve égrencilerin sosyal yanlarini gelistirebilmesi
icin Universitenin sundugu imkanlarin bulunmast

Egitim agisindan ERASMUS gibi programlara dahil olup kendini akademik anlamda daha
fazla gelistirebilme imkanin olmasi

TEHDITLER

Genel ekonomik sikintilarin varhig
Yasam maliyetlerindeki artig sebebiyle 6grenci sayisinin azalma ihtimali,
Meslek yiiksekokullarinin tercih edilirliginin ve cazibesinin azalmasi,

Universitelerde benzer boliimlerin olmasi, mezun sayisinin fazla olmasi, buna karsilik
atamalarin yetersizligi

GECMIS YIL HEDEFLERINIZIN GERCEKLESME DURUMLARI

Ders icerikleri giincellenmis, sektor ihtiyaclar: dogrultusunda miifredat revizyonu yapilmistir.
Hastaneler ve saglik kuruluslari ile yapilan protokoller artirilmas.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalara katilimi desteklenmis, hizmet ici egitim faaliyetleri
tesvik edilmistir.

Ogrenci Memnuniyeti ve Akademik Danismanlik:

Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirilmis, danismanlik sistemi daha aktif hale
getirilmistir.
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2026 HEDEFLERI

e Kamu ve ozel sektordeki paydaslar ile ortak projelerin gelistirilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi nitelikli yayin ve proje sayilarinin artirilmast,

e TUBITAK 2209 -A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri programi kapsaminda birim
basvuru sayisinin artirilmasi,

e Ic ve dis paydas katiliminin etkililigi ve siirekliliginin saglanabilmesi

e lletisim kanallar1 iizerinden ulusal ve yerel diizeyde goriiniirliigiin artirilmasi,

e Ogrencilerin TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslari gibi kamu kurumlarindan haberdar
olmalarinin saglanmasi, bu kurumlarin destek ve proje cagrilarinin 6grencilere duyurulmast,

e Ogretim elemanlarinin proje ve uluslararasi yaym ¢alismalarinda Arastirma ve Yenilikgilik
Direktorliigli desteklerinden proje mentorlugu, 6n hakemleme, yabanci dil desteklerinden

yararlanma oranlarinin artirilmast

YUKSEKOKULUNUZ IiCiIN TALEP EDILEN DESTEKLER

e Laboratuvar cihaz ve simiilasyon ekipmanlarinin yenilenmesi ve artirtlmasi
e Uygulama smiflarinin teknolojik altyapisinin giiclendirilmesi

e Akademik personel sayisinin artirilmast

e Sektor is birliklerinin artirilmasi i¢in kurumsal destek

e Ogrencilere yonelik uygulama ve saha egitimi biitgesinin giiclendirilmesi

e Bilimsel aragtirma ve proje destek fonlarmin artirilmasi

TALEP ETTiGINIiZ DESTEK VAR iSE DESTEK SONRASI BEKLENEN CIKTILAR

Talep edilen desteklerin saglanmasi halinde; Ogrencilerin uygulama becerileri artacak, mezun
yeterlilikleri gili¢lenecektir. Sektére daha donanimli ve nitelikli saglik personeli kazandirilacaktir.
Akademik iiretkenlik (makale, proje, kongre katilimi) artacaktir. Ogrenci memnuniyet oranlarinda
ylikselme saglanacaktir. Kurumumuzun tercih edilirlik orami artacaktir. Akreditasyon ve kalite
stireclerinde daha giiclii bir kurumsal yap1 olusacaktir.
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ONERILERINiZ

e  Saglik sektoriindeki giincel gelismelere uygun olarak program miifredatlarinin diizenli araliklarla
giincellenmesi

e Simiilasyon merkezlerinin kurulmasi veya mevcut merkezlerin genisletilmesi
e Mezun izleme sisteminin daha aktif hale getirilmesi

e  Sektdr temsilcileri ile diizenli danisma kurulu toplantilarinin yapilmasi

e Ogrenciler igin kariyer planlama ve mesleki gelisim seminerlerinin artirilmasi

e  Ulusal ve uluslararasi proje basvurularinin tesvik edilmesi






