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BIRIM YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik
alaninda kaliteli meslek elemanlar1 yetistirme amaciyla 10 Eylil 1992 tarihinde Saglik
Bakanligi ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda imzalanan protokol dogrultusunda
kurulmustur. Egitim-6gretime 01 Subat 1993 tarihinde baslamis olan Yiiksekokulumuz,
Bakanlar Kurulu Kararina gore, 1996-1997 Egitim-Ogretim Yili'nda 4 yillik Saglk

Yiiksekokulu'nun kurulmasi karari iizerine gegici bir ara vermistir.

Ancak, 12.04.2007 yilinda B.30.2.SDU.0.70.72.01.241/705-5009 sayili yazi ile
Rektorliigimiiziin  Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'ma ilettigi teklif ile Isparta Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tekrar faaliyete gecirilmis ve biinyesinde yeni bolim ve
programlar agilarak 2007-2008 Egitim-Ogretim Yili'nda 6grenci almaya baslamistir. Bu
tarihten itibaren, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Saglik Bakim Hizmetleri, Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri, Terapi ve Rehabilitasyon, Discilik Hizmetleri, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Béliimlerinde; Anestezi, Ilk ve Acil Yardim 1. Ogretim, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri 1. Ogretim, Tibbi Gériintiileme Teknikleri I. Ogretim, Yash Bakim, Cocuk
Gelisimi 1.Ogretim, Fizyoterapi 1.Ogretim Dis Protez Teknolojisi ve Agiz ve Dis Saghgi,
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlar1 ile ile egitim ve Ogretime devam

edilmektedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle 6grenci sayis1 2461 olan Yiiksekokulumuz,
mesleki egitim-6gretim faaliyetleriyle birlikte sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere de dnem
vermektedir. Gen¢ ve dinamik akademik kadro ile birlikte, Yiiksekokulumuz iilkemizin

kaliteli meslek elemani ihtiyacini karsilamaya yonelik ¢abalarini stirdiirmektedir.

Bu rapor, 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li'nda yiiriitiilen faaliyetleri detayl bir sekilde
sunmaktadir. Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, stratejik amaclari ve hedefleri raporda
aciklanmis olup, saglik alaninda bilingli ve kaliteli hizmet iiretecek nitelikli saglik elemanlari

yetistirmeye odaklanan bir yapiya sahiptir.
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Meslek Yiiksekokulumuz, bilimsel ve etik degerlere bagli kaliteli bir egitim sunmak
icin gerekli alt yap1 ve egitim-6gretim ortamina Sahiptir. Temel politika ve oncelikler
dogrultusunda misyonunu ve vizyonunu gergeklestirmeye yonelik ¢aligsmalarini ara vermeden

surdirmektedir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen akademik ve idari personelimize tesekkiir

eder, faaliyetlerin basariyla yiiriitiilmesine katkida bulunan herkese siikranlarimi sunarim.

Dog. Dr. Umit KARA
Yiiksekokul Mudiri
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

1.1.1. Misyonumuz

Saglik hizmetleri alaninda nitelikli yardimci saglik personeli yetistirmek olup, Atatlirk
Ilke ve Inkilaplarina bagl, insani degerlere saygi duyan, evrensel degerler 1s131inda bilim ve
teknoloji  birikiminden yararlanarak {ilkenin  gereksinim duydugu saglik  hizmetleri
alaninda, egitimde ve pratikte daha etkili bir saglik hizmeti sunumu ile {istiin nitelikli ve mesleki
acidan yetkin, bolgesel, ulusal ve evrensel kalkinmay1 Onceleyen toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirmeyi gorev edinmek.
1.1.2. Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak.
Yardimci saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen egitim
kurumlar1 arasinda yer almak katilimci yonetim modeli ile 6grenci ve c¢alisan memnuniyetini
oncelemek, egitim kalitesiyle rekabet edebilecek standartlara ulasarak toplumun ihtiyaglarina yanit
veren stirdiiriilebilir ve etkili bir saglik sistemini her zaman iyiye ve en iyisine ulagsmay1 kendisine
hedef olarak belirlemek.

Temel Degerler
- Saygili olarak tiim diislincelerin 6zgiirliiglinii yasayabilmesi,
- Empati yetenegini gelistirmesi,
- Kaliteyi igsellestirerek verimliligi artirmasi,

- Etik degerlere sahip olmay1 benimsemistir.

1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.1.1. Yiiksekokul miidiiriiniin yetki ve sorumluluklari

Yiiksekokul Miidiirii, yiiksekokulu temsil eden, yiiksekokul kurullarina baskanlik
yapan, yliksekokulda calisgan akademik ve idari personelin ¢aligmalarini izleyen ve
denetleyen, Rektore karsi birinci derecede sorumlu amirdir. Yiiksekokul Miidiirii 2547
Sayili Kanun ile verilmis olan gorevleri yerine getirir. Bu kapsamda gorev ve

sorumluluklar1 agagida belirtilmistir.
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1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biit¢esi ile ilgili konular yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gozetim ve denetim
yapmak,

5. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
1.1.2. Yoénetim kurulunun yetki ve sorumluluklar

1. Yonetim Kurulu, midiiriin bagkanliginda Yiiksekokul Kurulunun ii¢ y1l i¢in, miidiir
yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan segecegi ii¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

2. Yonetim Kurulu miidiiriin ¢agirisi tizerine toplanir.

3. Yonetim Kurulu gerekli gordigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - dgretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

4. Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup
Yiiksekokul kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim eder.

5. Yiiksekokulun egitim -6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

6. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.

7. Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

8. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalari ile egitim - §gretim ve smavlara
ait islemler hakkinda karar verir.

9. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1.1.3. Yiiksekokul kurulunun yetki ve sorumluluklar

1. Yiiksekokul Kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile Yiiksekokula
bagli Boliim baskanlarindan olusur.

2. Yiksekokul Kurulu normal olarak her donem basinda ve sonunda toplanur.

3. Midiir gerekli gordiigi hallerde yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

4. Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve
egitim- 6gretim takvimini kararlagtirir.

5. Yonetim kuruluna iiye seger.

6. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.1.4. Miidiir yardimcisinin yetki ve sorumluluklari

Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Miidiiriine yardimer olan, Yiiksekokul
kurullarina katilan, yiiksekokulda ¢alisan akademik ve idari personelin ¢alismalarini izleme ve
denetlemeye yetkili olan Yiiksekokul Miidiiriine karsi birinci derece sorumlu amirdir.

Yiiksekokul miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklart asagida belirtilmistir.

1. Yiiksekokul kurullarina katilmak, yiiksekokul kurullarinin kararlarinit uygulamada ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine
yardimci olmak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine rapor vermek,

3. Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte hazirlamada
yiiksekokul miidiiriine katkida bulunmak,

4. Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevlerinde yiiksekokul miidiiriine yardimci olmak,

5. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1.1.5. Yiiksekokul sekreterinin gorevleri

Yiiksekokul Sekreteri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun asagidaki maddeleri

geregince su gorevleri yapar;

1. 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin basinda bulunmak,

2. 51/c maddesi uyarinca, 0y hakki bulunmaksizin kurullarda raportorlik yapmak,

3. 52/d maddesi uyarinca, Yiiksekokul Miidiiriine yardimc1 hizmetler sinifi ve personelinin
atanmasina iligskin 6neride bulunmak,

4. 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,

5. Gergeklestirme gorevlisi gorevini yerine getirmek.

1.1.6. Memurun gorev ve sorumluluklari

Personel islemleri ve yazigsmalar, 6grenci isleri, tahakkuk islemleri, gelen giden evrak

takibi, ayniyat ve ambar islemleri ile ilgili isleri yapmakla gorevlidir.
1.2. Birime iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz Dogu Yerleskesinde Egitim Fakiiltesi binast i¢gerisinde 36 ofis,
6 derslik, 3 laboratuvari, 1 amfiden olusmakta olup, toplam 5330 m?Zkapali alana sahiptir.

1.2.1. Fiziksel yapr

Yiiksekokulumuz binas1 36 ofis, 6 derslik, 3 laboratuvar ve 1 amfiden olugsmakta olup,

toplam 5330 m? kapali alana sahiptir. Detaylar Tablolar’da sunulmustur.
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0-50 151-250
FiZiKi YAPI (EGITiM ALANI) Kisi 51-75 KiSI  76-100 KiSi  101-150 KiSi Kisi 251 UZERI toplam
AMFI 1 1
DERSLIK 6 6

LABORATUVAR 1 2 3

10

AKADEMIK PERSONEL ‘ TOPLAM ALAN PERS.
OFisi OFIS SAYISI m2) SAYISI
CALISMA OFISi 23 460 35
DIGER 5 70 0
TOPLAM 28 530 35

TOPLAM ALAN PERS.

IDARI PERSONEL OFISI  OFIS SAYISI m2) SAYISI
CALISMA OFISi 13 260 16
DIGER 12 220 0
TOPLAM 25 480 16

1.2.2. Orgiit yapist

@ Yiiksekokul
Iukslekokul Yénetm
i Kurulu

Miidur Yardimcis Midir Yardimel
T T T T T T 1
Gocuk Baic WMl oisciic Kotiikdyet Saglik Bakim R Tibbi Hizmetler Meslek
Hizmetleri e Givenlik e n Bolimi L Vi el
I— Cocuk Gelisim Agézgﬁg?i5 I— Acil D:f';l'm LS I— Yasli Bakimi Pr] I— Fizyoterapi Pr. -- ik ve Ag: Vel Ogrenci Isleri [ Satin Aima
Pr. Pl .

. Tiobi .
- [l)<l$ T’@?lp Dokimantasyon [~ T'bbll Bolim
‘eknolojisi Pr. ve Sekreterlik ruptge Sekreterligi

Personel&|dari il

Tibbi n Muhasebeé&Staj |l Tl ik G
Laboratuvar Isleri
Destek
Hizmetleri

Miidir Sekreteri B

@
[}
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1.2.3. Bilgi ve teknolojik kaynaklar

Yiiksekokulumuza ait herhangi bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Merkez

Kiitiiphanesinden  yararlanilmaktadir. Teknoloji  kaynaklarimiz — asagidaki  Tabloda

gosterilmektedir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ADET

MASAUSTU BILGISAYAR 44

DIZUSTU BILGISAYAR 8

YAZICI 36

88
1.2.4. insan kaynaklar

AKADEMIK KADRO Docent | Dr.Ogr.Uy. | Ogrt.Gér. | Toplam

COCUK BAKIMI VE GENCLIK

HiZMETLERI Cocuk gelisimi 1 2 3
Agiz ve Dis Saglhigi 3 3

DISCILIK HIZMETLERI Dis Protez Teknolojisi 3 3

TERAPI VE REHABILITASYON | Fizyoterapi 4 4
Anestezi 3 3
IIk ve Acil Yardim 3 3

TIBBI HIZHETLER VE . I

TEKNIKLER T1bbi Laboratuvar Teknikleri 2 2 4
Tibbi Gorintiilleme Teknikleri 1 1 3 5
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik 1 4

SAGLIK BAKIM HIZMETLERI | Yasli Bakim 1 2 3

MULKIYET KORUMA VE

GUVENLIK Acil Durum ve Afet Yonetimi 1 2 3

2547 Sayih Yiik.Ogrt. Kanunu 13/b-

4 md. 1 1

1 7 31 39
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Idari Kadro

Yiiksekokul Sekreteri Mustafa KAHYA
Sef (2547 Say. Kanun Rahime KOCAEMIR
13/b-4 md. Ars.uyg.hast.)
Bilgisayar Isletmeni Hayrettin SUCAGLAR

Bilgisayar Isletmeni Selahattin BICER

Bilgisayar Isletmeni Ayhan OZGUL

Bilgisayar Isletmeni Mehmet TEKIN

Bilgisayar isletmeni Cetin TOROS (Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii'ne 13/b-4
ile

gorevli)

Bilgisayar isletmeni Giilzade BAL

Bilgisayar Isletmeni Cetin DAL

Bilgisayar Isletmeni Nurdan SINAP

Bilgisayar Isletmeni Bayram OZKAN (idari Mali Isl.Dai.Bsk.)

Memur Gonca UZUNYOL

Teknisyen Adem KIPRITCI

Teknisyen Berat UCAR (Yenilenebilir Enerji Kaynaklar: Arg. Ve Uyg.
Merk. Miidiirliigii'ne 13/b-4 ile gorevii)

Siirekli Isci Nihal YAKAR

Siirekli Isci Fatime KUCUKDERELI

Siirekli Isci Huriye KOCAGOZOGLU

Siirekli Isci Giilay SAYAR

Siirekli Isci Mehmet MARASLI

1.2.5. Ogrenci bilgileri
IMevcut Ogrenci Sayilari

ISPARTA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

(2024 YILI)

OGRENCI SAYILARI E K toplam

COCUK BAKIMI VE GENCLIK

HIZMETLERI Cocuk Gelisimi 41 198 239
Ag1z ve Dig Sagligi 55 165 220

DISCILIK HIZMETLERI Dis protez teknolojisi 105 158 263

TERAPI VE REHABILITASYON Fizyoterapi 88 191 279
Anestezi 95 171 266
ilk ve Acil Yardim 92 173 265

TIBBI HIZHETLER VE . o

TEKNIKLER Tibbi Laboratuvar Teknikleri 59 193 252
T1ibbi Goruntileme Teknikleri 81 179 260
T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik 29 57 86

SAGLIK BAKIM HiIZMETLERI Yasli Bakim 108 223 331

MULKIYET KORUMA VE

GUVENLIK Acil durum ve afet Yonetimi 0

10
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753 1708 2461
MEZUN OGRENCI SAYILARI K toplam
COCUK BAKIMI VE GENCLIK
HiZMETLERI Cocuk Gelisimi 3 64 67
Agi1z ve Dig Sagligi 21 57 78
DISCILIK HIZMETLERI Dis protez teknolojisi 44 53 97
TERAPI VE REHABILITASYON Fizyoterapi 24 62 86
Anestezi 15 54 69
ik ve Acil Yardim 74 28 102
TIBBI HIZHETLER VE : I
TEKNIKLER Tibbi Laboratuvar Teknikleri 26 67 93
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 32 62 94
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik 4 21 25
SAGLIK BAKIM HIZMETLERI Yash Bakim 10 28 38
MULKIYET KORUMA VE
GUVENLIK Acil durum ve afet Yonetimi 0
253 496 749
KAYDI SILINEN OGRENCI
SAYILARI K toplam
COCUK BAKIMI VE GENCLIK
HIZMETLERI Cocuk Gelisimi 5 3 8
Ag1z ve Dig Sagligi 2 2 4
DISCILIK HIZMETLERI Dis protez teknolojisi 0 0 0
TERAPI VE REHABILITASYON Fizyoterapi 2 4 6
Anestezi 1 2 3
IIk ve Acil Yardim 3 0 3
TIBBI HIZHETLER VE . I
TEKNIKLER Tibbi Laboratuvar Teknikleri 0 2 2
Tibbi Goruntiilleme Teknikleri 2 1 3
T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik 0 1
SAGLIK BAKIM HIZMETLERI Yasli Bakim 3 7
MULKIYET KORUMA VE
GUVENLIK Acil durum ve afet Yonetimi 0
19 18 37
YATAY GECIS iLE GELEN OGRENCI SAYILARI K toplam
COCUK BAKIMI VE GENCLIK
HiZMETLERI Cocuk Gelisimi 0 3 3
Agiz ve Dis Sagligi 0 0 0
DISCILIK HIZMETLERI Dis protez teknolojisi 1 2 3
TERAPI VE REHABILITASYON Fizyoterapi 2 3 5

11




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

2024 Faaliyet Raporu

Anestezi 0 2
ilk ve Acil Yardim 1 0
TIBBI HIZHETLER VE . —
TEKNIKLER Tibbi Laboratuvar Teknikleri 0 3
Tibbi Goruntiileme Teknikleri 2 2
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik 1 0 1
SAGLIK BAKIM HIZMETLERI Yash Bakim 14
MULKIYET KORUMA VE
GUVENLIK Acil durum ve afet Yonetimi 0
14 22 36
YATAY GECIS iLE GIDEN OGRENCI SAYILARI toplam
COCUK BAKIMI VE GENCLIK
HiZMETLERI Cocuk Gelisimi 0
Ag1z ve Dis Sagligi 1 1
DISCILIK HIZMETLERI Dis protez teknolojisi 0
TERAPI VE REHABILITASYON Fizyoterapi 1 1
Anestezi 0
ilk ve Acil Yardim 0
TIBBI HIZHETLER VE . o
TEKNIiKLER Tibbi Laboratuvar Teknikleri 0
Tibbi Goruntileme Teknikleri 0
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik 0
SAGLIK BAKIM HIZMETLERI Yasli Bakim
MULKIYET KORUMA VE
GUVENLIK Acil durum ve afet Yonetimi 0
1 1 2

12
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1.2.6. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi

Yiiksekokulun yonetim orgiitli; Yiiksekokul tiizel kisiliginin temsilcisi Yiksekokul
Miidiirti, Miidiire bagli Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,

Yonetim Kurulu ile idari ve akademik personelden olugmaktadir.

13
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Amaglar

Bu kapsamda stratejik hedeflerimiz arasinda yer alan “egitici ve O0grencilerin hayat boyu
ogrenmesi” hedefiyle ilgili olarak Okulumuz biinyesinde egiticilerin egitimi kapsaminda egitimler
diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin teorik ve uygulamali derslerinin yaninda mesleki gorgiilerinin
artirllmas1 amactyla birgok etkinlik, gezi, panel, sempozyum diizenlenmekte ilgili programlardaki
Ogretim elemanlarinin ikili igbirlikleri araciligiyla siire¢ aktif sekilde izlenmekte ve gerekli adimlar
atilmaktadir. Bu gezi, sempozyum ve diger etkinlikler de web sitemizde anlik olarak
giincellenmektedir. Bunun yaninda bir diger hedefimiz olan “Sahaya hazir egitim” kapsaminda
Okulumuzun en 6nemli dnceliklerinden biri olan uygulamali egitim aktif olarak devam etmekte ve
izlenmektedir. 2024 yilinda ortaya konulan Klinik Uygulama Degerlendirme Anketi 2024-2025
egitim-6gretim yili sonlanmasi itibariyle Ogrencilerin saha uygulamalarina yonelik goriislerinin
toplanmasi ve degerlendirmesi kapsaminda uygulanmaya baglanacaktir.

Bilimsel Yayin ve Atif Degerlerimizi Artirmak

Saglik alaninda, webofscience veritabanlart basta olmak iizere uluslararasi indekslerde taranan
dergilerde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara cevap vermeyi Onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisim
artirmak ve bilimsel yayinlarin niteligini gelistirmek

Ogrenci ve Egiticilerin Hayat Boyu Ogrenmesi

Saglik alaninda, diinyanin degisen dinamiklerini 6ngorerek, dgrencilerimiz ile akademik ve
idari personellerin hayat boyu 6grenmelerini tesvik etmek

Saglik, Dogal Uriin ve Kozmetik Sektdrlerinde Oncii Olmak

Isparta ilimiz basta olmak {iizere bdlgemizdeki tibbi aromatik bitkiler ile ilgili ¢alismalar
yapilarak ekonomiye kazandirilmasini saglamak

Sahaya Hazir Egitim

Ogrencilerimizin, uygulamali egitim olanaklarmin artirilarak sahaya hazir olarak yetismelerini
saglamak

Meslek Yiiksekokulu olarak birbirine esit oneme sahip asagida belirtilen ii¢ temel amacimiz
bulunmaktadir. Egitim-6gretimin Kalitesini iyilestirmek, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek,

Ilgili sektorler ile isbirligini gelistirmek, Tiim paydaslara ve topluma katki saglayacak hizmet iiretmek.
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2.2. Hedefler

2.2.1.

© ©® N o ok~ wDdRE

Egitim-6gretimin Kalitesini iyilestirmek, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek.

Temel politikalar ve oncelikler

Kaliteden 6diin vermeden biiyiimeyi saglamak.

Gegerli ve yeni programlar agmada 6ncti olmak.

Cevre ile biitiinlesmis i¢ ve dis paydaslarla stirekli iletisim ve is birligi halinde olmak.
Calisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu siirekli kilmak.

Ogrencilerimiz ve calisanlarimiz arasindaki iletisimi iist seviyede tutmak.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis kusaklar yetistirmek

Adalet ve sorumluluk duygusuyla hareket etmek

Bilimin evrenselligine 1s181nda yenilik¢i, aragtirmaci ve problem ¢oziicii olmak

Calisanlar1 ¢cevreye duyarlidir, dogal yasami korur ve gelistirir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler

Yiiksekokul harcama yetkilisi 2547 sayili kanun ¢ergevesinde Rektor tarafindan atanan
Yiiksekokul Midiirtidiir. Yiiksekokul harcama kalemleri biinyesinde istihdam edilen idari ve
akademik personel maaslaridir. Yiiksekokulun demirbas, sarf malzeme ve diger ihtiyaglarinin

satin alim1 Rektorliik tarafindan gergeklestirilmektedir.

3.2. Mali isler Biitce Tertipleri

BUTCE TERTIPLERI
SI\'IFSAB(JTCE TERTIBI ACIKLAMA KULLNAN ILA
ODENEK
1 38.33.00.01.09.4.1.00.2.01.1.1 Personel Gideri 31.242.815,17
2 38.33.00.01.09.4.1.00.2.02 Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri 6.141.656,66
3 38.33.00.01.09.4.1.00.2.02.5.6.02 Ogrenci Staj SGK Odemeleri 148.283,00
4 38.33.00.01.09.4.1.07.2.01.1.5.03 Ek ders ticretleri -memurlar 1.207.752,94
Genel Toplam  38.740.507,77
2024 YILI SATIN ALMA iSLEMi
Malzeme Miktar Satin Alma Nedeni Odeme Tutart

3.3. Performans Bilgileri
Okulumuzda stratejik amacglar dogrultusunda siirekli iyilesmesine yonelik performans

yonetim mekanizmalart mevcut degildir. Ancak miifredattaki ders giincellemeleri bu kapsamda
degerlendirilebilir. Bunun yaninda toplumsal katki calismalari da yine hedefler dogrultusunda
gergeklestigi vurgulanabilir.

2024 yili i¢inde personellerimiz Dr. Ogr. Uyesi Omer SAMSUNLU ve Ogr. Gor. Dr.
Yasemin TARCAN Ukrayna’nin Lutsk kentinde bulunan Lesya Volyn Ulusal Universitesine
bildiri sunmak iizere gitmistir. Bu tarz girisimlerin artmasi adina akademik ve idari personelimizi
girisimleri yapmasi adina gerekli toplantilar ve bilgilendirmeler yapilmaktadir

Okulumuzda her y1l Ar-Ge raporu hazirlanma ve web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu
kapsamda Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri izlenmektedir. Arastirma
motivasyonu i¢in birimimiz 06zelinde yonetim kurulu karariyla birim bazinda tesvik ve takdir
mekanizmasi olusturulmustur. Bu kapsamda bir 6nceki yilin akademik tesvik alaninda belirlenen
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kategorilerde en iyi performansi gosteren birim akademisyenlerine yonetim tarafindan gesitli
odiller veya hediyeler verilmesi kararlastirilmistir. Okulumuzda Arastirma ve Gelistirme
faaliyetleri sistematik g¢ercevede kurumun hedefleriyle iligkili olacak sekilde siirdiirilmemekle
birlikte genelde ana hedeflerle benzer alanlarda oldugu icin ilgili hedeflere hizmet ettigi
sOylenebilir.

Okulumuz saglik ve sosyal alanda programlara sahip olmasi sebebiyle bir¢ok toplumsal
katk1 ve sosyal sorumluluk c¢alismasi yapilmaktadir. Ozellikle Cocuk Gelisimi programi bu
kapsamda 6nemli bir misyon lstlenmekte ve siirece onemli katki saglamaktadir. 2024 yil1 iginde
cocuk haklari, geleneksel oyuncak sergisi gibi bir¢ok etkinlik okulumuzda diizenlenmistir. Bunun
yaninda yash bakim programi da yaslilara yonelik kusaklararasi etkilesim caligmalariyla destek
sunmustur. 2024 yilinda planlanmasi yapilan SDU Radyo’da yayinlanmak iizere Okulumuz tiim
programlarinin katkisiyla saglik kamu spotu caligsmasi yapilmis ve toplumun bilinglendirilmesi
kapsaminda &nemli bir toplumsal katki ¢alismas yiiriitiilmiistiir. Ilgili calisma Radyo birimiyle
paylasilmis olup uygulama sathasindadir. Bu kapsamda Okulumuz adina en énemli gelismelerden
biri de tiim akademik personelin katilimiyla gergeklestirilen toplantida 2025 yilinin toplumsal katki
yil1 ilan edilmesi ve her programin toplumsal katki ve/veya sosyal sorumluluk kapsaminda projeler

iretmesine yonelik ¢cagrinin yapilmasidir.
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. Ustiinliikler

» Akademik personelin Egitim ve arastirma anlaminda geng, gelisen teknoloji ile birlikte
ihtiya¢ duydugu mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve anlayisa sahip, yetkin,
yeniliklere agik ve cagdas degerleri benimsemis iiretken olmas.

» Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu iginde, ekip ¢alismasi yapiyor olmasi

» Akademik personelin saglikta ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve

yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

> Universitemizin bilgiye ulasmak i¢in genis bir veri taban1 agma sahip olmasi sayesinde

Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.
» Coziim odakli bir yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi
» Paydaslarla iletisim kurma, isbirligi gelistirme, uyumlu ¢alisma ve uygulama basarisi

> Ogrencilerin uygulama icin gittikleri saglik kurumlarinin varligi ve konumsal olarak

okulumuza yakin olmasi

» Okulumuzun kampiis icerisinde yer almasindan dolayr sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden

yararlanma imkanlarinin olmasi

> Ogrencilerimizin Merkez Kiitiiphanesinden egitim-6gretim faaliyetine destek olarak bilgi

edinilmesi konusunda istifade edebilme
4.2. Zayifliklar

> Ogrenci sayisinin artmasi ile birlikte fiziksel mekanlarin yetersiz kalmas.
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» Boliim laboratuvarlarinda ara¢ gereg eksikligi

» Uluslararasi 6grenci ve degisimi programlart ile ilgili tam uyumun saglanamamis olmasi

» Yiksekokulumuza ait miistakil bir idari ve egitim binasinin olmamasi.
4.3. Degerlendirme

Birimimizle ilgili gozden gegirilmesi ve diizenlenmesi gereken konular olmasina
ragmen hizmet faaliyetimiz olan egitim etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
egitimi istenen diizeyde gergeklestirilmekte bu da mezunlarimizin kamu veya 6zel sektdrde

istihdam edilmeleriyle dogru orantilidir.

Stratejik plan ve uygulamasi i¢ ve dis paydaslar ile birlikte gézden gegirilmek
hedeflenirken, hedeflere ulasmak i¢in yapilacak faaliyetlerin belirli zaman araliklarinda

konusunda uzman dis denetgiler ile tartisilmasi planlanmaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz ¢agdas egitim yoOnetimi anlayisiyla yapilanmakta olup, egitim
ortaminin uygulamaya daha fazla agirlik verilerek diizenlenmesi, teknoloji tabaninin
kuvvetlendirilmesine calisilmaktadir. Yiiksekokulumuzun bagimsiz binasinin saglik egitimine
uygun olarak insa edilmesi. Bolimlerimizin egitimlerini saglikli bir sekilde yiirlitebilmeleri

icin harcama kalemlerine yeteri kadar 6denek aktarilmasina ihtiyag duyulacaktir.

EKLER

https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/demans-hastalarinin-zihinsel-ve-
psikomotor-aktivitelerin-artirilmasina-yonelik-etkinlik-09112024.pdf

https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kamu-spotu-04112024.pdf

https://www.instagram.com/sdu toplumsal katki/p/DAuBhm7tRcJ/

https://w3.sdu.edu.tr/haber/12092/8-geleneksel-oyuncak-serqgisi-acildi

iS BIRLIKLERI VE PROTOKOLLER
OZEL MUKADDES AKSOY YATILI BAKIM MERKEZI iLE PROTOKOL

YASLI BAKIM TEKNIKERLERI DAYANISMA DERNEGI iILE PROTOKOL

ISPARTA DiS HEKIMLERI ODASI iLE PROTOKOL

AKDENIZ SAGLIK iDARECILERI DERNEGI ILE PROTOKOL

FiZiK TEDAVI TEKNIKERLERI DERNEGI iLE PROTOKOL

PARAMEDIK EGITIMINDE STANDARDIZASYON VE AKREDITASYON DERNEGI

TURKIYE YESILAY CEMIYETI iLE PROTOKOL

TIBBi GORUNTULEME DERNEGI iLE PROTOKOL
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https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/demans-hastalarinin-zihinsel-ve-psikomotor-aktivitelerin-artirilmasina-yonelik-etkinlik-09112024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/demans-hastalarinin-zihinsel-ve-psikomotor-aktivitelerin-artirilmasina-yonelik-etkinlik-09112024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kamu-spotu-04112024.pdf
https://www.instagram.com/sdu_toplumsal_katki/p/DAuBhm7tRcJ/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12092/8-geleneksel-oyuncak-sergisi-acildi
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/yasli-bakim-programi-ozel-mukaddes-aksoy-protokol-19102024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/yasli-bakim-programi-ybt-dernek-protokol-19102024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/discilik-hizmetleri-protokol-19102024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/protokol-asid-19102024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/fizik-tedavi-teknikerleri-dernegi-protokol-21102024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/paramedik-egitiminde-standardizasyon-ve-akreditasyon-dernegi-protokol-21102024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/yesilay-cemiyeti-isparta-subesi-protokol-21102024.pdf

