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OZET

Siileyman Demirel Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu (SDU BODR) Kilavuzu, birimin
(Fakiilte, YO, MYO) yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve olasi birim dig degerlendirme
siireglerinde esas alinmak iizere birim kalite komisyonunca yillik olarak (icerigi 1 Ocak-31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde) hazirlanmalidir ifadesiyle Isparta Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ODR ana cergevesini ¢izmektedir. Buna gére bu raporun amaci, birimin kendi giiclii ve
gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. 1 Ocak 2024 — 31
Aralik 2024 tarihleri arasindaki bir yillik siireyi esas alan Siileyman Demirel Universitesi Isparta
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Oz Degerlendirme Raporu bu gercevede hazirlanmis ve
sunulmustur. Rapor; birim hakkinda bilgiler, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve son olarak sonu¢ ve degerlendirme boliimlerinden
olusmaktadir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim bilgileri

Yiiksekokul Midiirii : Dog.Dr. Umit KARA TIf: 02462113870
e-Posta : umitkara@sdu.edu.tr

Miidiir Yardimcisi : Ogretim Gérevlisi Sakir PEKGOZ TIf: 02462113872
e-Posta : sakirpekgoz@sdu.edu.tr

Miidiir Yardimcist : Ogretim Gorevlisi Gamze TOPRAK YUCE TIf:02462113872
e-Posta : gamzeyuce@sdu.edu.tr

Santral Telefon 02462113871

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Isparta Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dogu
Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Zemin Kat1 32260 Ciiniir/ISPARTA Tiirkiye

2. Tarihsel gelisimi

Yiiksekokulumuz, 10 Eylil 1992 tarihinde Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
arasinda imzalanan protokole gore kurulmustur. 01 Subat 1993 tarihinde egitim-0gretime baslamig
olup, Bakanlar Kurulu Kararma gore, 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda 4 yillik Saglik
Yiksekokulu’nun kurulmasiyla egitim-6gretimine ara vermistir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina,
Rektorliigiimiiziin 12.04.2007 tarih ve B.30.2.SDU.0.70.72.01.241/705-5009 sayili yaz ile Isparta
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun tekrar faaliyete gecirilmesi ve biinyesinde yeni bolim ve
program agilmasi ile 2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimmasi konular teklif edilmistir.
Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun faaliyete gegirilmesinden bu yana Tibbi Hizmetler
ve Teknikler, Saglhik Bakim Hizmetleri, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Terapi ve
Rehabilitasyon, Disgilik Hizmetleri, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimlerinde yer alan
programlarda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Béliimler altinda; Anestezi, ilk ve Acil
Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiileme
Teknikleri, Yasli Bakim, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi, Dis Protez Teknolojisi, Agiz ve Dis Sagligi,
Acil Durum ve Afet Yénetimi Programlari bulunmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci
sayis1 2710 olan Yiiksekokulumuzda mesleki egitim-6gretim faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
aktiviteler de yiirtitiilmektedir.

2023-2024 Ogretim yili itibariyle II. Ogretim kaldirilmis ve &grenci alimi durdurulmustur.

Yiiksekokulumuz kurulusundan bu yana iilkemizin kaliteli meslek elemani ihtiyacini geng ve dinamik
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39 akademik personel ve 15 idari personel ile karsilamaktadir. Yiiksekokulumuz binasi 36 ofis, 6

derslik, 3 laboratuvari, 1 amfiden olusmakta olup, toplam 5330 m2 kapal1 alana sahiptir.

3. Misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri

Misyonumuz

Saglik Hizmetleri alaminda nitelikli yardimci saglik personeli yetistirmek olup Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarma bagl, insani degerlere saygi duyan, evrensel degerler 1siginda bilim ve teknoloji
birikiminden yararlanarak {ilkenin gereksinim duydugu saglik hizmetleri alaninda egitimde ve pratikte
daha etkili bir saglik hizmeti sunumu ile istiin nitelikli ve mesleki ag¢idan yetkin bolgesel, ulusal ve

evrensel kalkinmay1 6nceleyen toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmeyi gorev edinmek.
Vizyonumuz

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak. Yardimer saglik
hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen egitim kurumlari arasinda yer
almak, katilimc1 yonetim modeli ile 6grenci ve ¢alisan memnuniyetlerini oncelemek egitim kalitesiyle
rekabet edebilecek standartlara ulasarak toplumun ihtiyaclarina yanit veren stirdiiriilebilir ve etkili bir

saglik sistemini her zaman iyiye ve en iyisine ulagmay1 kendisine hedef olarak belirlemek.
Temel Degerlerimiz

e Saygili olarak tiim diisiincelerin 6zgiirliiglinli yasayabilmesi,
e Empati yetenegini gelistirmesi,
e Kaliteyi igsellestirerek verimliligi artirmasi,

e Etik degerlere sahip olmay1 benimsemistir.

Stratejik Hedeflerimiz

1. Bilimsel Yayn ve Atif Degerlerimizi Artirmak
Saglik alaninda, web of science veri tabanlari basta olmak tizere uluslararasi indekslerde taranan
dergilerde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap vermeyi 6nceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini
artirmak ve bilimsel yayinlarin niteligini gelistirmek (SDU Stratejik Plan Hedef 1.2)

2. Ogrenci ve Egiticilerin Hayat Boyu Ogrenmesi
Saglik alaninda, diinyanin degisen dinamiklerini ongorerek, 6grencilerimiz ile akademik ve idari
personellerin hayat boyu 6grenmelerini tesvik etmek (SDU Stratejik Plan Hedef 1.3)

3. Saglik, Dogal Uriin ve Kozmetik Sektorlerinde Oncii Olmak
Isparta ilimiz basta olmak {izere bolgemizdeki tibbi aromatik bitkiler ile ilgili caligmalar yapilarak
ekonomiye kazandirilmasini saglamak (SDU Stratejik Plan Hedef 1.5)

4. Sahaya Hazir Egitim
Ogrencilerimizin, uygulamali egitim olanaklarmin artirilarak sahaya hazir olarak yetismelerini
saglamak (SDU Stratejik Plan Hedef 2.1)



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (ISHMYO), yonetim modeli olarak ‘“yonetimde
katilimcilik” anlayisim1 benimsemistir. Bu anlayisa gore, kararlar alinirken tiim paydaslarin goriisleri
almmakta ve siirecler seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yiiriitilmektedir.

Okulumuzun resmi web sitesinde, yonetim modeli ve idari-akademik yapimizi gosteren organizasyon
semasi ve okulumuz biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin Yetki, Goérev ve Sorumluluklar
ayrica tanimlanmistir. Bu sayede okulumuzda yetki ve sorumluluklar ile buna bagl olarak rapor verme
konusundaki Gist yonetim iliskileri belirlenerek ortaya konulmustur. Bu sayede, okulumuzda yetki ve
sorumluluklarin yani sira raporlama siireclerinin iist yonetimle iligkiler ¢ergevesinde belirlenip
netlestirilmesi saglanmistir. Bunun yaninda 6grenci isleri, idari isler ve personel islerine iliskin is akis
semalar1 ortaya konulmus ve isleyisin nasil olacagina iligkin siire¢ belirlenmistir.

Okulumuzun resmi web sitesinde, yonetim modeli ile idari ve akademik yap1iy1 gosteren organizasyon
semas1 yer almaktadir. Ayrica, okulumuz biinyesindeki akademik ve idari birimlerin yetki, gérev ve
sorumluluklar detayli bir sekilde tanimlanmistir. Bu diizenlemeler, yetki ve sorumluluklarin yani sira
raporlama siireclerine iliskin iist yonetim ile iliskilerin belirginlestirilmesini saglamaktadir. Bunun
yant sira, 6grenci isleri, idari isler ve personel islerine iligkin is akis semalar1 olusturulmus ve bu
birimlerin isleyisine dair siirecler profesyonel bir ¢cer¢evede tanimlanmaigtir.

Birimimizde karar verme mekanizmalari, katilimci bir anlayisla olusturulmustur. Okulumuzda karar
verme adina kurulan organlarda, 6grenciler, 6gretim elemanlari, idari personel ve mezunlar gibi farkli
paydagslarin goriisleri alinmaktadir. Kalite komisyonumuzda aktif 6grenci alimi olan her programdan
en az bir Ogretim eleman1 bulunmakta bu sayede her programin temsili ve siirece katilimi
saglanmaktadir. Kalite komisyonumuzda, aktif 6grenci kabulii gergeklestiren her programdan en az bir
Ogretim elemaninin yer almasi saglanarak, tiim programlarin temsiliyeti ve siirece etkin katilim1 temin
edilmektedir. Bu organlara Ornek olarak; Kalite komisyonu, birim damigma kurulu ve dis
paydaslarimiz gosterilebilir.  Okulumuzun yonetim siirecindeki seffafligini artirmak adma ilgili
organlarda alinan kararlar (kalite komisyon toplant: tutanaklari, birim danigma toplanti tutanaklar1 vb.)
okulumuz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Okulumuzun web sitesinde lyilestirme/Oneri Formu yer almaktadir. Bu formlar vasitasiyla alman
iyilestirme Onerileri degerlendirmeye almarak lyilestirme Caligmalari bashgi altinda birim kalite
caligmalar1 sayfasinda yayinlanmaktadir. Alinan Oneri ve/veya iyilestirme formlari kalite ve/veya
yiiksekokul yonetim kurulu siirecine alinarak takibi saglanmakta ve iyilestirilmeler hayata
gegcirilmektedir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Organizasvon Semasi

Kanit - Gorev Tamimlar

Kanit - Kalite Giivence Politikasi

Kanit - Kalite Komisyon Tutanaklar:

Kanit - Damisma Kurulu Kararlari

Kanit - Akreditasvyon Kurulu Toplant1 Tutanaklan

Kanit - is Akis Semalari

Kanit - ivilestirme Onerileri

A.1.2. Liderlik

Birimde en st yetkili Midiirlilk makami kalite ¢aligmalarina baskanlik etmektedir. Birimde kalite
kiiltiiriiniin benimsenmesi i¢in alinan kararlar seffaf olarak paylagilmakta ve tiim paydaslar siirece
dahil edilmektedir. Birim i¢inde kalite uygulamalarinin yayginlagmasi ve igsellestirilmesi i¢in tiim
akademik personellerin katilimi ile toplantilar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda programlarda gorev
yapan akademik personellerin kalite siirecini benimsemesi ve igsellestirilmesi saglanmistir. Bu
kapsamda 2024 yili igerisinde kalite toplantilar1 daha da yogun geg¢mis ve yapilan iyilestirmelerin
sayisinda onemli derecede artig goriilmiistiir.

Birimin st yetki makami olan miidiirliik tarafindan aktif bir yonetim siireci sergilenmekte olup
ozellikle akademik personel ve idari personelin katilimi ile kararlar alinarak uygulamaya
gecirilmektedir. Yonetim siirecinin iyilestirilmesine yonelik Oneriler ve iyilestirme fikirleri web
sitemizde yer alan form aracilifiyla alinmakta ve gerekli aksiyonlar ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bunun yaninda akademik, idari, program baskanlar gibi ¢esitli whatsapp gruplari olusturulmus olup,
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okulumuzun gesitli is ve islemlerine yonelik goriismeler bu kanallarla da yapilmaktadir. Tyilestirmeler
de okulumuz web sitesinde yayimlanmaktadir.

Ayrica tiniversitemizde kalite gilivencesi siireclerinin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla kalite komisyonu yeniden yapilandirilmis ve ekip, kapsayicilign artiracak sekilde
genisletilmistir. Etkin web sitesi yonetimi mantigi ile bilgi ve dokiimantasyon akiginda daha dinamik
ve kullanict odakli bir yaklasim benimsenmistir. Diizenli olarak gerceklestirilen kalite toplantilari,
kurum genelinde seffaflik ve is birligini artirirken, farkli birimlerin kalite siireglerinin takip edilmesi,
siire¢ yoOnetiminde biitiinciil bir perspektif sunmaktadir. Ayrica, kalite komisyonunda miidiir
yardimcisinin yer almasi, liderlik ve karar alma siireglerine gevik bir yaklasim kazandirarak, degisen
ihtiyaclara hizla uyum saglanmasint miimkiin kilmaktadir. Bu kapsamli ¢aligmalar, {iniversitemizin
kalite kiiltiiriinii giiclendirirken, ¢evik liderlik anlayisini tiim siireclere entegre etmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile (X)
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit - Kalite Giivence Politikasi

Kanit - Kalite Toplantilar:

Kanit - iyilestirme/Oneri Formu

Kanit - ivilestirme Calismalari

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Okulumuz yonetimi, mevcut programlarimizin giiniimiiz degisimlerine, ulusal hedeflere ve paydas
beklentilerine ve onerilerine dair atilacak adimlar1 6nemle takip etmektedir. Bu kapsamda 6zellikle
paydaslarla yapilan toplantilarda alinan kararlar kalite toplantilar1 giindemine tasinmakta ve ilgili
programlarla etkilesim halinde uygulamaya doniismektedir. Ornegin Danisma kurulunun 2023 yili
toplantisinda Onerilen Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programindaki &grencilerin uygulamaya
¢cikmasinin 6nerilmesiyle birlikte, Okulumuz ilgili konuyu giindeme alarak 2024-2025 yili itibariyle
kayit yapan 6grencilerin uygulamaya ¢ikmasina yonelik miifredat giincellemesini hayata gegirmistir.
Bunun yaninda 2024 yili toplantisinda alinan kararlardan biri olan “Meslek ve is hayatlarinda
kullandiklart materyaller iizerine teknolojinin gelismesine paralel olarak ders miifredatlarinin



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-guvence-politikasi-16908s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html

giincellenmesi ve iceriklerinin yeniden gozden gegirilmesi” karar1 glindeme alinmig ve 2025 yilinda
gerekli giincellemeler yapilmasi tizerinde durulacaktir.

Bu kapsamda yonetimin onderliginde Ozel Mukaddes Aksoy Yatili Bakim Merkeziyle yapilan
protokolle baslayan siire¢ 2024 yilinda 6 farkli dernekle imzalanan protokolle toplam 7 protokol
imzalanmistir. Bu kapsamda kalite kapsaminda birgok paydas edinilmis Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerin farkli deneyimlerle tanisma firsatt dogmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Is Takvimi

Kanit - Danisma Kurulu Kararlari ve izlence sonuclari

Kanit - Capraz akran degerlendirme Raporu 2024

Kanit - Pavdaslar etki 6nem matrisi

Kanit - is Birlikleri ve Protokoller

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Okulumuzda akademik ve idari islerini Kurum tarafindan hazirlanmis akademik takvim ve detayl is
planina uygun olarak siirdiirmektedir. Birimde goreve yetkiye sahip tiim sorumlular, takvime bagli
isleri, belirlenmis olan Yetki, Gorev ve Sorumluluklar dogrultusunda gergeklestirmektedir. Bunun
yaninda 6grenci isleri, idari isler ve personel islerine iliskin is akis semalar1 ortaya konulmus ve
isleyisin nasil olacagina iliskin siire¢ belirlenmistir.

Akademik takvim ve detayli is planinda yer almayan iglemler yonetimdeki egitim-6gretim ve kalite
islemleri olarak ikiye ayrilan miidiir yardimcilar1 tarafindan takip edilmekte ve uygulamaya
gegirilmektedir. Akademik takvim ve detayli is planinda yer almayan siirecler, egitim-0gretim ve
kalite islemleri olmak {izere iki gruba ayrilmakta ve ilgili miidiir yardimecilar tarafindan takip edilerek
uygulamaya alinmaktadir.



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/yuksekokul-is-takvimi-16200s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/birim-danisma-kurulu-toplantisi-30102024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2024-capraz-akran-degerlendirme-raporu-26112024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/etki-onem-matrisi-25112024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

Birimimize ait Kalite Giivence Politikasi olusturulmus olup kalite siireglerinin daha etkin ve katilimh
saglanmasina onciiliik etmektedir. Bu kapsamda kalite giivence politikamiz onciiliigiinde Okulumuzda
yer alan ve akredite edebilecek durumda 3 programmmiz (Yash Bakim Programi, Ik ve Acil Yardim
Programi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi) akredite olmak i¢in bagvuruda bulunmus ve
akreditasyon siirecleri devam etmektedir. Yonetim ilgili programlara siire¢ iginde hem egitim-6gretim
hem de kalite komisyonuyla gereken destegi sunmaktadir.

PUKO cevrimi kapsaminda onerilen veya giindeme alman isler kalite komisyonunda paydaslarin
fikirleriyle ele alinarak uygulamaya gecirilmekte ve web sitesinde yer alan iyilestirme sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir. PUKO ¢evriminde iyilestirme olarak girilen uygulamalar daha sonraki
donemde kontrol edilmektedir. Ornegin, Egiticilerin egitimi kapsaminda akademik ve idari personel
tarafindan talep edilen kalite kapsaminda egitimin verilmesi konusu kalite giindemine tasinmis ve
2024 Haziran ayinda egitim gergeklestirilmistir. Daha sonraki dénemde ilgili konudaki farkindaligin
artirilmasi ve siirecin daha aktif yiiriitiilmesi adina kurum igi tiim akademik personelin katilimiyla
kalite siireglerine iligkin bir toplanti diizenlenmis ve farkindaligin daha da artirilmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Kalite Giivence Politikasi

Kanit - Program Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporlari

Kamt - Is Takvimi

Kanit - is Akis Semalari

Kanit - Kalite Siireclerinin Gelistirilmesi ve Farkindaligin Artirilmasi Toplantisi

Kanmit - Capraz Akran Degerlendirme Raporu 2024

Kanit - Akreditasyon Siireci Devam Eden Programlar

Kanit - izleme ve iyilestirme



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-guvence-politikasi-16908s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/yuksekokul-is-takvimi-16200s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
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https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2024-capraz-akran-degerlendirme-raporu-26112024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html

Kanit - Birim Danisma Kurulu Kararinin vonetim kurulunda goriisiilmesi

Kanit - Birim Danisma Kurulu kararlarimin takibi ve izlencesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Okulumuzun web sitesi dogru, giincel ve okulumuz ile ilgili tiim bilgileri eksiksiz olarak igermektedir.
Bu kapsamda okulumuz web sitesinden sorumlu olacak bir Dr. Ogr. Uyesi gorevlendirilmistir. Ilgili
Ogretim {iyesi aym1 zamanda kalite komisyonu iiyesidir. Bu kapsamda okulumuzun o6nemli
onceliklerinden biri olan seffaflig1 aglamak adina tiim raporlar ve bilgiler siirekli olarak yiiklenmekte
ve giincellenmektedir. lgili personel tarafindan hem kalite ve yonetim siirecleri hem de okulumuzun
yapmis oldugu etkinlikler kapsaminda duyuru ve haberler giincel olarak girilmekte ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Okulumuzun web sitesinde yer alan tiim bilgi, haber ve duyurular aym sekilde Ingilizce olarak da
giincellenmekte olup her iki dilde de aktif olarak siire¢ yiiriitiilmektedir. Kamuoyunun aydinlatilmasi
ve Okulumuzda yapilan etkinliklerin ve islemlerin web sitesinde yer almasina iligkin tiim personelin
katiliminin saglandigi toplantida konunun 6nemi vurgulanmis, 6zellikle akademik personelin dersleri
veya etkinlikleri kapsaminda yonetimle etkilesimli sekilde web sitesi araciligiyla duyurulmasinda aktif
rol oynamaktadir. Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve okulumuzda gergeklestirilen etkinliklerin ve
faaliyetlerin web sitemizde yayimlanmasi konusunda tiim personelin katilimini tegvik etmek amaciyla
bir toplant1 diizenlenmistir. Toplantida, konunun 6nemi vurgulanmis ve 6zellikle akademik personelin
dersleri veya etkinlikleri kapsaminda {irettikleri katma degerleri yonetimle paylasmalarinin gerekliligi
iizerinde durulmustur. Bu katkilarin ilgili hedef kitlelere duyurulmasi ve diger birimlere 6rnek teskil
etmesi agisindan web sitemizde yayimlanmasina 6zen gosterilmesi gerektigi belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  6lgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Kalite Giivence Politikasi

Kanit - Birim internet Savyfasi

Kanit - Pavdaslarin geri bildirimi



https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kanit1-17122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kanit2-17122024.pdf
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Okulumuzun misyon, vizyon, politikalar ve temel degerleri mevcuttur. Bunlar web sitesinde
yayimlanmistir. Bunun yaninda stratejik hedeflerimiz belirlenmis ve yine web sitesinde
yayimlanmistir. Stratejik hedeflerimizi Universitemizi stratejik planryla dogrudan o&rtiismektedir.
Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz 2024 yilinda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisii alinarak
giincellenmistir.

Bu kapsamda stratejik hedeflerimiz arasinda yer alan “egitici ve 6grencilerin hayat boyu 6grenmesi”
hedefiyle ilgili olarak Okulumuz biinyesinde egiticilerin egitimi kapsaminda egitimler
diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin teorik ve uygulamali derslerinin yaninda mesleki gorgiilerinin
artirilmas1 amaciyla bircok etkinlik, gezi, panel, sempozyum diizenlenmekte ilgili programlardaki
Ogretim elemanlarimin ikili igbirlikleri araciligiyla siire¢ aktif sekilde izlenmekte ve gerekli adimlar
atilmaktadir. Bu gezi, sempozyum ve diger etkinlikler de web sitemizde anlik olarak
giincellenmektedir. Bunun yaninda bir diger hedefimiz olan “Sahaya hazir egitim” kapsaminda
Okulumuzun en 6nemli onceliklerinden biri olan uygulamali egitim aktif olarak devam etmekte ve
izlenmektedir. 2024 yilinda ortaya konulan Klinik Uygulama Degerlendirme Anketi 2024-2025
egitim-0gretim yili sonlanmasi itibariyle Ogrencilerin saha uygulamalarima yodnelik goriislerinin
toplanmasi ve degerlendirmesi kapsaminda uygulanmaya baslanacaktir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Misyon ve Vizyon

Kanit - Pavdas Katilimi (Birim Damisma Kurulu)

Kanit - Misyon ve Vizyon Belirlenmesine iliskin Paydaslarin Geri Bildirimi

Kanit - Stratejik Hedeflerimiz

Kanit - Klinik Uygulama Degerlendirme Anketi



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-11965s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kanit1-17122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kanit3-17122024.pdf
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https://docs.google.com/forms/d/1YhC-CM1IR8BR7hwW76neekrjDXj0CLBurqvAP9b8YWs/edit?usp=forms_home&ths=true

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Okulumuzun hedeflerine iligkin izleme mekanizmalart olusturulmamistir. Egitim ve arastirma
kapsaminda izleme mekanizmalar adina planlamalar yapilarak hayata gecirilmesi planlanmaktadir.
Kurumumuz, bu tir bir izleme programinin saglayabilecegi faydalarin farkindadir.
Bdylesi bir izleme mekanizmasi, yalnizca belirlenen hedeflere ulasmay1 kolaylastirmakla kalmayip,
ayni zamanda ISHMYO’nun egitimde kalite giivencesini saglamasina ve mezunlarinin sektérde daha
rekabetci hale gelmesine katkida bulunacaktir. Ornegin, mezunlarin istihdam oranlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, bu sistemin 6nemli bir parcasi olabilir. Bu sayede hem &grenci memnuniyeti
artirilabilir hem de kurumun itibar1 giiglendirilebilir. Kurumumuz, halihazirda 6grencilerin uygulama
becerilerini gelistirme gibi hedeflere sahiptir. Bu dogrultuda, izleme siireci her dénem sonunda diizenli
olarak uygulama sinavlari ve staj raporlarindan elde edilen verilerle desteklenmektedir. Bunun yam
sira, akademik personelin arastirma faaliyetleri (yayinlar, projeler, konferans katilimlar1) da Arastirma
Gelistirme Komisyonu tarafindan yillik olarak izlenmekte ve ulusal ile uluslararasi iiniversitelerle
karsilastirilarak raporlanmaktadir. Bu sistematik yaklagim, kurumumuzun hem egitimde hem de
arastirmada yiiksek standartlar1 koruma ¢abalarini yansitmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile (X)
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit - Stratejik Hedeflerimiz

Kanit - Program Ders Icerikleri

A.2.3. Performans yonetimi

Okulumuzda stratejik amaclar dogrultusunda siirekli iyilesmesine yonelik performans ydnetim
mekanizmalari mevcut degildir. Ancak miifredattaki ders giincellemeleri bu kapsamda
degerlendirilebilir. Bunun yaninda toplumsal katki calismalari da yine hedefler dogrultusunda
gergeklestigi vurgulanabilir.


https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/hedeflerimiz/stratejik-hedeflerimiz-13518s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x48

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X)
isaretleyiniz.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin saglamis oldugu lisansli yazilimlar tiim personellerin ihtiyaci dogrultusunda
kullanilmaktadir. Bunun yaninda yine iiniversitemizin c¢esitli birimlerinde bulunan bilgisayar
laboratuvarlar1  programlarimizin ders igerikleriyle uyumlu sekilde ihtiya¢ dogrultusunda
kullanilmaktadir. Universitemizin erisime acmis oldugu veri tabanlari yine akademik personel
tarafindan yapilacak akademik c¢aligmalarda kullanilmaktadir. 2024 yili iginde okulumuzun
laboratuvar kapasite ve gereclerinin artirilmasi adina 6nemli atilmlar yapilmistir. Bu kapsamda
Ogrencilerin talebiyle baglayan kalite gelistirme siireci yoOnetim kademesinin Onciiliigiiyle
laboratuvarlarin kullanim seviyesi artirilmig ve kullanilan malzemelerde énemli artis olmustur. Bu
kapsamda Tip Fakiiltesinden ¢esitli cihaz ve malzemeler laboratuvarlara getirilerek laboratuvarlarin
etkinligi artirilmigtir. Derslerin isleyisinde laboratuvar ihtiyaci olmasi durumunda bu kaynaklar etkin
olarak kullanilmaktadir. Ancak bunlarin kullaniminin ne diizeyde oldugunu 6lgmeye yonelik bir
mekanizma ya da istatistiki veri bulunmamaktadir.

Birimde bilgi sistemleri kaynaklar1 arasinda bilgisayarlar, laboratuvarlar ve diger teknolojik
ekipmanlar yer almaktadir. Ancak, birimdeki tiim akademik personelin sabit bir bilgisayari
bulunmamaktadir. Ayrica, bilgisayar kullanimi1 gerektiren 7ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
programinin birimimizde mevcut olmasina ragmen bilgisayar laboratuvar1 bulunmamaktadir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit - Laboratuvarlardan Kareler

Kanit - SDUNet Lisansh Yazilimlar

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Birimimizin resmi web sitesinde, yonetim modeli ve idari-akademik yapimizi gésteren organizasyon
semast ve okulumuz biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
ayrica tanimlanmistir. Bunun yaninda 6grenci isleri, idari isler ve personel islerine iligkin is akis
semalar1 ortaya konulmus ve isleyisin nasil olacagina iligkin siire¢ belirlenmistir.

Akademik ve Idari personeller yonelik genel memnuniyet anketi her yil uygulanmakta ve
raporlastirilmaktadir. Buradan elde edilen sonuglar yakindan takip edilmekte ve sorunlu veya
memnuniyet seviyesinin diislik oldugu konular kalite ve yonetim siireglerinde giindeme alinmaktadir.
Bunun yaninda 2024 yihi itibariyle Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Anketi hazirlanmigtir. Bu
kapsamda yapilacak egitimlerin idari ve akademik personel tarafindan degerlendirilmesi yapilacak ve
katilimcilarin ne tiir egitimler talep ettikleri belirlenerek personellere yeni egitimler diizenlenecektir.
Bu kapsamda ayrica yoOnetim akademik tesvik kapsaminda bagsar1i gosteren personellerin
odiillendirilmesi ve diger personellerin tesvik edilmesi adina karar almig olup 6niimtizdeki siiregte bu
odillendirme sistemi uygulamaya gegecektir.



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/laboratuvarlarimizdaki-derslerimiz-tibbi-laboratuvar-dersi
https://sts4.sdu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit - Gorev Tanimlari
Kanit - Is Akis Semalari
Kamit - Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Kamt - Idari Personel Memnunivet Anketleri
A.3.3. Finansal yonetim
Okulumuzun bir finansal kaynag1 bulunmamaktadir. Finansal kaynaklar Universite tarafindan merkezi
olarak yonetilmektedir. Okulumuza ait olan gider kalemleri her y1l faaliyet raporlariyla izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  6lgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X)
isaretleyiniz.



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11966s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/akademik-personel-anket-sonuclari-2024-06122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/idari-personel-anket-sonuclari-2024-06122024.pdf

Ornek Kamtlar

Kanit - Faalivet Raporlari

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizin resmi web sitesinde, okulumuz biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari ayrica tanimlanmistir. Bunun yaninda 6grenci isleri, idari igler ve personel
islerine iliskin is akis semalar1 ortaya konulmus ve isleyisin nasil olacagina iligkin siire¢ belirlenmistir.
Baz1 birimlerin is akis semalarinda eksiklikler bulunmakta olup 2025 yili icinde tamamu
giincellenecektir. Siire¢ icinde islere iliskin sorumlular belirlenmistir. Bu kapsamda yapilan islerde is
akis semalarina bagli kalmak yonetim prosediirii olarak uygulanmaktadir. Yapilan c¢aligmalar
kapsaminda, yonetim prosediirii olarak is akis semalarina uygun hareket edilmektedir.

Kalite siireglerinin izlenmesi adina 6grenci ve 6gretim elemanlarina yapilan is ve/veya etkinliklere
iligkin yOnetim tarafindan 4 farkli anket olusturulmustur. Bu anketler; Egiticilerin Egitimi
Degerlendirme Anketi, Klinik Uygulama Degerlendirme Anketi, Etkinlik Memnuniyet Anketi ve
Program Memnuniyet Anketidir. Bu kapsamda egitimde ve etkinliklerdeki memnuniyet diizeyi
belirlenmektedir. Bunun yaninda ilgililerden konulara iliskin goriisler toplanarak siirecin daha da
katilimci hale getirilmesi amaglanmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
(X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Gorev Tanimlari

Kanit - is Akis Semalari

Kanit - Karar Agac1 Modeli

Kanit - Birim Damisma Kurulu

Kanit - Birim Damisma Kurulu Kararlarmin takibi ve izlencesine yonelik gorevlendirme

Kanit - Paydas Katilimi Ornek Belge



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11966s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/sdu-kalite-agaci-12092024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/birim-danisma-kurulu-toplantisi-30102024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kanit2-17122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kanit3-17122024.pdf

Kanit - Birim Etkinlik girisleri

Kamt - ivilestirme Calismalari

Kanit - Birime (")zgii Anketler

Kanit - Birime (")zgii Anket Sonuclari

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilumi

Okulumuz, birim i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Bunun yaninda i¢ ve dig paydaslarimiza yonelik
etki 6nem matrisi olusturulmustur. Danisma kurulu toplantilar1 her yil diizenli olarak yapilmaktadir ve
raporlar web sitesinde yer almaktadir. Danisma kurulunda alinan kararlar yakindan takip edilmekte
olup bir sonraki yildaki toplantida bir onceki yilin kararlari gézden gegcirilmekte ve paydaslarla
paylasilmaktadir. Paydas toplantilarinda alinan kararlar PUKO isleyisi kapsaminda takip edilmekte ve
iyilestirme listesine eklenmektedir. Bununla birlikte, mezun 6grencilerimizden bazilari boliim kalite
komisyonlarinda gorev alarak siireglere katkida bulunmaktadir.

Ogrenci temsilcilerinin bir araya gelerek oneri ve isteklerinin belirlenmesi saglanmaktadir. Ogrenci
temsilcileri tarafindan belirlenen O6neri ve istekler kalite komisyonu giindemine alinmakta ve
uygulamaya gegirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - I¢ Paydaslar

Kanit - Dis Paydaslar

Kanit - Paydas etki 6nem matrisi

Kanit - Birim Damisma Kurulu

Kanit - Birim Damisma Kurulu Kararlarmin takibi ve izlencesine yonelik gorevlendirme



https://etkinlik.sdu.edu.tr/Yonetim/Istek/ProjeEtkinlik
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birime-ozgu-anketler-16841s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/ic-paydaslarimiz-16243s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/dis-paydaslarimiz-13638s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/etki-onem-matrisi-25112024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/birim-danisma-kurulu-toplantisi-30102024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kanit2-17122024.pdf

Kanit - Paydas Katilimi Ornek Belge

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Okulumuz biinyesinde genel O6grenci memnuniyet anketi her yil uygulanmakta ve
raporlastirilmaktadir. Bu raporlar web sitesinde yayimlanmaktadir. Anketlerden elde edilen sonuglar,
kalite komisyonunun giindemine alinarak degerlendirilmekte ve incelenmektedir.

Bunun yaninda 2024 yili itibariyle program memnuniyet anketleri uygulanmaya baslanmistir. Ilgili
program memnuniyet anketleri ilgili program 6gretim elemanlarinin bir araya gelmesiyle birlikte rapor
haline getirilmis ve bu raporlar da web sitemizde yer almaktadir. Ayrica, 2024 yilinda 6grencilerden
geri bildirim toplamak amaciyla yeni bir Etkinlik Memnuniyet Anketi hazirlanmistir. Bu kapsamda
yapilan etkinliklerden memnuniyet diizeyi her etkinlik sonrasinda raporlastirilmakta ve gelecekteki
etkinlikler ile ilgili 6grencilerin geri bildirimleri toplanmaktadir. Bu geri bildirimlerle sonraki
donemde yapilacak etkinlikler ilgili programlar tarafindan planlanabilecektir. Bunun yaninda
ogrencilerden, web sitemizde yer alan o6neri ve iyilestirme formuyla talepler toplanmaktadir. Bu
talepler dikkate alinarak geri bildirimlerle sonraki dénemde yapilacak etkinlikler ilgili programlar
tarafindan daha tatmin edici bir sekilde planlanabilecektir.

Ogrencilerimizin taleplerini ve oOnerilerini etkin bir sekilde degerlendirebilmek amaciyla, web
sitemizde bir Oneri ve lyilestirme Formu olusturulmustur. Bu form aracihifiyla iletilen goriisler,
degerlendirilerek uygun iyilestirme g¢aligmalari hayata gegirilmektedir. Yapilan bu iyilestirmeler,
seffaflik ilkesi dogrultusunda lyilestirme Sayfasinda diizenli olarak paylasilmaktadir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalari igine dahil edilmeleri (kalite ve ydnetim kurulu gibi) aktif
sekilde uygulanmaktadir. Bu kapsamda kamuoyu ile paylasilan raporlarda da 6grencilerin yonetim
siireglerine katilim sagladiklarina iliskin kanitlar web sitemizde mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Odrenci Talep Dilekcesi

Kanit - Odrenci Talebinin Geregi icin OiDB Yazisi

Kanit - Odrenci Karar Alma Siireclerine Kalite Toplantisina Katihm Ornegi



https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kanit3-17122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kanit4-17122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kanit5-17122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-toplanti-tutanagi-7-30102024.pdf

Kanit - Ogrenci Temsilcisi Capraz Akran Toplantisina Katilimi

Kanit - (")g'renci Temsilcisinin Karar Alma Siireclerine Katilimi

Kamt - Ogrenci Memnunivet Anketleri

Kamt - Etkinlik Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde olusturulan mezun izleme sistemi aktif olarak kullamlmakta olup,

SHMYO’ ya ait bagimsiz bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, mezun

ogrencilerimizden bazilar1 bolim kalite komisyonlarinda gorev alarak siireclere katkida
bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X)
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit - Mezun izleme Sistemi

Kamt - Boliim Danisma Kurulu Uyeleri

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Okulumuzda her bolimiin ve programin

Erasmus koordinatori/sorumlusu  bulunmaktadir.

Okulumuzda her yil diizenli olarak uluslararasilasma adina &grenci ve calisanlara yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Universitemizin Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

birimi basta olmak iizere i¢ paydaslarimiza destekler saglanmaktadir.


https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/2024-capraz-akran-degerlendirme-raporu-26112024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kanit7-17122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ogrenci-anket-sonuclari-2024-06122024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1esg6HyugZfp08yb9DJqwat4GvAPf3Jh2iqAfknIow0I/edit
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bolum-danisma-kurullari-16713s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit - Boliim ve Program Erasmus Koordinatorleri
Kamt - Erasmus Tanmitim Toplantisi
Kamit - Birim Ingilizce web sayfa
Kamt - Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii
Kamt - SDU Erasmus web sitesi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii birimi basta olmak iizere, iiniversitemizin i¢ paydaslarina
cesitli destekler saglanmaktadir. Birimimize ait bir kaynak bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X)
isaretleyiniz.



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bolum-ve-program-erasmus-koordinatorleri-17020s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/erasmus-tanitim-toplantisi-2-ekim-2024
https://shmyo.sdu.edu.tr/en
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

2024 yili iginde personellerimiz Dr. Ogr. Uyesi Omer SAMSUNLU ve Ogr. Gor. Dr. Yasemin
TARCAN Ukrayna’nin Lutsk kentinde bulunan Lesya Volyn Ulusal Universitesine bildiri sunmak
iizere gitmistir. Bu tarz girisimlerin artmasi adina akademik ve idari personelimizi girisimleri yapmasi

adina gerekli toplantilar ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt — 05.07.2024 tarihli 776799 ve 776801 sayih ISHMYO Gorevlendirme Yazilar (Talep
halinde kurum tarafindan paylasilacaktir)

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasaruni ve onayt

Okulumuzda programlarin amaglari, profili, yetkilileri, kabul kosullar1 6grenme ¢iktilar1 gibi gerekli
tim konular bilgi paketi alaninda tanimlanmig, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYQ) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Bilgi paketi, okulumuz web sayfasinda yer
almakta, ilgili alanda her program ayri ayri yer almakta ve giincel durumdadir. Programlarin
ciktilarinin izlenmesi i¢in Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 2023 yilinda pilot caligma
siirecindeki programlar arasinda yer almistir. Programda gergeklestirilen vize ve final sinavlarinda,
sorular ders 6grenme ve program 6grenme ¢iktilar ile eslestirilmekte ve not girisleri soru bazinda
yapilarak program ¢iktilar izlenmistir. 2024-2025 Giiz donemi itibariyle tiim programlarimiz bu

stirece dahil olmus ve yapilan tiim sinavlarda uygulanmstir.

Programlarda ders dagilimlar1 alanlara 6zgli amag, hedef ve yeterlilikler dikkate alinarak
planlanmakta, SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Md. 14 uyarinca

tanimlanmaktadir. Programlar, yonetmelik uyarinca segmeli ve zorunlu ders dagilimlarini ve




programin hedefleri dogrultusunda o6n kosullu ders uygulamasimi gergeklestirmekte ve ilan

etmektedirler.

13

Program igeriklerimiz, 6rnegin misyonumuzda yer alan “...insani degerlere saygi duyan, evrensel
degerler 1s1ginda...” ifadesiyle dogrudan iliskili olacak sekilde her programda etik derslerine yer
verilmistir. Bunun yaninda yine misyonumuzda gegen bir diger ifade olan ... egitimde ve pratikte
daha etkili bir saglik hizmeti sunumu ile {istiin nitelikli ve mesleki agidan yetkin...” kismiyla dogrudan
iligkili sekilde paydaslarimizin da goriisleriyle uyumlu olarak uygulamali egitimler her programda yer
almaktadir. Bu kapsamda o&grencilerimi mesleki hayatlarina daha giiclii ve donanimli sekilde

¢ikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - 2024 Birim Damisma Kurulu Karari1 (Madde 3 ve Madde 4)

Kanit - Program Ders icerikleri

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Programlarimizin tamaminda ders dagilimlari, ilgili programdaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlariyla iliskili sekilde toplantilar sonucunda yapilmaktadir. Programlara iliskin belirli bir ilke,
kural veya yontemler dizisi bulunmamaktadir. Ancak 6rnegin, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi dgretim elemanlarinin ikisi Saglik Yonetimi alaninda, birisi igletme alaninda ve birisi de
iktisat alaninda uzmanlagmaktadir. Bu kapsamda iktisat ve istatistik dersleri agirlikli olarak iktisat
alanindaki 6gretim elemani, isletme ve yonetim ile ilgili dersler isletme alanindaki 6gretim elemant,
saglik yonetimi ve saglik sistemleri ile ilgili dersler ise saglik yonetimi alanindaki 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Bu kapsamda ogrencilerin kendi uzmanlik alaninda ders veren Ogretim
elemanlarindan ders almas1 konuya iliskin daha da derinlemesine 6grenmesini saglamaktadir.

Anestezi programindaki 6gretim elemanlarinin ikisi, Hemsirelik egitimi sonrasinda Cerrahi alaninda
uzmanlagmisken, bir digeri Anestezi teknikerligi egitimi ve saha deneyiminden sonra Fizyoloji


https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/birim-danisma-kurulu-toplantisi-30102024.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x48

alaninda uzmanlagmistir. Bu baglamda, genel saglik bilimleri ve yogun bakim dersleri, agirlikli olarak
cerrahi alandaki 6gretim elemanlar tarafindan verilmektedir. Anestezi alanina ait uygulamali dersler
ise Anestezi teknikerligi deneyimi bulunan bir Ggretim elemani tarafindan sunulmaktadir. Anestezi
temel alan derslerinin teorik béliimleri ise, SDU Dis Fakiiltesi Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim
Dali kadrosundaki iki Anestezi ve Reanimasyon uzmami tarafindan verilmektedir. Bu sayede,
ogrencilerin kendi uzmanlik alaninda egitim veren Ogretim elemanlarindan ders alma imkan
saglanmaistir.

Ders dagilimlart her yil egitim-0gretim yili sonrasi program ve boliimler tarafindan hazirlanan
boliim/program 6z degerlendirme raporlarinda ortaya konulmakta ve izlenmektedir. Bu kapsamda
ayrica 2024 yilinda okulumuz biinyesinde kurulan ISHMYO Egitim-6gretim komisyonu tarafindan
ilke, kural veya yontemler dizisi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Program Egitim Ogretim Oz-Degerlendirme Raporlari

Kanit - ISHMYO Egitim-6gretim komisyonu Kurulmasi hk. Karar (Belge ibrazi KVKK

kapsaminda birime gerekceli basvuru gerektirir)

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Birimimizdeki 6n lisans egitim programma ait tiim derslerin (karma ve uzaktan egitim dahil)
kazanimlar1 (6grenme ciktilar1) ile bunlarin program yeterlilikleri izerindeki katkilar1 matrisler halinde
belirlenmistir. Bu bilgiler, asagida yer alan baglantida bulunan “Ders & Program Yeterlilikleri”
sekmesinde acik erigimle sunulmustur. Ayrica, Ders Bilgi Paketi, boliim bagkanliklarindan gelen
giincellemeler takip edilerek program bazinda raporlanmistir. Birimimiz programlarinda yiiriitiilen
“Ogrenci memnuniyet anketleri” kapsaminda Ogrencilere ydnlendirilen sorular, ders kazammlarina
dair direk geri doniis alinmasini saglamistir.



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Anestezi Program Bilgi Paketi
Kanit - Ag1z ve Dis Saghg Program Bilgi Paketi

Kanit - Cocuk Gelisimi Program Bilgi Paketi

Kanit - Dis Protez Teknolojisi Program Bilgi Paketi

Kanit - Fizyoterapi Programi Bilgi Paketi

Kamt - ilk ve Acil Yardim Programi Bilgi Paketi

Kanit - Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Bilgi Paketi

Kanit - Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi Bilgi Paketi

Kanit - Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Bilgi Paketi

Kanit - Yash Bakimi Programi Bilgi Paketi

Kanit - Egitim-Ogretim Birim Oz Degerlendirme Raporu

Kanit - Program Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Birimimiz biinyesindeki her programda mevcut bulunan AKTS koordinatorii kontroliinde derslerin
AKTS bilgileri diizenli olarak takip edilmektedir. AKTS kredilerinin hesaplanmasinda; sinif ici ders,
sinif dis1 ders caligmalari, kurum uygulamalari, 6dev, sunum, laboratuvar caligmasi, ara sinavlar,
yartyil sonu sinavi gibi etkinliklerin sayis1 ve 6grencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktari ile
zorunlu kurum (yaz) staji dikkate alinmaktadir. Her bir dersin AKTS is yiikii tablolar1 Okulumuz web
sayfasindaki ders bilgi paketinde agik bir seklinde paylagilmaktadir. Ayrica miifredat kapsaminda
Ogrencilerimizin sahada izleme yapmalarina olanak saglanarak, mezuniyet sonrasi sektore hazir
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bireyler olarak yetistirilmeleri hedeflenmistir. Ayn1 zamanda sahada yapilan bu izlemler, 6grencilere
sunulan uygulama derslerine ait memnuniyet anketleri ile degerlendirilmekte, ¢ikan sonuclara iligkin
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - AKTS Ders Bilgi Paketleri

Kanit - Klinik Uygulama Degerlendirme Anketi (2024-2025 Giiz donemi itibariyle uygulanmaya

baslanmustir)

Kanit - Birim Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

Kanit - Boliim ve Program Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporlari

Kanit - lyilestirme Calismalari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz yeni donemde okutulacak miifredat bilgi giincellemeleri igin “Siileyman Demirel
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” mevzuati kesin tarih
bilgilerini paylagmakta, yiiksekokulumuz ise bu bilgiler dogrultusunda gerekli giincellemeleri
saglamaktadir. Her boliim programlarinda bulunan dersler igin bilgi paketi igeriklerini paydas gorisii
alarak tamamlamakta ve bu kapsamda program ¢iktilari, kazanimlar ilan edilmektedir. Bunun disinda
boliimler programin izlenmesi ve gelistirilmesine iligkin olarak belirledikleri giindemlerle toplantilar
gergeklestirmektedirler.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x48
https://docs.google.com/forms/d/1YhC-CM1IR8BR7hwW76neekrjDXj0CLBurqvAP9b8YWs/edit?usp=forms_home&ths=true
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/birim-oz-degerlendirme-04072024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirme-listesi-15140s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt - Program Oz Degerlendirme Raporlari

Kamt - Orenme Yonetim Sistemi

Kamt - Siilevman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit - 07.05.2024 tarih ve 410 sayili boliim kurulu kararlar: (Belge ibraz1 KVKK kapsaminda

birime gerekceli bagvuru gerektirir)

Kanit - 17.05.2024 tarih ve 415 sayili boliim kurulu kararlari (Belge ibraz1 KVKK kapsaminda

birime gerekceli bagvuru gerektirir)

Kanit - Damisma Kurulu Toplanti Tutanag: (Paydas goriisleri)

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde, egitim-6gretime dair tiim etkinliklere ait stire¢ler tanimlanmustir. Bu siiregler, uzaktan
egitim dahil, yiliksekokulun tiim faaliyetlerini kapsamaktadir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim ve siireglerin tanimu, is akis semasinda, is takviminde ve faaliyet raporlarinda agik erisim web
sayfasinda sunulmustur. Ayrica egitim 6gretim siireclerine yonelik mevcut durumun giiglii ve zayif
yOnlerinin ve ayrica egitim O0gretim faaliyetlerimize yonelik olasi firsatlarin ve tehditlerin 15181nda
egitim Ogretim faaliyetlerimize yonelik degerlendirmelerin yapilabilmesi ve siirecin yonetimi igin
yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim Komisyonu kurulmustur.



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://oys.sdu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/birim-danisma-kurulu-toplantisi-30102024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt - ISHMYO Egitim-6gretim komisyonu Kurulmasi hk. Karar 05.12.2024 tarih ve 917 sayil

yazimiz (Belge ibraz1 KVKK kapsaminda birime gerekceli basvuru gerektirir)

Kanmit - Faaliyet Raporu

.

Kamt - Is Takvimi

Kanit - Is Akis Semalari

Kanit - Danisma Kurulu Toplanti Tutanag:

Kanit - lyilestirme Calismalari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda dgretim yontemleri, 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakl1 bir yapiya sahiptir. Béliimlerde yer alan programlar (6rnegin, Anestezi, Ik
ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintilleme Teknikleri) uygulamali egitimi 6n
planda tutmaktadir. Bu durum, Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikle birlestirmelerine olanak
tammaktadir. Ozellikle saglik hizmetleri alaninda vaka temelli 6grenme, laboratuvar galismalari ve
saha uygulamalar gibi yontemlerle 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir.

Egitim tiirleri acisindan, 6rgilin egitim siirecleri 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklagimla
yiritiilmektedir. Programlarin dogasina uygun olarak, siire¢c ve performans odakli, disiplinler aras1 ve
biitiinleyici bir egitim anlayist benimsenmistir. Ornegin, saglik alanindaki programlarda vaka
analizleri, simiilasyonlar ve uygulamali egitimler dnceliklidir.

Orgiin egitim siiregleri, teknolojinin sundugu olanaklarla zenginlestirilmektedir. Sunumlar, videolar,
Laboratuvarlar ve maketler ile 6grencilerin derse hazirlikli gelmesini ve simif i¢i zamani daha verimli
kullanmasini saglamakta ve dgrencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine katki sunmaktadir.
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Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, miifredat ve ydntemlerle desteklenmektedir. Ozellikle
saglik alaninda, Ogrencilerin saha g¢aligmalari, stajlar ve uygulamali dersler aracilifiyla arastirma
stireclerine dahil olmalar tesvik edilmektedir. Ayrica, 6grencilerin mesleki giinler, seminerler ve
etkinlikler araciligiyla akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglanmaktadir.

Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. ISHMY O, kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerine dnem vermekte, 6grenci
geri bildirimleri ve akademik degerlendirmelerle egitim siireglerini siirekli iyilestirmeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireclerinin
etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Aktif ve etkilesimli 68retme 6rnek uygulamalarimiz:

Kanit - Aktif 68renme ornegi

Kanit - Aktif 68renme ornegi

Kanit- Aktif 68renme ornegi

Kanit- Aktif 68renme ornegi

Kanit- Aktif 68renme ornegi

Kanit - Etkinlik memnuniyet anketi

Kanit - Etkinlik memnunivet anket sonuclari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

ISHMYO, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siireglerini yetkinlik ve performans temelli bir
yaklagimla yiiriitmektedir. Programlarin dogas1 geregi, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye
yonelik uygulamali egitimler ve degerlendirme yontemleri 6n plandadir. Bu kapsamda, dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklari, ¢oklu smav yontemleri, siire¢ odakli 6devler, uygulama caligmalar1 gibi



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/yasli-bakim-programi-ogrencileri-uluborluda-bulunan-yasli-bakim-merkezlerine-teknik-gezi-duzenlendi-49564h.html
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cesitli degerlendirme araglariyla zenginlestirilmektedir. Ozellikle saglik alamndaki programlarda,
teorik bilgilerin yani sira pratik becerilerin de dlciilmesi gerektiginden, degerlendirme siirecleri hem
formatif (slire¢ odakli) hem de summatif (sonug odakli) yontemlerle desteklenmektedir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun smav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Orgiin egitimde uygulamali smnavlar, vaka analizleri ve laboratuvar ¢aligmalar1 gibi ydntemler
kullanilmaktadir. Ayrica, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig
ve giivenirligi saglanmakta, bu siirecler kalite gilivencesi cergevesinde diizenli olarak gdzden
gecirilmektedir.  Ozellikle uygulama dersi smav degerlendirmeleri hem teorik olarak
degerlendirilmekte hem de sahadaki performanslarina gére degerlendirilmektedir.

Ogrenci ve 6gretim eleman: geri bildirimleri, dlgme ve degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, 6grencilere ve
diger paydaglara duyurulmakta, uygulamalarin hedeflerle uyumu kontrol edilmekte ve alinan 6nlemler
sistematik bir sekilde degerlendirilmektedir. Genel olarak, ISHMYO’nun 6lgme ve degerlendirme
siiregleri, 6grenci merkezli, adil, giivenilir ve siirekli iyilestirme odakli bir yaklasimla yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Ivilestirme Listesi

Kanit - Ogrenci Anket Sonuclari

Kanit - Program memnuniyet anketleri

Kanit - Duyuru

Kamt - AKTS Ders Bilgi Paketleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

ISHMYO; 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireclerinde seffaf ve
taniml1 bir sistem benimsemektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen genel diizenlemelere uygun olarak hazirlanmis ve kamuoyuna agik bir
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sekilde ilan edilmistir. Bu kurallar hem ulusal hem de uluslararas1 6grenciler i¢in esitlik¢i ve tutarlt bir
sekilde uygulanmaktadir. Ayrica, yatay ve dikey gecisler, 6zel yetenek sinavlari ve diger kabul
stiregleriyle ilgili bilgiler, tiniversitenin ve yiiksekokulun resmi web sitesinde acik¢a paylasilmaktadir.
Bu durum, 6grenci kabul siireglerinin seffafligini ve erisilebilirligini saglamaktadir.

Diploma, sertifika ve diger belge talepleri, 6grenci isleri birimi tarafindan titizlikle takip edilmekte ve
zamaninda karsilanmaktadir. Mezuniyet sonras:t diploma teslim siirecleri, 6grencilerin magduriyet
yasamamast adina dikkatle yiirlitilmektedir. Ayrica, uluslararasilasma politikast gercevesinde,
Erasmus gibi 6grenci degisim programlari aktif olarak desteklenmektedir. Bu programlar, 6grencilerin
uluslararasi hareketliligini tesvik etmekte ve kolaylastirict dnlemlerle desteklenmektedir. Hareketlilik
siireglerinde kredi kaybi1 yasanmamasi adina, Ogrencilerin aldiklar1 derslerin taninmasi ve
kredilendirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kullanilmakta ve 6grencilerin akademik
kazanimlar1 korunmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimi, diizenli olarak olciilebilir yontemlerle izlenmektedir. Ders basari
durumlari, donemlik not ortalamalari, staj performanslart ve uygulamali egitimlerdeki basarilari,
akademik danigmanlar ve ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir. Ayrica, dgrencilerin bireysel
gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik danismanlik hizmetleri sunulmakta ve geri bildirim
mekanizmalari igletilmektedir. SHMYO, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek
icin stirekli iyilestirme odakli bir yaklasim benimsemekte ve bu siirecleri kalite gilivencesi
cergevesinde yiirlitmektedir. Bu sayede, Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi siiregleri hem wulusal hem de uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  6lgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskanligi

Kanit - Ders Bilgi Paketleri

Kanit — Erasmus Tanitim Toplantisi
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

ISHMYO, yeterliliklerin sertifikalandirilmas:1 ve diploma siireclerini acik, anlasilir ve tutarli bir
sekilde yiiriitmektedir. Mezuniyet kosullar1 ve yeterliliklerin onayina iliskin siirecler, YOK tarafindan
belirlenen genel ilkeler dogrultusunda hazirlanmis ve yiiksekokulun resmi web sitesi ile diger iletisim
kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmistir. Bu siiregler, 0Ogrencilerin mezuniyet igin
tamamlamas1 gereken dersler, kredi yiikiimliilikkleri, staj ve uygulamali egitim gibi tiim gereklilikleri
kapsamaktadir. Mezuniyet karar siiregleri, akademik birimler ve o6grenci isleri birimi tarafindan
titizlikle takip edilmekte ve 6grencilerin tiim gereklilikleri yerine getirdiginden emin olunarak karar
verilmektedir.

Mezuniyet siirecinde, dgrencilerin yeterlilikleri ve mezuniyet kosullari, en az iki dgretim elemani ve
bir mezuniyet komisyonu bagkani tarafindan detayli bir sekilde kontrol edilmektedir. Mezuniyet
komisyonu, 6grencilerin tiim akademik ve idari gereklilikleri yerine getirip getirmedigini inceleyerek,
siirecin dogrulugunu ve tutarliligimi saglamaktadir. Bu kontroller tamamlandiktan sonra, mezuniyet
belgeleri ve kararlar1 miidiirliige onaya gonderilmektedir. Miidiirliik tarafindan onaylanan mezuniyet
kararlari, 6grencilerin diploma ve sertifikalarinin hazirlanmas1 i¢in 6grenci isleri birimine
iletilmektedir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri, taniml siire¢lere uygun olarak yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.
Mezuniyet sonrast diploma hazirlama, onaylama ve teslim siirecleri, Ogrencilerin magduriyet
yasamamasi adina dikkatle planlanmakta ve uygulanmaktadir. Diploma ve sertifikalarin dogrulugu ve
giivenligi saglanmakta, bu belgelerin ulusal ve uluslararast gecerliligi i¢in gerekli standartlar
gozetilmektedir. Ayrica, diploma teslim siireglerinde yasanabilecek aksakliklari 6nlemek igin 6grenci
isleri birimi tarafindan gerekli dnlemler alinmakta ve siiregler diizenli olarak kontrol edilmektedir.

ISHMYO, mezuniyet ve sertifikalandirma siireglerinde seffaflik ve kaliteyi 6n planda tutarak,
ogrencilerin akademik basarilarim belgeleyen diploma ve sertifikalarin giivenilirligini saglamaktadir.
Bu siiregler hem ulusal hem de uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmekte ve siirekli
iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit — Mezun izleme Sistemi

Kanit - SDU Mezunlarina Diplomalarim Ulastiriyor



https://mis.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11372/sdu-mezunlarina-diplomalarini-ulastiriyor

Kanit - Yonetmelikler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Okulumuzda, 6grenme faaliyetleri derslikler, amfi, laboratuvar ve sanal siniflarda siirdiiriilmektedir.
Smiflarimiz ve laboratuvarlarimiz 6grenci mevecudumuz igin yereli fiziki ortami saglayamamaktadir.
Laboratuvarlarimizin her yil sarf malzeme ihtiyaglar1 belirlenip talep edilmekte ve karsilanmaktadir.
Laboratuvarlarda kullanilan demir bas malzemeler, uygulamalar i¢in yeterli sayida bulunmamaktadir
(6rn. Ilk ve Acil Yardim ve Anestezi Programi). Malzemelerin az sayida olmasi yogun
kullanilmalarina ve kisa siirede deforme olmalarina neden olmaktadir. Ogrenme ortami okulumuzun
gelismeye agik yonii olarak durmaktadir.

Okulumuz 6grenme kaynaklan kitaplar, ¢evirim i¢i kaynaklar ve 6gretim elemanlarinin hazirlamisg
oldugu ders materyalledir. Her y1l programlarimiza uygun nitelikte kaynaklar talep edilmekte ve bu
talepler karsilanarak merkezi kiitiiphanede Ogrencilerin  kullanimina sunulmaktadir. Merkezi
kiitiiphanenin 6grenme kaynaklari (¢evrimigi kitap, dergi, belge ve makaleler) uygun nitelikte ve
erisebilir durumdadir.

Ogrenme yonetim sistemi etkin olarak kullanilmakta, sistemin kullanim ile ilgili dgrencilerimize
{iniversitemizin ana sayfasinda bulunan egitim videolarinin bilgilendirilmesi yapilmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin, 6grenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
siirdiirecek olanaklara sahip olmasi amaci ile girisimlerimiz siirmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Laboratuvar Dersleri

Kanit - Misafir Ogretim Uyesi Katilimi

Kanit - Program memnuniyet anketleri

Kanit - Program memnuniyet anketleri



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/laboratuvarlarimizdaki-derslerimiz-tibbi-laboratuvar-dersi
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/prof-dr-metin-ciris-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-tibbi-laboratuvar-bolumu-patoloji-dersine-katildi-16-ekim-2024
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ogrenci-anket-sonuclari-2024-06122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birime-ozgu-anketler-16841s.html

Kanit - Ofrenme yonetim sistemi oryantasyonlari

Kamt - Ofrenme yonetim sistemi orvantasyonlari

Kamt - Ofrenme yonetim sistemi orvantasyonlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

ISHMYO’da her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi/gorevlisi bulunmaktadir. Okulumuzda,
iiniversitemizin “Ogrenci Danigmanhig Yonergesi” mevzuati dogrultusunda danismanlik sistemi
uygulanmaktadir. Akademik danismanlik faaliyeti tiim boliimlerimizde toplu ya da bireysel goriisme
seklinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz damismalarina yiiz yiize, 6grenci bilgi sistemi aracilig
ile (mobil) , mail veya WhatsApp yolu ile ulasabilmektedir. Danismanlik hizmetleri 6grenci anketleri
sonuclarina gore degerlendirilip iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Akademik Damismanlar

Kamt - SDU 68renci damsmanligi yonergesi

Kanit - Damismanlik goriismeleri

Kanit - Damismanlik degerlendirme sonuclari

Kanit - Boliim ve Program Danismanlhik Toplanti Raporlar:

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz binasi 36 ofis, 6 derslik, 3 laboratuvari, 1 amfiden olusmakta olup, toplam 5330 m2

kapali alana sahiptir. Egitim-6gretim binamiz yeterli olmamakla birlikte mevcut haliyle verimlilik

esas1 ve tasarruf tedbirleri de gbz Oniine alinarak kullanilmaktadir.



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Docs/sdu-%20%20%20oryantasyon-2023-2024.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=G5GsrDBIFeg
https://oidb.sdu.edu.tr/
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/akademik-danismanlariniz-15677s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ogrenci-danismanligi-yonergesi-16112020.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/akademik-danismanlik-2023-09012024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X)
isaretleyiniz.
B.3.4. Dezavantajli gruplar
2024 egitim doneminde ISHMYO’da dezavantajli grupta bulunan 0grenci ve personel
bulunmamaktadir. Okulumuz egitim binasinda bulunan asansor, tekerlekli sandalye rampasi yiiriime
engeli olan 6grencilerin/personellerin okula ve siniflara erigini saglamaktadir. Yiiriime engeli bulunan
ogrenciler/personeller disinda diger dezavantajli gruplarin 6grenim almasmi  kolaylastiracak
diizenlemeler gelistirilmeye a¢ik yoniimiizdiir. Bu kapsamda Turuncu Bayrak ve dezavantajli grup
caligmalari i¢in temsilciler belirlenmis, gerekli gorevlendirmeler yapilmis ve ¢alismalar baslatilmistir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Turuncu Bavrak Gorevlendirmesi



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/engelsiz-universite-temsilcileri-16951s.html

Kanit - Dezavantajh Birim Temsilcileri

Kamt - Isparta SHMYO'da Engelli Odrenci ve Calisanlar icin Kolayhiklar Artirild:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Okulumuzda Geng Saglikgilar Toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci toplulugu yil iginde sosyal, kiiltiirel
ve akademik faaliyetler diizenlemektedir. Birim akademik personeli, Gen¢ Saglik¢ilar Toplulugu
etkinliklerine ve gelisimine destek olmakta ve danismanlik yapmaktadir. Okulumuzda birim bazinda
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gergeklesmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili geri

bildirimler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Odrenci toplulugu

Kanit - Birim ici faalivet

Kanit - Birim ici faalivet

Kanit - Birim ici faalivet

Kanit - Birim ici faalivet

Kanit - Birim ici faaliyet

Kanit - Birim ici faaliyet

Kanit - Birim ici faaliyet

Kanit - Birim ici faaliyet

Kanit - Fizyoterapi etkinlik memnuniyet anketi sonuclari

Kanit - Yash bakim programi teknik gezi memnunivet anketi sonuclari



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/dezavantajli-grup-temsilcileri-16901s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/isparta-shmyoda-engelli-ogrenci-ve-calisanlar-icin-kolayliklar-artirildi
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/genc-saglikcilar-toplulugu-14520s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/suleyman-demirel-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulundan-toplumsal-katki-ben-her-yerde-varim-projesi-kariyer-gunleri-49959h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/cocuk-gelisimi-programindan-halil-hamit-pasa-il-halk-kutuphanesinde-masal-okuma-etkinligi-49910h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/anestezi-teknisyenleri-ve-teknikerleri-gununde-gelecege-nefes-anestezi-ogrencileri-agac-dikti-49860h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/tibbi-etik-ve-hukuk-sdu-genel-sekreter-yardimcisi-av-abdullah-abalidan-ogrencilere-seminer-49653h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/fizyoterapi-programi-ogrencileri-ile-uluborluda-bulunan-rehabilitasyon-merkezlerine-teknik-gezi-duzenlendi-49636h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/yasli-bakim-programi-ogrencileri-uluborluda-bulunan-yasli-bakim-merkezlerine-teknik-gezi-duzenlendi-49564h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ilk-ve-acil-yardim-programi-22-mart-acil-tip-teknikerleri-gunu-46557h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2024-mezunlari-formabeyaz-onluk-giydirme-toreni-46860h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/fizyoterapi-etkinlik-memnuniyet-sonuclari-26122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/fizyoterapi-etkinlik-memnuniyet-sonuclari-26122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/ozel-gardenya-bakim-merkezi-etkinlik-degerlendirme-anketi-sonuclari-2024-25122024.pdf

Kanit - Yash bakim programi gerontoloji sempozyumu memnunivet anketi sonuclari

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ve dagilimi, miimkiin oldugunca dengeli ve uzmanlik
alanlarina uygun sekilde planlanmaya calisilmaktadir. Ders dagilimlari her egitim-6gretim donemi
sonunda program ve boliim 6z degerlendirme raporlariyla izlenmektedir. Okulumuzdaki 6gretim
elemanlarina belirli komisyonlarda gorevler verilmektedir. Ancak, 2024 yili Akademik Personel
Memnuniyet Anketi sonuglarina gore, bazi Ogretim elemanlarimin ders yiikii dagiliminda ve
gorevlendirme siireclerinde (ders, komisyon vb.) adaletin saglanmasi konusunda eksiklikler
hissettikleri tespit edilmistir. Bu geri bildirimler dogrultusunda, goérev dagilim siireglerinin gézden
gecirilmesi ve daha adil, seffaf bir sekilde diizenlenmesi birimimizin 6ncelikli hedefleri arasinda yer
almaktadir.

Birim 6gretim {iyelerinin birimin kendisinden olan beklentilerini net bir sekilde bilmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu beklentilerin agik¢a iletilmesi i¢in kullanilan mevcut yontemler yeterli olmakla
birlikte, iletisim siireclerinin daha etkili hale getirilmesi gerektigi birimimiz tarafindan fark edilmistir.
Bu baglamda, iyilestirme calismalar1 planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Sonu¢ olarak, ders yiikii
dagilimi ve gorevlendirme siireclerinde seffaflik ve adaletin artirilmasi ile akademik personelin
memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesi, birimimizde kalite yonetiminin temel 6nceliklerinden biridir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar: 2024

Kanit - Program Oz Degerlendirme

Kanit - ISHMYO Komisyonlar/Kurullar/Temsilciler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini artirmaya yonelik
caligmalar baslangic asamasinda olup, bu alanda sistematik bir egiticilerin egitimi programi heniiz



https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/xi-uluslararasi-sosyal-ve-uygulamali-gerontoloji-sempozyumu-etkinlik-degerlendirme-anketi-sonuclari-02122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/akademik-personel-anket-sonuclari-2024-06122024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

uygulanmamaktadir. Ancak, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve ihtiyag
duyulan alanlarda iyilestirmeler yapmak amaciyla, ihtiya¢ analizine dayali bir yaklagim benimsenmis
ve bu dogrultuda 2025 yili iginde uygulamaya alinmak iizere planlamalar yapilmaktadir. Bu amaca
yonelik olarak gelecekte verilecek egiticilerin egitimi degerlendirme anketi de 2024 yili iginde
hazirlanmustir.

Egitim-0gretim siireglerindeki performansi degerlendirmek amaciyla ders degerlendirme siiregleri ve
program memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglar diizenli olarak analiz edilmektedir. Bu veriler,
ogrenci merkezli bir anlayisla 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik yapilacak
caligmalara yol gostermektedir. Birimimize 6zgii memnuniyet anketleri, ogretim siire¢lerindeki
iyilestirme calismalarina onemli bir katki saglamaktadir. Sonu¢ olarak, birimimizde Ogretim
yetkinliklerini artirmaya ve egitim-6gretim siireclerini siirekli iyilestirmeye yonelik calismalar kalite
stireglerimizin temel hedeflerinden biri olarak benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit - Birime Ozgii Anketler

Kanit - Birime Ozgii Anket Sonuclari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik 6zel bir tesvik ve Odiillendirme mekanizmasi birimimizde heniiz
bulunmamaktadir. Ancak, O6gretim elemanlarinin akademik basarilarini desteklemek amaciyla
Universitemiz diizeyinde akademik tesvik édemeleri uygulanmaktadir. Ayrica, yenilik¢i ve yaratict
egitim faaliyetlerini desteklemek igin ihtiyaclarin  degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar
planlanmaktadir.



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birime-ozgu-anketler-16841s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
aragtirmacilar desteklenmekte ve odiillendirilmektedir. Ayrica arastirma motivasyonu i¢in birimimiz
0zelinde yonetim kurulu karariyla birim bazinda ddiillendirme sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda
bir onceki yilin akademik tesvik alaninda belirlenen kategorilerde en iyi performansi gosteren birim
akademisyenlerine yonetim tarafindan g¢esitli 6diiller veya hediyeler verilmesi kararlagtirilmisgtir.
Ayrica okulumuzda AR-GE komisyonu kurulmus ve web sayfasinda paylasilmistir. AR-GE raporlari
da ilgili komisyon tarafindan her yil hazirlanmakta ve yine web sayfasinda paylasilmaktadir.

Komisyon iiyelerinin gérev tanimlari belirlenmemistir.

2023 ARGE raporunda 2024 yili hedefi olarak belirlenmis olan; kamu ve o6zel sektorlerdeki
paydaslarla protokoller imzalandi, ulusal ve nitelikli yayin ve projelerin yapilmasi, TUBITAK 2209-A
iiniversite O0grencileri aragtirma projeleri bagvuru sayisinin (11 proje basvurusu) artmasi, faaliyetleri

gerceklestirilmistir. Sonuglar Mart 2025 tarihinde aciklanacaktir, gerekli takipler yapilmaktadir.

Birimin arastirma politikas1 bulunmamaktadir. Ancak birimin kalite politikalarinin igeresinde
arastirma ve gelistirme hedefleri vardir. Oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmemistir, ancak birimin

arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurumun arastirma politikasi ile uyumludur.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kamt - Birim Ar-Ge Komisyon Uyeleri

Kamt - SDU Arastirma Politikasi

Kanit - ISHMYO Akademik Tesvik Alaninda Basarili Personellerin Odiillendirilmesi hk. Karar
(Belge ibrazi KVKK kapsaminda birime gerekceli basvuru gerektirir)

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Birim aragtirma kaynagi temin etme ve kullanma bakimindan dogrudan yetkili degildir. Bu siiregler
kurum tarafindan yiiriitilmektedir. Kurum i¢ kaynak olarak BAP ile arastirmalara kaynak
saglamaktadir. Birimimizde BAP destekli ¢alismalar devam etmektedir. Dis kaynak olarak TUBITAK
projelerine bagvurular yapilmistir. Fiziki aragtirma kaynagi olarak birimimizde bulunan laboratuvarlar
(dis protez laboratuvari, T1bbi laboratuvar teknikleri laboratuvarlari, ilk acil yardim laboratuvari, yagh
bakim laboratuvari) kullanilmaktadir.

Birimde mevcut kaynaklarim1 nasil kullandigina iligkin izleme ve raporlama yapilmamaktadir.
Kurumun sagladigi arastirma kaynaklarina akademik, idari personel ve Ogrenciler i¢in duyurular,
kurum web sayfasi ve e-mail araciligi ile duyurulmaktadir. Bunun yani sira kurumun ilgili birimlerinin
(kiitiiphane, laboratuvarlar vb.) kullammu ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Universite dist
kaynaklara yonelme ve ulagim icin web sayfasi ve e-mail duyurularnt ile bilgilendirmeleri
yapilmaktadir. Birim bazinda her boliimiin yapmis oldugu etkinlikler bulunmaktadir.



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-ar-ge-uyeleri-12261s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/arastirma-politikasi-12205s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X)
isaretleyiniz.
C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
Okulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
X) ile X)
isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri her yil faaliyet raporlariyla izlenmektedir.
Bunun yaninda 2024 yili itibariyle ¢esitli egitimler planlanmis olup 2025 yilinda hayata gecirilmesi

planlanmigtir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit — Faalivet Raporlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Ortak aragtirma projesi ve diger kurumlarla devam eden ancak siireci tamamlanmayan ortak ¢alismalar
mevcuttur. Bunun yaninda arastirma projeleri heniiz hayata gegirilmemis olsa da okulumuzun 2024
yili iginde ¢esitli dernek ve oda ile imzalamis oldugu 7 adet protokol bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  6lgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - imzalanan isbirlikleri ve Protokoller

Kanit - SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nden Tiirkiye’de Bir ilk



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12124/sdu-dis-hekimligi-fakultesinden-turkiyede-bir-ilk

Kanit - Sosyal Sorumluluk Bilinciyle Tasarlanan Egitici Oyuncaklar Okul Oncesi Donem

Cocuklarla Bulusuyor

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Okulumuzda her yil Ar-Ge raporu hazirlanma ve web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu kapsamda
Ogretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri izlenmektedir. Arastirma motivasyonu igin
birimimiz 6zelinde yonetim kurulu karariyla birim bazinda tesvik ve takdir mekanizmasi
olusturulmustur. Bu kapsamda bir 6nceki yilin akademik tesvik alaninda belirlenen kategorilerde en
iyi performansi gosteren birim akademisyenlerine yonetim tarafindan gesitli ddiiller veya hediyeler
verilmesi kararlagtirilmigtir. Okulumuzda Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri sistematik c¢ergevede
kurumun hedefleriyle iliskili olacak sekilde siirdiirilmemekle birlikte genelde ana hedeflerle benzer
alanlarda oldugu icin ilgili hedeflere hizmet ettigi sdylenebilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit - BAPSIS

Kanit - Akademik Tesvik

Kanit - Siileyvman Demirel Universitesi Odiil Yonergesi

Kanit — Birim Ar-Ge Raporlari

Kanit - ISHMYO Akademik Tesvik Alaninda Basarili Personellerin Odiillendirilmesi hk. Karar

(Belge ibrazi1 KVKK kapsaminda birime gerekceli bagvuru gerektirir)

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Okulumuzda her yi1l Ar-Ge raporu hazirlanma ve web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu kapsamda
Ogretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri izlenmektedir. Bu kapsamda degerlendirme
her yil sistematik sekilde yapilmaktadir.


https://www.instagram.com/sdu_toplumsal_katki/p/DAuBhm7tRcJ/
https://www.instagram.com/sdu_toplumsal_katki/p/DAuBhm7tRcJ/
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%C3%B6nerge.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile (X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit — Birim Ar-Ge Raporlari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Okulumuzun toplumsal katki politikast bulunmamaktadir. Ancak toplumsal katki temsilcisi olarak
miudiir yardimeis1 gorevlendirilmistir. Okulumuz saglik ve sosyal alanda programlara sahip olmasi
sebebiyle bircok toplumsal katki ve sosyal sorumluluk c¢aligmasi yapilmaktadir. Okulumuzun
toplumsal katki adina 2024 yili iginde en 6nemli gelismelerden biri olarak tiim akademik personelin
katilimiyla gerceklestirilen toplantida 2025 yilinin toplumsal katki yili ilan edilmesi ve her programin
toplumsal katki ve/veya sosyal sorumluluk kapsaminda projeler iiretmesine yonelik ¢agrinin

yapilmasidir.



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12233s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit - Toplumsal Katki Birim Temsilcisi
Kanit - “8. Geleneksel Ovuncak Sergisi” Acildi
Kamt - Yash Bakim Merkezi Sakinleri ve Yash Bakim Ogrencileri ile Kusaklararasi fletisim
Kanit - Diinya Cocuk Haklari Giinii Farkindahk Etkinligi
Kamt - 2025 Yih Toplumsal Katki Faaliyetleri Yihi ilan Edilmesi Toplanti Tutanag
D.1.2. Kaynaklar
Okulumuzun toplumsal katki kapsaminda kendine ait herhangi bir kaynagi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  6lgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X)
isaretleyiniz.



https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/toplumsal-katki-birim-temsilcisi-16980s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12092/8-geleneksel-oyuncak-sergisi-acildi
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/yasli-bakim-merkezi-sakinleri-ve-yasli-bakim-ogrencileri-ile-kusaklararasi-iletisim-48374h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-shmyo-dunya-cocuk-haklari-gunu-farkindalik-etkinligine-ev-sahipligi-yapacak-49444h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-komisyon-tutanagi-2024-10-21112024.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Okulumuz saglik ve sosyal alanda programlara sahip olmasi sebebiyle bir¢ok toplumsal katki ve
sosyal sorumluluk ¢aligsmasi yapilmaktadir. Ozellikle Cocuk Gelisimi programi bu kapsamda énemli
bir misyon iistlenmekte ve siirece Oonemli katki saglamaktadir. 2024 yili i¢inde cocuk haklari,
geleneksel oyuncak sergisi gibi birgok etkinlik okulumuzda diizenlenmistir. Bunun yaninda yash
bakim programi da yaslilara yonelik kusaklararasi etkilesim ¢aligmalariyla destek sunmustur. 2024
yilinda planlanmasi yapilan SDU Radyo’da yaymlanmak iizere Okulumuz tiim programlarinin
katkisiyla saglik kamu spotu ¢alismasi yapilmis ve toplumun bilinglendirilmesi kapsaminda 6nemli bir
toplumsal katki ¢aligmasi yiiriitiilmiistiir. ilgili calisma Radyo birimiyle paylasilmis olup uygulama

safhasindadir.

Bu kapsamda Okulumuz adina en 6nemli gelismelerden biri de tiim akademik personelin katilimiyla
gercgeklestirilen toplantida 2025 yilinin toplumsal katki yil1 ilan edilmesi ve her programin toplumsal
katki ve/veya sosyal sorumluluk kapsaminda projeler iiretmesine yonelik ¢agrinin yapilmasidir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
(X) ile X)
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Toplumsal Katki Ornekleri:

Kanit - “8. Geleneksel Ovuncak Sergisi” Acildi

Kanit - Yash Bakim Merkezi Sakinleri ve Yash Bakim Ogrencileri ile Kusaklararasi iletisim

Kanit - Diinva Cocuk Haklar1 Giinii Farkindahk Etkinligi

Kanit - SDU Radyo Saghk Kamu Spotu Hazirlanmasi

Kanit - Anestezi Teknisyenleri ve Teknikerleri Giinii’nde Gelecege Nefes: Anestezi Osrencileri

Agac Dikti



https://w3.sdu.edu.tr/haber/12092/8-geleneksel-oyuncak-sergisi-acildi
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/yasli-bakim-merkezi-sakinleri-ve-yasli-bakim-ogrencileri-ile-kusaklararasi-iletisim-48374h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/isparta-shmyo-dunya-cocuk-haklari-gunu-farkindalik-etkinligine-ev-sahipligi-yapacak-49444h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kamu-spotu-04112024.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/anestezi-teknisyenleri-ve-teknikerleri-gununde-gelecege-nefes-anestezi-ogrencileri-agac-dikti-49860h.html
https://shmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/anestezi-teknisyenleri-ve-teknikerleri-gununde-gelecege-nefes-anestezi-ogrencileri-agac-dikti-49860h.html

Kanit - Sosyal Sorumluluk Bilinciyle Tasarlanan Egitici Oyuncaklar Okul Oncesi Donem

Cocuklarla Bulusuvor Projesi (08.2024-06.2025)

Kanit - 2025 Y1l Toplumsal Katki Faalivetleri Yihi ilan Edilmesi Toplant: Tutanag

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik Yonetisim ve Kalite kapsaminda Okulumuz “yonetimde katilimcilik” ilkesiyle paydaslarin
timiinii yonetim siirecine dahil etme egilimindedir. Yonetim egitim-0gretim ve kalite olarak iki ayr
kapsamda yonetilmektedir. Bu sekilde ilgili konularda akademik ve idari islerin daha belirgin ve
diizenli islemesi saglanmaya c¢aligilmaktadir. Kalitenin tiim akademik ve idari personel tarafinda
icsellestirilmesi icin cesitli uygulamalar hayata gecirilmistir. Misyon, vizyon ve hedefler paydaslarin
katilimiyla ortaya konulmustur. Kalite komisyonuna her programdan 6gretim elemani gorevlendirilmis
bunun yaninda Ogrenci temsilcilerinin de katilmi diizenli olarak saglanmaktadir. Ayrica birim
danisma kurulu iiyelerinin Okulumuz yonetim ve kalite siirecine katilmasi saglanmis alinan kararlar
yakindan takip edilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme yolunda Okulumuz web sitesi aktif olarak
yonetilmekte ve tamamui siirekli olarak giincellenmektedir. Akreditasyon siireci yakindan takip
edilmekle birlikte 2024 yilinda 3 programimmzin akreditasyon siireci hali hazirda yiiriitiilmektedir.
2025 yilinda akreditasyon basvurusu yapacak yeni programlar hazirliklarini devam ettirmektedir. 2024
yilt i¢inde kaliteye iligkin ¢esitli adimlar atilmis olup (yeni olusturulan birim anketleri, egiticilerin
egitimi planlamalari, egitim 6gretim komisyonunun kurulmasi vb.) 2025 yilinda kalite kapsaminda

daha da gelismeler olacagi diisiiniilmektedir.

Egitim ve Ogretim kapsaminda okulumuz ders dagilimlarimi &gretim elemanlarinin  uzmanlik
alanlarina gore dagitimi konusuna Onem vermekte ve ders daghmlar bu kapsamda
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlar1 arasindaki ders dagilim dengesi uygun hale getirilmek igin
caba sarf edilmekte olup bu dagilimlar egitim-6gretim program 6z degerlendirme raporlarinda
izlenmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlar1 Universitenin onderliginde program

¢iktilariyla iligkilendirilmekte ve siireg icindeki giincellemeler yakindan takip edilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri konusunda uygulamali egitime 6ncelik veren okulumuz bu konuda
derslerin uygulamaya dayali sekilde islenmesini ve dlgme degerlendirme kisimlarinda da uygulamaya
yonelik islemlerin yapilmasini saglamaktadir. Ancak okulumuzun fiziki olanaklarimin kisitliligi énemli

bir iyilesmeye agik yon olarak durmaktadir.

Egitim ve 6gretim siireclerine yonelik mevcut durumun giiclii ve zayif yonlerinin ve ayrica egitim
Ogretim faaliyetlerimize yonelik olasi firsatlarin ve tehditlerin 15181inda egitim 6gretim faaliyetlerimize
yonelik degerlendirmelerin yapilabilmesi ve siirecin yonetimi igin yiiksekokulumuzda 2024 yilinda
Egitim-Ogretim Komisyonu kurulmustur. Bu komisyonun varligi gelecege iliskin olarak &nemli bir

gliclii yon olusturmaktadir.


https://www.instagram.com/sdu_toplumsal_katki/p/DAuBhm7tRcJ/
https://www.instagram.com/sdu_toplumsal_katki/p/DAuBhm7tRcJ/
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-komisyon-tutanagi-2024-10-21112024.pdf

Arastirma ve Gelistirme kapsaminda okulumuzdaki akademik arastirmalar ortaya konulan Ar-Ge
raporlartyla diizenli olarak takip edilmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Okulumuzda 2024
yilinda arastirma motivasyonu i¢in birimimiz 6zelinde yonetim kurulu karartyla birim bazinda
odiillendirme sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda bir onceki yilin akademik tesvik alaninda
belirlenen kategorilerde en iyi performansi gosteren birim akademisyenlerine yoOnetim tarafindan
cesitli odiiller veya hediyeler verilmesi kararlastirilmistir. 2023 ARGE raporunda 2024 yili hedefi
olarak belirlenmis olan; kamu ve 6zel sektorlerdeki paydaslarla protokoller imzalanmis, ulusal ve
nitelikli yaymn ve projelerin yapilmasi, TUBITAK 2209-A iiniversite 6grencileri arastirma projeleri
bagvuru sayismin (11 proje basvurusu) artmasi, faaliyetleri gerceklestirilmistir. Ancak bu konuda
halen istenilen seviyeden uzak bir goriiniim sergileyen okulumuzdaki 6gretim elemanlarinin nitelikli
yayinlarini artirmak adina oniimiizdeki donemlerde gesitli egiticilerin egitimi kapsaminda egitimler

diizenlenmesi yonetim ve kalite komisyonu giindemine alinmustir.

Toplumsal Katki konusunda okulumuz 6nemli girisimlere ev sahipligi yapmaktadir. Bu kapsamda
cocuk gelisimi ve yasli bakim programi toplumsal katki ¢aligsmalari sunmustur. Saglik ve sosyal alanda
programlara sahip okulumuzun toplumsal katki sunma potansiyelinin yiiksek olmasi énemli bir giiglii
yonil olusturmaktadir. Bu kapsamda okulumuz adia en dnemli gelismelerden biri de tiim akademik
personelin katilimiyla gergeklestirilen toplantida 2025 yilinin toplumsal katki yili ilan edilmesi ve her
programin toplumsal katki ve/veya sosyal sorumluluk kapsaminda projeler iiretmesine yonelik

cagrinin yapilmasidir.



