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BiRiM YONETICi SUNUSU

Sileyman Demirel Universitesi Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saghk
alaninda kaliteli meslek elemanlari yetistirme amaciyla 10 Eyliil 1992 tarihinde Saglik Bakanligi
ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda imzalanan protokol dogrultusunda kurulmustur.
Egitim-68retime 01 Subat 1993 tarihinde baslamis olan Yiksekokulumuz, Bakanlar Kurulu
Kararina gére, 1996-1997 Egitim-Ogretim Yili'nda 4 yillik Saglk Yiiksekokulu'nun kurulmasi

karari lizerine gecici bir ara vermistir.

Ancak, 12.04.2007 yihinda B.30.2.5DU.0.70.72.01.241/705-5009 sayili vyazi ile
Rektorliglimuizin Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi'na ilettigi teklif ile Isparta Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu tekrar faaliyete gecirilmis ve binyesinde yeni bolim ve programlar
acilarak 2007-2008 Egitim-Ogretim Yili'nda 6grenci almaya baslamistir. Bu tarihten itibaren,
Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Saghk Bakim Hizmetleri, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri,
Terapi ve Rehabilitasyon, Discilik Hizmetleri, Milkiyet Koruma ve Glivenlik Bélimlerinde;
Anestezi, ilk ve Acil Yardim 1. ve . Ogretim, Tibbi Laboratuvar TeknikleriI. ve Il. Ogretim, Tibbi
Goriintileme Teknikleri I. ve Il. Ogretim, Yash Bakim, Cocuk Gelisimi I. ve Il. Ogretim,
Fizyoterapi |. ve Il. Ogretim Dis Protez Teknolojisi ve Agiz ve Dis Saghgi, Tibbi Dékiimantasyon

ve Sekreterlik Programlari ile ile egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili itibariyle égrenci sayisi 2741 olan Yiiksekokulumuz,
mesleki egitim-6gretim faaliyetleriyle birlikte sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinliklere de 6nem
vermektedir. Gen¢ ve dinamik akademik kadro ile birlikte, Yiiksekokulumuz tlkemizin kaliteli

meslek elemani ihtiyacini karsilamaya yonelik cabalarini sirdiirmektedir.

Bu rapor, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil'nda yiritilen faaliyetleri detayl bir sekilde
sunmaktadir. Yiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, stratejik amaclari ve hedefleri raporda
aciklanmis olup, saglik alaninda bilingli ve kaliteli hizmet Gretecek nitelikli saghk elemanlari

yetistirmeye odaklanan bir yapiya sahiptir.
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Meslek Yuksekokulumuz, bilimsel ve etik degerlere bagl kaliteli bir egitim sunmak igin
gerekli alt yapi ve egitim-0gretim ortamina sahiptir. Temel politika ve 6ncelikler dogrultusunda

misyonunu ve vizyonunu gerceklestirmeye vyonelik calismalarini  ara vermeden

surdirmektedir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen akademik ve idari personelimize tesekkir

eder, faaliyetlerin basariyla yiritilmesine katkida bulunan herkese siikranlarimi sunarim.

Dog. Dr. Umit KARA
Yuksekokul Mudiri
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1. GENEL BiLGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

1.1.1. Misyonumuz

Saghkhizmetleri alaninda Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh, sektériin ve
piyasakosullarinin gereklilikleri dahilin de sahip olunmasi gereken yetkinliklerledonanmis,
takim calismasina yatkin, etik degerlere saygili, ulusal degerlerebagli kendine glivenen,
sorgulamasini bilen, yaratici, Gretken, kendini ifadeedebilen, alaninda iyi yetismis, hosgoruli,

katilimci, sorumluluk sahibi,motivasyonu yiksek, nitelikli yardimci saglik personeli yetistirmek.

1.1.2. Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi dizeyde yiliksekdgretim kalitesi ile lider egitim merkezi
olmak.Yardimci saglik hizmetleri elemanlarinin yetistiriimesinde 6ncelikli tercihedilen egitim
kurumu olarak, modern ve glincel egitim temellerini kurarak saglksektori ile toplumsal
gereksinimlere gore egitim programlari gelistirmekkatilimci yonetim modeli ile 68renci ve

¢alisan memnuniyetini en mikemmel seviyeye tasimaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1. Yiiksekokul miidiiriiniin yetki ve sorumluluklari

Yiksekokul Muduri, yiksekokulu temsil eden, yliksekokul kurullarina baskanlik yapan,
yuksekokulda ¢alisan akademik ve idari personelin galismalarini izleyen ve denetleyen,
Rektore karsi birinci derecede sorumlu amirdir. Yiksekokul Miduri 2547 Sayili Kanun ile
verilmis olan gorevleri yerine getirir. Bu kapsamda goérev ve sorumluluklarn asagida

belirtilmistir.
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1. Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve ylksekokul birimleri arasinda dizenli ¢calismayi saglamak,

2. Her 6gretim yilh sonunda ve istendiginde yiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
yliksekokul butcesi ile ilgili konulari yiksekokul yonetim kurulunun da goérisini
aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4. Yiksekokul birimleri ve her dizeydeki personeliizerinde genel gozetim ve denetim
yapmak,

5. 2547 sayih YiksekdgretimKanunu ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

1.2.2. Yo6netim kurulunun yetki ve sorumluluklan

1. Yonetim Kurulu, midirinbaskanhginda Yiksekokul Kurulunun ¢ yil icin, mudir
yardimcilar, mudircegosterilecek alti aday arasindan segecegi li¢ 6gretim liyesinden
olusur.

2. Yonetim Kurulu maduriingagirisi Gizerine toplanir.

3. Yonetim Kurulu gerekli gordlgl hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

4. Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde midiire yardimci bir organ olup Yiksekokul
kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midiire yardim eder.

5. Yuksekokulun egitim -6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

6. Yuksekokulun yatirim, program ve blitce tasarisini hazirlar.

7. Miuduriun Yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi batln islerde karar alir.

8. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar verir.

9. 2547 Sayili Yuksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1.2.3.

1.2.4.

Yiiksekokul kurulunun yetki ve sorumluluklari

Yiksekokul Kurulu mudirin baskanliginda, midir yardimcilari ile Yiiksekokula bagh
Bolim baskanlarindan olusur.

Yiksekokul Kurulu normal olarak her donem basinda ve sonunda toplanir.

Mudur gerekli gordugi hallerde yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

Yiksekokul Kurulu akademik bir organ olup Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-
Ogretim takvimini kararlastirir.

Yonetim kuruluna Gye seger.

2547 Sayil Yiuksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir yardimcisinin yetki ve sorumluluklari

Yiksekokul Mudir Yardimcisi, Yiksekokul Miudirine yardimcr olan, Yiksekokul

kurullarina katilan, yiksekokulda ¢alisan akademik ve idari personelin ¢alismalarini izleme ve

denetlemeye yetkili olan Yiksekokul Miudiriine karsi birinci derece sorumlu amirdir.

Yiksekokul mudir yardimcisinin gérev ve sorumluluklari agsagida belirtilmistir.

Yiksekokul kurullarina katilmak, yliksekokul kurullarinin kararlarini uygulamada ve
yuksekokul birimleri arasinda dizenli ¢alismayl saglamada Yiuksekokul Midiriine
yardimci olmak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Yuksekokul Midirine rapor vermek,

Yiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte hazirlamada
ylksekokul miduirtine katkida bulunmak,

Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevlerinde yiksekokul midiriine yardimci olmak,

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.
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1.2.5. Yiiksekokul sekreterinin gorevleri

Yiksekokul Sekreteri, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun asagidaki maddeleri

geregince su gorevleri yapar;

1. 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin basinda bulunmak,

2. 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportorliik yapmak,

3. 52/d maddesi uyarinca, Yiksekokul Midurine yardimci hizmetler sinifi ve personelinin
atanmasina iliskin 6neride bulunmak,

4. 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,

5. Gergeklestirme memurlugu gérevini yerine getirmek.

1.2.6. Memurun goérev ve sorumluluklari

Personel islemleri ve yazismalar, 6grenci isleri, tahakkuk islemleri, gelen giden evrak

takibi, ayniyat ve ambar islemleri ile ilgili isleri yapmakla gérevlidir.

1.3. Birime iliskin Bilgiler

Yiksekokulumuz binasi 36 ofis, 6 derslik, 3 laboratuvari, 1 amfiden olusmakta olup,

toplam 5330 mZkapali alana sahiptir.

1.3.1. Fiziksel yapi

Yiksekokulumuz binasi 36 ofis, 6 derslik, 3 laboratuvar ve 1 amfiden olusmakta olup,

toplam 5330 m? kapali alana sahiptir. Detaylar Tablolar’da sunulmustur.
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Egitim Alani | Kapasite (kisi)

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251- TOPLAM
uzeri
Amfi 1 1
Sinif 6 6
Laboratuvar | 1 2 3
Atolye
Diger
TOPLAM 1 2 6 1 10

Akademik Personel Hizmet Alani Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
CGalisma Odasi 23 460 35

Diger 5 70
TOPLAM 28 530 35

idari Personel Hizmet Alani Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 13 260 16

Diger 12 220
TOPLAM 25 480 16

1.3.2. Orgiit yapisi

Viiksekokul Kurulu lksckokul
Yénetim Kurulu
Mudir Yardimeisi Madir Yardimeisi
I 1 1 1 1 1 1
Cocuk Bakimi ve . . . Miilkiyet Koruma . Terapi ve . .
Genglik Hizmetleri D\§§|I|K‘szr\t{etler| ve Guvenlik . gl Bak.“T.‘ ; Rehabilitasyon T\bbl_H\zmeFlgr Ve sl Vukse_koku\
= Bolumi o Hizmetleri BSlum| e Teknikler B&limii Sekreteri
Bolumi BolUmi Bolimi
|_ - Agiz ve Dis Saghgi AciIDurum ve Afet] |_ |_ . . . A ilk ve Acil Yardim . iclori
Cocuk Geligim Pr. Yonetimi Pr. Yash Bakimi Pr. Fizyoterapi Pr. Anestezi Pr. Pr. Ogrenci isleri Satin Alma
Dis Protez ILLCD! Tibbi Gortintileme
Teknolojisi Pr. e dmERES I | = Teknikleri Pr.
. ve Sekreterlik Pr. .
Tibbi L;bor;luvar _ Muha‘sebev&staj MR ik servis
Teknikleri Pr. Isleri

Midir Sekreteri Eaggd Destek Hizmetleri

Personel&idari il

il BOlum Sekreterligi|
Isler
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1.3.3. Bilgi ve teknolojik kaynaklar

Yiksekokulumuza ait herhangi bir kitiphane bulunmamaktadir. Merkez
Kitiphanesinden  yararlanilmaktadir.  Teknoloji  kaynaklarimiz  asagidaki  Tabloda

gosterilmektedir.

Cihaz Adet
Masadlsti Bilgisayar 49
DizUstl Bilgisayar 6
Yazicl 32
TOPLAM 87

1.3.4. insan kaynaklan

Akademik Kadro
Bolim Program Dog. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gér. | TOPLAM
ocuk Bakimi ve L 1 2 3
(CSenink Hizmetleri Gocuk Gelisimi
T, .| Agiz ve Dis Saghgi 3 3
Discilik Hizmetleri Dis Protez teknolojisi 3 3
Miulkiyet Koruma | Acil Durum ve Afet 1 2 3
ve Glvenlik Yonetimi
Terapi ve Fizyoterapi 3 3
Rehabilitasyon
Tibbi Hizmetler ve | Anestezi 3 3
Teknikler ilk ve Acil Yardim 3 3
Tibbi Laboratuvar 2 1 3
Teknikleri
Tibbi Gorilntileme | 1 1 2 4
Teknikleri
Tibbi Dokiimantasyon 3 3
ve Sekreterlik
S?ghk ' Bakim Yash Bakim 1 2 3
Hizmetleri
Isparta Saglik 1 1
Hizmetleri MYO | 13/b-4
Madurltagi
TOPLAM | 1 6 28 35
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idari Kadro
Yiiksekokul Sekreteri Alp KUCUKCOSKUN
Sef Rahime KOCAEMIR

Bilgisayar isletmeni

Hayrettin SUCAGLAR

Bilgisayar isletmeni

Selahattin BICER

Bilgisayar isletmeni

Ayhan O0zZGUL (Ucretsiz izinli)

Bilgisayar isletmeni

Mehmet TEKIN

Bilgisayar isletmeni

Cetin TOROS (Universite Hastanesi Bas Miidiirlii§ii’ne 13/b-4 ile

gorevli)
Bilgisayar isletmeni Gulzade BAL
Bilgisayar isletmeni Cetin DAL

Bilgisayar isletmeni

Nurdan SINAP

Bilgisayar isletmeni

Bayram OZKAN

Memur Gonca UZUNYOL

Teknisyen Adem KiPRITCI

Teknisyen Berat UCAR (Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Ars. Ve Uyg. Merk.
Miidiirliigiu’ne 13/b-4 ile gérevli)

Surekli isci Nihal YAKAR

Surekli isci Fatime KUCUKDERELI

Surekli isci Huriye KOCAGOZOGLU

Surekli isci Kamile ISIK

Sirekli isgi Mehmet MARASLI

1.3.5. Ogrenci bilgileri

Mevcut Ogrenci Sayilari

BoSIUm Program l. Ogretim 1. Ogretim
Erkek |[Kadin [TOPLAM |Erkek |[Kadin [TOPLAM
Gocuk Bakimi ve Genclik-, .\ Galisimi 35 [ 193 | 228 | 18 | 48 | 65
Hizmetleri
Agiz ve Dis Saghg 64 | 156 220 - - -
Discilik Hizmetleri Dis N Protez 115 | 151 266 i i i
teknolojisi
Milkiyet Koruma  veAcil Durum ve Afet
Giivenlik Yonetimi ] ] ] ] ] ]
Terapi ve Rehabilitasyon [Fizyoterapi 93 | 187 280 27 54 81
Tibbi Hizmetler veAnestezi 89 | 161 250 - - -
Teknikler ilk ve Acil Yardim 96 | 185 281 37 | 43 80
Tibbi Laboratwvar o) | 49 | 257 | 24 | 28 | 52
Teknikleri
Tibbi Gortntdleme g0 | 400 | 267 | 33 | 25 | 58
Teknikleri
Tibbi
Dokiimantasyon ve 23 49 72 - - -
Sekreterlik
Saglk Bakim Hizmetleri [Yash Bakim 93 | 187 280 - - -

10
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Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayilan
Bolim Program l. Ogretim Il. Ogretim
Erkek [Kadin [TOPLAM [Erkek |Kadin TOPLAM
Cocuk Bakimi ve L
Genglik Hizmetleri Gocuk Gelisimi ! 1
T . |Ag1z ve Dis Saghgi 1 4 5 - - -
Discilik H tl
ISClIK HIZMENen | s protez teknolojisi | 10 | 4 14 ; ; 3
Miulkiyet Koruma |Acil Durum ve Afet i i i i ) )
ve Glvenlik Yonetimi
Terapi ve | .
Rehabilitasyon Fizyoterapi 8 4 12 - - -
Tibbi Hizmetler ve |Anestezi 4 4 8 - - -
Teknikler ilk ve Acil Yardim 3 5 8
Tibbi Laboratuvar i i i i ) )
Teknikleri
Tibbi Gorintileme
Teknikleri 3 3 6 i i i
Tibbi Dokimantasyon
. 1 1 2 - - -
ve Sekreterlik
g B
S?g“k . akim Yasli Bakim - - - - - -
Hizmetleri
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci Sayilari
Bélim Program I. Ogretim 1. Ogretim
Erkek |Kadin [TOPLAM |Erkek |Kadin |[TOPLAM
Cocuk Bakimi ve S - 1 - - - 1
k Gel
Genglik Hizmetleri Gocuk Gelisimi
T . IAg1z ve Dis Saghg 2 - - - - 2
Discilik H tl
¢l Hizmetier Dis Protez teknolojisi 1 1 - - - 2
Milkiyet Koruma |Acil Durum ve Afetl - - - - - -
ve Glvenlik Yonetimi
Terapi V€ Fizyoterapi i i i i i i
Rehabilitasyon ¥ P
Tibbi Hizmetler ve - - - - - -
Teknikler ilk ve Acil Yardim 1 1 1 3
Tibbi Laboratuvarl - - - - - -
Teknikleri
Tibbi Goruntileme - - - - - -
Teknikleri
Tibbi Dokimantasyon - - - - - -
ve Sekreterlik
S?ghk . Bakim Yasli Bakim i i i i i i
Hizmetleri

11
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Mezun Ogrenci Sayilan

Bolim Program l. Ogretim . Ogretim

Erkek |Kadin [TOPLAM |Erkek |Kadin |TOPLAM

Cocuk Bakimi ve -
Genclik Hizmetleri Cocuk Geligimi 1 59 60 2 39 41
T . | Ag1z ve Dis Saghgi 21 48 69 - - -
Discilik Hizmetleri Dis Protez teknolojisi | 11 36 a7 - - -
Milkiyet Koruma |Acil Durum ve Afet i i i i i i
ve Glvenlik Yonetimi
Terapi ve | . .
Rehabilitasyon Fizyoterapi 5 39 44 9 31 40
Tibbi Hizmetler ve | Anestezi 11 56 67 - - -
Teknikler ilk ve Acil Yardim 13 28 41 4 29 33

T|bb|. .Laboratuvar 16 53 69 17 38 55

Teknikleri

T|bb|. (?oruntuleme 16 43 59 9 26 35

Teknikleri

Tibbi Dokiimantasyon

ve Sekreterlik 4 15 19 i i i
Saghk Bakim |\ polim 4 | 44 48 ; ; ;
Hizmetleri

Kaydini Sildiren Ogrenci Sayilari

Bolim Program I. Ogretim . Ogretim
Erkek |Kadin |TOPLAM |Erkek |Kadin |TOPLAM

Cocuk Bakimi ve

Genclik Hizmetleri Gocuk Gelisimi

Agiz ve Dis Saghgi
Dis Protez teknolojisi

Discilik Hizmetleri

Mulkiyet Koruma |Acil Durum ve Afet
ve Glvenlik Yonetimi

Terapi ve

i .
Rehabilitasyon Izyoterapl

Tibbi Hizmetler ve | Anestezi

Teknikler ilk ve Acil Yardim
Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Tibbi  Gorlintileme
Teknikleri

Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik

Saglik Bakim

Hizmetleri Yash Bakim

12
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1.3.6. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi

Yiksekokulun yoénetim orgltil; Yuksekokul tizel kisiliginin temsilcisi Yiksekokul
Mudara, Madiare bagh Miudir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Yiksekokul Kurulu, Yonetim

Kurulu ile idari ve akademik personelden olugsmaktadir.

13
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Amaglar

Meslek Yiiksekokulu olarak birbirine esit 6Gneme sahip asagida belirtilen (¢ temel

amacimiz bulunmaktadir.

1. Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek,
2. lgili sektorler ile isbirligini gelistirmek,

3. Tum paydaslara ve topluma katki saglayacak hizmet liretmek.

2.2. Hedefler

1. Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek.

2.2.1. Temel politikalar ve oncelikler

Kaliteden 6diin vermeden biiylimeyi saglamak.

Gegerli ve yeni programlar agmada 6ncii olmak.

Cevre ile biitiinlesmis i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve is birligi halinde olmak.
Calisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu siirekli kilmak.

Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz arasindaki iletisimi {ist seviyede tutmak.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis kusaklar yetistirmek

Adalet ve sorumluluk duygusuyla hareket etmek

Bilimin evrenselligine 1s181nda yenilik¢i, arastirmaci ve problem ¢oziicii olmak

w 0 N o v kW N e

Calisanlar1 ¢evreye duyarlidir, dogal yasami korur ve gelistirir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

Yiiksekokul harcama yetkilisi 2547 sayili kanun ¢ercevesinde Rektor tarafindan atanan
Yiksekokul Midurudir. Yaksekokul harcama kalemleri blinyesinde istihdam edilen idari ve
akademik personel maaslaridir. Yiiksekokulun demirbas, sarf malzeme ve diger ihtiyaclarinin

satin alimi Rektorlik tarafindan gergeklestirilmektedir.

3.2. Maliisler Biitge Tertipleri

BUTCE TERTIPLERI
SIRA | _.. - KULLANILAN
NO BUTCE TERTIBI ACIKLAMA BDENEK
1 38.33.00.01.09.4.1.00.2.01.1.1 Personel Gideri 13.385.054,80
2 38.33.00.01.09.4.1.00.2.02 Sosyal Glivenlik Primi 6demeleri |3.137.130,97
3 38.33.00.01.09.4.1.00.2.02.5.6.02 Ogrenci Staj SGK Odemeleri 148.613,29
4 38.33.00.01.09.4.1.07.2.01.1.5.03 Ek ders Ucretleri -memurlar 891.082,87
Genel Toplam| 17.561.881,93

2023 YILI SATIN ALMA iSLEMI
Malzeme Miktari Satin Alma Nedeni Odeme Tutari

3.3. Performans Bilgileri

Akademik personelimiz dénem igerisinde ¢esitli bilimsel aktiviteleri gerceklestirmis

olup dékiimlerine Yiiksekégretim Kurulu Bilgi Sistemi Uzerinden Erisilebilmektedir.
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

4.1. Ustiinliikler

» Akademik personelin Egitim ve arastirma anlaminda geng, gelisen teknoloji ile birlikte
ihtiyac duydugu mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve anlayisa sahip, yetkin, yeniliklere

acik ve cagdas degerleri benimsemis Giretken olmasi.

» Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde, ekip ¢alismasi yapiyor olmasi

» Akademik personelin saglikta ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve

yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

> Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri tabani agina sahip olmasi sayesinde

Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.

» Cozim odakli bir ydnetim anlayisinin benimsenmis olmasi

» Paydaslarla iletisim kurma, isbirligi gelistirme, uyumlu ¢alisma ve uygulama basarisi

> Ogrencilerin uygulama icin gittikleri saghk kurumlarinin varligi ve konumsal olarak

okulumuza yakin olmasi

» Okulumuzun kampis igerisinde yer almasindan dolayi sosyal ve kiltiirel faaliyetlerden

yararlanma imkanlarinin olmasi

> Ogrencilerimizin Merkez Kiitiiphanesinden egitim-6gretim faaliyetine destek olarak bilgi

edinilmesi konusunda istifade edebilme

4.2. Zayifliklar

> Ogrenci sayisinin artmasi ile birlikte fiziksel mekanlarin yetersiz kalmasi.
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» Bolum laboratuvarlarinda arag gerec eksikligi

» Uluslararasi 6grenci ve degisimi programlari ile ilgili tam uyumun saglanamamis olmasi

4.3. Degerlendirme

Birimimizle ilgili gbzden gegirilmesi ve diizenlenmesi gereken konular olmasina ragmen
hizmet faaliyetimiz olan egitim etkili bir sekilde yiritiilmektedir. Ogrencilerin egitimi istenen

dizeyde gerceklestirilmektedir.

Stratejik plan ve uygulamasi ic ve dis paydaslar ile birlikte gdzden gecirilmek
hedeflenirken, hedeflere ulagsmak igin yapilacak faaliyetlerin belirli zaman araliklarinda

konusunda uzman dis denetgiler ile tartisilmasi planlanmaktadir.
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5. ONERIi VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuz c¢agdas egitim yonetimi anlayisiyla yapilanmakta olup, egitim
ortaminin uygulamaya daha fazla agirlik verilerek diizenlenmesi, teknoloji tabaninin
kuvvetlendirilmesine calisiimaktadir. Bolimlerimizin  egitimlerini  saglikh bir sekilde
ylritebilmeleri icin harcama kalemlerine vyeteri kadar 6denek aktarilmasina ihtiyag

duyulacaktir.
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