DOKUMAN NO | RPR-A&G-Y02

ARASTIRMA VE YENILIKCILIK YAYIN TARIHI

DIREKTORLUGU REViZYON NO :
.. REVIZYON TARIHI -
Yiiksekokullar Ar&Ge Raporu SAYEA 1772
Parametre ISPARTA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Bollim Sayisi 5
Akademik Personel 36
idari Personel 19
Ogrenci Sayisi 2737
WOS Sayisi 4
Diger U.A. Sayisi -
TR Dizin 1
Kitap 1
Kitap Bolimu 2
Bildiri 3
TUBITAK Projesi -
SWOT ANALIzI

GUGLU YONLER

Kontenjanlarinin doluluk orani

Geng ve dinamik kadro, 6grenci odakhlik

Ogrencilerin akademisyen gézetiminde mesleki uygulamalar yapabilmesi,

Akademik kadronun g¢alisma alanlari,

Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglariyla igbirligi ve ortak c¢aligmalarin
yapilabilmesi,

Programlarin disiplinler arasi, topluma katki saglayan, yenilik¢i projelerin Uretilmesine
elverigli olmasi,

Her bolumde alaninda uzman ve yeterli akademik personelin olmasi,

Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri birimlerin (Hastane, Dis Hastanesi, Kres)
Ogrenci temsilcilerinin karar mekanizmalarina dahil edilmesi,

Uygulama dersleri i¢in ayri akademisyenler bulunmasi,

Dinamik yapida, yerel ve ulusal guncel gelismeleri takip ederek, teknolojiye uygun
olacak sekilde yeni gelismeler ¢ercevesinde o6grencilerin geri kalmamasi, degisime
ayak uydurabilmeleri i¢in ders mufredat degisikliklerinin yapilmasi

ZAYIF YONLER

Dis kaynakli aragtirma proje sayisinin yetersiz olmasi,

Uluslararasi ve Tr Dizin dergilerde nitelikli yayin sayisinin az olmasi,

Bazi programlarda akademik Uretim faaliyetlerinin sayica azligi, akademik ¢calismalara
isteksizlik

Uygulama dersinde ilgili mevzuattan kaynakli 6grencilere yonelik hastaya mudahale
etme sorunlarinin yasanmasi,

FIRSATLAR

e On birinci kalkinma plani (2019-2023) hedefleri ile bélimlerimizin dnemlerinin artmasi
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Dinamik bir saglik personeline ihtiyacin her gegcen gun artmasi,

Yuksekokul mezunlarimizin alanlarinda nitelikli eleman/tekniker ihtiyacinin olmasi,
Meslek Yuksekokulu’ndaki her programin farkli disiplinlerle ortak galisma ve arastirma
yuritme imkanlarina sahip olmasi,

Gerek ulusal gerekse uluslararasi proje c¢adrilarinda dezavantajli gruplarla ilgili
calismalarin dncelikli olmasi,

Ogrenciler ile kurulan surdurilebilir iligki,

Universite katiphanesinin donanimli olmasi ve oOgdrencilerin sosyal yanlarini
geligtirebilmesi i¢in Universitenin sundugu imkanlarin bulunmasi

Egitim acisindan ERASMUS gibi programlara dahil olup kendini akademik anlamda
daha fazla gelistirebilme imkanin olmasi

TEHDITLER

Genel ekonomik sikintilarin varligi

Yagsam maliyetlerindeki artis sebebiyle 6grenci sayisinin azalma ihtimali,

Meslek yuksekokullarinin tercih edilirliginin ve cazibesinin azalmasi,

Universitelerde benzer bélimlerin olmasi, mezun sayisinin fazla olmasi, buna karsilk
atamalarin yetersizligi

2024 HEDEFLERI

Kamu ve 6zel sektordeki paydaslar ile ortak projelerin gelistiriimesi,

Ulusal ve uluslararasi nitelikli yayin ve proje sayilarinin artiriimasi,

TUBITAK 2209 -A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri programi kapsaminda
birim basvuru sayisinin artiriimasi,

ic ve dig paydas katiiminin etkililigi ve strekliliginin saglanabilmesi

iletisim kanallari (izerinden ulusal ve yerel diizeyde gérindrligin artiriimasi,
Ogrencilerin TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslari gibi kamu kurumlarindan
haberdar olmalarinin saglanmasi, bu kurumlarin destek ve proje c¢agdrilarinin
ogrencilere duyurulmasi,

Ogretim elemanlarinin proje ve uluslararasi yayin calismalarinda Arastirma ve
Yenilikcilik Direktorligu desteklerinden proje mentorlugu, 6n hakemleme, yabanci dil
desteklerinden yararlanma oranlarinin artiriimasi




