
Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuçları (2023) 

Yüksekokulumuzda, her yıl sonunda rutin olarak gerçekleştirilen memnuniyet 

anketine 2023 yılında toplam 22 öğretim elemanı katılmıştır. Katılımcıların 

cinsiyet dağılımları ve çalışma süreleri dağılımları gösterilmiştir. 

 

 

Çalışma ortamı uygundur. 4 

Kütüphane hizmetleri yeterlidir. 4.27 

Temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir 3.55 

Yemekhane hizmetleri yeterlidir 3.55 

Teknik araç ve gereçler (laboratuvar, bilgisayar, yazıcı, telefon,vb.) yeterlidir 2.5 

Kampüs ve binaların fiziksel olanakları yeterlidir 2.64 

Spor olanakları yeterlidir. 3.95 

Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir 3.77 

Güvenlik hizmetleri yeterlidir 3.77 

Kültür- sanat olanakları yeterlidir 3.55 
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İnternet hizmetleri yeterlidir 2.95 

Dini mekânlar yeterlidir 4.32 

Kongre ve toplantı salonlarının sayısı yeterlidir 3.59 

Otopark hizmetleri yeterlidir 3.23 

Akademik kadrolara atanmada mesleki yeterlilik göz önünde bulundurulmaktadır 3.41 

Öğretim elemanlarınca yapılan işlerde, görev, yetki ve sorumluluklar dengelidir 3.32 

Bölüm/Anabilim dalımızdaki akademik kadro sayısı yeterlidir 3.82 

Bölüm/Anabilim dalımızdaki öğretim elemanları akademik açıdan yeterlidir 4.09 

Birimimizdeki idari personelin sayısı yeterlidir 4.09 

Birimimizdeki idari personelin niteliği yeterlidir 3.82 

Üniversitemiz, mesleki olarak ilerlememe ve terfilerime imkan sağlar 3.77 

Üniversitemiz personeline değer verir 3.86 

Birimimde kararlar katılımcılık ilkesi göz önünde bulundurularak alınır 3.95 

Yöneticilere sorunlar çok rahat iletilir 3.95 

Yöneticiler çalışanlarına tarafsız davranır 3.73 

Birimler arasındaki koordinasyon yeterlidir. 3.77 

Öğretim elemanı-öğrenci iletişimi yeterlidir 4.27 

Öğretim elemanlarının arasındaki işbirliği yeterlidir 3.91 

Yöneticiler iletilen sorunların çözümü için çaba sarf ederler 4 
Üniversitemin Isparta'nın gelişimi hakkında verdiği bilimsel destek ve işbirliği 
yeterlidir 3.91 

Üniversitemiz tarafından düzenlenen bilimsel konferans, seminer, çalıştay vb. 
faaliyetleri yeterlidir 3.77 

Yurtiçi ve yurtdışı konferans ve sempozyum gibi etkinliklere katılımda maddi 
teşvikler yeterlidir 3 

Bölümümden memnunum. 4.23 

Üniversitemden memnunum 4.23 

Genel olarak yaşamımdan memnunum 4.27 

 


