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ARASTIRMA VE YENILIKCILIK YAYIN TARIHI

DIREKTORLUGU REViZYON NO :

.. REVIZYON TARIHI -
Yiiksekokullar Ar&Ge Raporu SAYEA 173
Parametre ISPARTA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Bollim Sayisi 5
Akademik Personel 31
idari Personel 16
Ogrenci Sayisi 2646
WOS Sayisi 2
Diger U.A. Sayisi 1
TR Dizin 1
Kitap 1
Kitap Bolimu 8
Bildiri 4
TUBITAK Projesi -

SWOT ANALizi

GUGLU YONLER

Boliimlerimizin tercih edilirliginin yiiksek olusu ve bos kontenjan kalmamasi.
Mezunlarimizin is bulma oranlarinin yiiksek olmasi.
Ogretim elemanlarmin mesleki uygulama gegmisinin bulunmasi.

Uygulama dersleri i¢in ayr1 akademisyenler bulunmasi ve iiniversitemizin biinyesinde uygulama yapma
imkanimizin olmast.

Mezunlarimiza mezuniyet sonrast mesleki destegin verilmesi.

Ogrencilik siiresince béliim dgrencileri ile etkili ve siirekli iletisim kurulmas.
Ogrencilerimizin uygulama yapabilecekleri laboratuvarlarinin bulunmas.
Ogrenci temsilcilerinin karar mekanizmalarina dahil edilmesi.

Ders miifredatlarinin ve izlencelerinin, giiniimiize uygun sekilde giincellenmesi.

Merkez kampiiste bulunmast nedeni ile Ogrencilerimiz ~kampiis imkanlarindan rahatca
faydalanabilmektedir.

Farkl1 disiplin olmasi nedeni ile 6grencilerimiz farkli disiplinler arasi iletisim imkanina sahiptir.
Gerekli idari iglerin yiiriitilmesi konusunda idari personel sayimiz yeterlidir.

Belirlenmis Idari personellerimizin sinif temsilcileri ile irtibatinn olmasi ile gerekli duyurular hizli bir
sekilde iletilmektedir.

Ogretim elemanlarmin dijital doniisiime iliskin teknoloji okuryazarliklarinin yiiksek olmasi

SDU biinyesindeki ilgili fakiiltelerle siirekli iletisim i¢inde bulunulmasi ve destek alinmasi

Bolgeye hitap eden ve ¢evre illerden 6grenci ¢eken programlara sahip olunmasi

Programlarin disiplinler arasi ve topluma katk1 saglayan projelerin {iretilmesine elverigli olmasi

Yerel Kamu Kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi ve ortak ¢alismalarin yapilabilmesi, bazi
okullarimizin is birligini ulusal diizeye tagimis olmasi

Dis paydaslar ve danisma kurulu olugturulmasi

Genel olarak 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi proje yazma egitim, proje etkinlik ve
calismalarma katilim konusunda istekli olmalar1

Ogrencilerimizin uygulama ve staja gidebilecekleri bircok kurumun olmasi ve iiniversiteye bagli
birimlerin bulunmast

Ogrencilerimizin teorik olarak 6grendikleri bilgileri pratige doniistiirebildikleri derslerin olmasi
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ZAYIF YONLER

e Dis kaynakl arastirma proje sayisinin az olmasi

e Boliimlerimizin taban puanlarinin diisiik olmasi ve fiziki kosullarimiz yetersiz olmasina ragmen artan
ogrenci kontenjanlari.

e Laboratuvarlarimizin eski ekipmanlar

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel kesimde kurumlarla is birligi ve ortak ¢alismalarin
istenen diizeyde olmamasi

e Cografi dezavantaj sebebiyle taban puanlarmin diisiik olmasi

e Ogretim gorevlilerinin yeniden atama kriterleri arasinda yayin yapma zorunlulugu bulunmamasi
sebebiyle nitelikli uluslararasi ve Tr Dizin dergilerde yayim ve atif sayisinin az olmast

e Bazi 6gretim elemanlarinin yabanci dil konusundaki eksiklikleri

o Egitsel materyallerin tasarlanacagi, glincel donanimlarla pratige doniik egitim faaliyetlerinin
gerceklesecegi atolye/sinif/laboratuvarin hizla degisen teknoloji ile giincelligini yitirmeye baglamasi

o Organize edilen konferans- ¢alistay sayisinin az olmast
e Ogrencilerin yaparak-yasayarak dgrenecekleri mekanlarin yeterli olmamasi,

FIRSATLAR

e Yasal mevzuatta yapilan gelistirmelerle birlikte tekniker ihtiyacinin olmasi ve artmasi
e Dinamik bir saglik ihtiyacina yonelik her gecen giin artmasi.
e Programlarimizin hitap ettigi sektorlerin {ilke ekonomisi i¢inde biiyiimesi ve 6nem kazanmasi

e Artan yash niifusa paralel olarak hem ulusal hem de uluslararasi perspektifte cocuk sagligi ve bakima,
tibbi hizmetler ve teknikler, sosyal hizmetler, engelli ve yash bakima verilen 6nemin artmasi

e  On birinci kalkinma plan1 (2019-2023) hedefleri ile boliimlerimizin 6nemlerinin artmasi
e Geng niifusa sahip bir iilke olmamiz nedeniyle ¢cocuk bakiminin 6nem arz etmesi
e Boliimiimiiziin hitap ettigi sektorlerin lilke ekonomisi i¢inde biiylimesi ve dnem kazanmasi

TEHDITLER

e Bazi boliimlerimize ait diplomali olarak ¢aligma kosulunun olmamasi, meslegin giiniimiizde hala usta
cirak iliskisi dogrultusunda ilerlemesi.

e Bircok iiniversitede benzer béliimiin olmasi ve mezun sayisinin fazla olmasi buna karsilik atamalarin
yetersizligi

e Basarili 6grenciler 6zelinde MYO ve Yiiksekokullarin tercih oranlarinin ve cazibesinin azalmasi

e Artan diplomali geng issizliginin 6grenciler lizerinde olumsuz etki yaratmasi ve motivasyonun
azalmasi

e Yasal mevzuattan kaynakli uygulama ve staj konularinda kabul sorunlarinin yaganmast

o Acik 6gretim fakiiltelerinde ¢ocuk gelisimi boliimii agilmasi ve kontenjanlarinin ¢ok yiiksek olmasi
nedeniyle olusan mezun sayisi fazlaligi

2022 HEDEFLERI

e Meslek yiiksekokullarmin/yiiksekokullarin  mezun takip sisteminin aktif hale getirilmesi,
(mys.sdu.edu.tr aktiflestirildi)

e Dis paydas katilimiin etkililigi ve siirekliliginin saglanabilmesi, (Diizenli olarak katilimlar1 saglandr)
e Ulusal ve uluslararasi nitelikli yaym ve proje sayilarinin artirilmasi, (Yayin gerceklestirildi, 2023
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HEDEFiMiZz)

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin olabildigince alanlar ile ilgili kamu kurumlar1 ve dzel kurumlar
ile sik1 bir is birligi igerisinde olmalari, (Kurumlardan yetkililer siirekli davet edilerek etkinlikler
gergeklestirildi)

Ogrencilerin TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslar1 gibi kamu kurumlarindan haberdar olmalarinin
saglanmasi, bu kurumlarin destek ve proje ¢agrilarinin 6grencilere duyurulmasi, (2023 HEDEFIMIZ)
Teknik g.ezi. ve saha ¢aligmalarinin yerel ve ulusal diizeyde arttirilmasi, (teknik geziler diizenlendi, 2023
HEDEFIMIZ)

Boliim i¢i yayin ve faaliyetlerin kayit altina alinmasi ve arttiritlmasinin tegvik edilmesi,

C)gretim. elemanlarinin  akademik gelisimleri icin firsat olusturulmast, (BAP Destekleri, 2023
HEDEFIMIZ)

Ogretim elemanlarmin uluslararas1 proje ve yaym ¢alismalarinda iiniversitemizce saglanan

desteklerden (Proje mentorlugu, 6n hakemlik, yabanci dil destegl) yararlanma oranlarinmn arttirilmasi
(2023 HEDEFIMIZ)




