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BiRiM YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuz, 10 Eyliil 1992 tarihinde Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 arasinda imzalanan protokole gore kurulmustur.

01 Subat 1993 tarihinde egitim-Ogretime baslamis olup, Bakanlar Kurulu Kararina
gore, 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda 4 yillik Saglhk Yiiksekokulu’nun kurulmasiyla
egitim-ogretimine ara vermistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina, Rektorliigiimiiziin
12.04.2007 tarih veB.30.2.5DU.0.70.72.01.241/705-5009 sayili yazi ile Isparta Saglik
Hizmetleri Meslek Ylksekokulunun tekrar faaliyete gecirilmesi ve biinyesinde yeni bolim ve
program agilmasi ile 2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimmasi konulari teklif
edilmigtir. Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun faaliyete gecirilmesinden bu
yana Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Saglik Bakim Hizmetleri, Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri, Terapi ve Rehabilitasyon, Discilik Hizmetleri, Milkiyet Koruma ve Guvenlik
Bolimlerinde, Anestezi, ilk ve Acil Yardim 1. ve II. Ogretim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1.
ve II. Ogretim, Tibbi Goriintiileme Teknikleri I. ve II. Ogretim, Yasli Bakim, Cocuk Gelisimi
I. ve II. Ogretim, Fizyoterapi 1. ve II. Ogretim Dis Protez Teknolojisi ve Agiz ve Dis Saghg,
Acil Durum ve Afet Yonetimi Programlari, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile egitim ve
ogretime devam edilmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda dgrenci sayis1 2743 olan
Y uksekokulumuzda mesleki egitim-6gretim faaliyetleri ile birlikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
aktivitelerde yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz kurulusundan bu yana ilkemizin kaliteli
meslek elemani ihtiyacin1 geng¢ ve dinamik akademik kadrosu ve idari personelleri ile
karsilamaya ¢aligmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun
2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda yiiriitmiis oldugu faaliyetlerin yer aldigi bu raporda,
oncelikle Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, stratejik amaglari ve bu amaglara yonelik
stratejik hedefleri sunulmustur. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda yiiriitiilen faaliyetler
aciklanmaya calisilmistir.

Amaci, dinamik alt yapisiyla saglik alaninda ihtiya¢ duyulan bilingli kaliteli hizmet
iretmeye katki saglayan kalifiyeli saglik elemanlar1 yetistirmek olan Meslek
Yiiksekokulumuz gelismis ve Oncii bir yapiya sahiptir. Isparta Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu bilimsel ve etik degerlere bagh kaliteli bir egitim i¢in gerekli alt yap: imkani ve
egitim dgretim ortamina sahiptir.

Meslek Yiiksekokulumuz temel politikalar ve oncelikler dogrultusunda; misyonuna
ve vizyonuna uygun olarak calismalara ara vermeden devam etmektedir. Raporun
hazirlanmasinda emegi gecgen, faaliyetlerin gergeklesmesini saglayan akademik ve idari
personelimize tesekkiir ve siikranlarimi sunarim.

Dr.Ogretim Uyesi Hatice YAKUT
Y liksekokul Mudurt
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1.1 Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Saglik hizmetleri alaninda Atatiirk Ilke ve Inkildplarmna bagl, sektdriin ve piyasa
kosullarmin gereklilikleri dahilin de sahip olunmasi gereken yetkinliklerle donanmis, takim
calismasma yatkin, etik degerlere saygili, ulusal degerlere bagli kendine gilivenen,
sorgulamasini bilen, yaratici, liretken, kendini ifadeedebilen, alaninda iyi yetismis, hosgoriili,
katilimci, sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek, nitelikli yardimeir saglik personeli
yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiksekogretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak.
Yardimc1 saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde Oncelikli tercih edilen egitim
kurumu olarak, modern ve giincel egitim temellerini kurarak saglik sektorl ile toplumsal
gereksinimlere gore egitim programlar1 gelistirmek katilimci yonetim modeli ile 6grenci ve
caligan memnuniyetini en milkemmel seviyeye tagimaktir.
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1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-Yiiksekokul Miidiiriiniin Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Miidiirii, yiiksekokulu temsil eden, yiiksekokul kurullarina baskanlik yapan,
yiksekokulda c¢alisan akademik ve idari personelin ¢alismalarini izleyen ve denetleyen,
Rektore karsi birinci derecede sorumlu amirdir. Yiiksekokul Miidiirii 2547 Sayili Kanun ile
verilmis olan gorevleri yerine getirir. Bu kapsamda gorev ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili konular1

ylksekokul yonetim kurulunun da gorlisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
4) Yuksekokul birimleri ve her duzeydeki personel tzerinde genel gdzetim ve denetim
yapmak,

5) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
-Yonetim Kurulunun Yetki ve Sorumluluklar

1) Yonetim Kurulu, midirin baskanliginda Yiiksekokul Kurulunun ¢ yil igin, miidir
yardimcilari, miidiir tarafindan alt1 aday arasindan sececegi li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

2) Yonetim Kurulu midurin ¢agrisi iizerine toplanir.

3) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

4) Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup Yiiksekokul
kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder.

5) Yiiksekokulun egitim -6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglar.
6) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.
7) Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

8) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar verir.

9) 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.
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-Yiiksekokul Kurulunun Yetki ve Sorumluluklari

1) Yiiksekokul Kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilan ile Yiiksekokula bagh
Boliim baskanlarindan olusur.

2) Yiiksekokul Kurulu normal olarak her donem basinda ve sonunda toplanir.
3) Miidiir gerekli gordiigli hallerde yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

4) Yuksekokul Kurulu akademik bir organ olup Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-
Ogretim takvimini kararlagtirir.

5) Yonetim kuruluna Uye secer.
6) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.
-Miidiir Yardimcisinin Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Midir Yardimeisi, Yiiksekokul Miidiiriine yardimcr olan, Yiksekokul
kurullarina katilan, yliksekokulda c¢alisan akademik ve idari personelin ¢aligsmalarini izleme ve
denetlemeye yetkili olan Yiiksekokul Miidiiriine karsi birinci derece sorumlu amirdir.
Yiiksekokul miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklart asagida belirtilmistir.

1) Yiiksekokul kurullarina katilmak, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamada ve
yuksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimci
olmak,

2) Her 0Ogretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine rapor vermek,

3) Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte hazirlamada
yuksekokul miidiiriine katkida bulunmak,

4) Yuksekokulun birimleri ve her dizeydeki personel (zerinde genel gdzetim ve
denetim gorevlerinde yliksekokul miidiiriine yardimci olmak,

5) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

-Yuksekokul Sekreterinin Gorevleri

Yiiksekokul Sekreteri, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun asagidaki maddeleri geregince
su gorevleri yapar;

1) 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin baginda bulunmak,
2) 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportérlitk yapmak,

3) 52/d maddesi uyarinca, Yiiksekokul Miidiiriine yardimci hizmetler sinifi ve
personelinin atanmasina iligkin 6neride bulunmak,
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4) 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,

5) Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.

-Memurun Gorev ve Sorumluluklari

Personel islemleri ve yazigmalar, 6grenci isleri, tahakkuk islemleri, gelen giden evrak takibi,
ayniyat ve ambar islemleri ile ilgili isleri yapmakla gorevlidir.
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1.3 Birime iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz binas1 36 ofis, 6 derslik, 3 laboratuvari, 1 amfiden olugmakta olup,

toplam 5330 mZkapali alana sahiptir.

1.3.1 Fiziksel Yap1

1. Fiziki Altyapr

Yiiksekokulumuz binasi 36 ofis, 6 derslik, 3 laboratuvari, 1 amfiden olusmakta olup,

toplam 5330 m® kapal: alana sahiptir.
Tablo 1. Egitim alanlarina ait bilgiler

Kapasite (Kisi)
Egitim Alam -
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri Toplam
Amfi 1 |
Smif 6 6
Laboratuvar 1 2 3
Atblye
Diger
Toplam 0 2 7 1 1 11
Akademik, idari Ve Sosyal Hizmet Alanlan
Akademik Personel Hizmet Alanlan Say1| Toplam Alan (m%) Kullanan Kisi Sayisi
Caligma Odasi 23 460 19
Diger* 5 70
Toplam 28 530 19
idari Personel Hizmet Alanlari Sayi| Toplam Alan (m%) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 13 260 15
Diger* 12 220
Toplam 25 4800 15
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1.3.2 Orgiit Yapisi
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar
2019
Masadistu Bilgisayar 45
Dizustu Bilgisayar 4
Yazici 31
TOPLAM 80

Kiitiiphane Kaynaklari

Y uksekokulumuza ait herhangi bir kiitiphane bulunmamaktadir. Merkez Kiitiiphanesinden
yararlanilmaktadir.
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1.3.4 insan Kaynaklar
Akademik Programlarin Boliim Ve Programlara Gore Dagilim

Dr. Oor
Ogr. Ggr- Toplam
BOLUMLER PROGRAMLARI Uyesi '
Anestezi 1* 1 2
Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Ik ve Acil Yardim - 2 2
Tibbi Goriintilleme Teknikleri 2* 2* 4
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 3* 1 4
Tibbi Dokiimantasyon ve ) 3% 3
Sekreterlik
C(_)cuk Bal.ﬂml ve Genglik Cocuk Gelisimi 1* 2 3
Hizmetleri
Saghk Bakim Hizmetleri Yash Bakim 1* 1 2
Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi - 3* 3
Milkiyet Koruma ve Guvenlik | Acil Durum ve Afet Yonetimi 1 2 3
Dis Protez teknolojisi - 2 2
Discilik Hizmetleri
Agiz ve Dis Sagh@ - 3 3
Isparta Saghk Hizmetleri R
MYO Miidiirligii 13/b-4’1e Gelen 1 1
32
Toplam 9 23

* Ogretim Elemanlarimizdan 5 tanesi 13/b ile iiniversitenin cesitli birimlerinde gorev
yapmaktadir.

* Ogretim Elemanlarimizdan 3 tanesi Ek Gorevli bulunmaktadir.

* Qgretim Elemanlarimizdan 4 tanesi iiniversitenin cesitli birimlerinde Miidiir olarak gorev
yapmaktadir.

* Ogretim Elemanlarimizdan 3 tanesi Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.
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idari Kadronun Unvanlarina Goére Dagilimi
IDARI KADRO
Yiiksekokul Sekreteri | Alp KUCUKCOSKUN
Bilgisayar Isletmeni | Hayrettin SUCAGLAR
Bilgisayar Isletmeni | Selahattin BICER
Bilgisayar Isletmeni | Ayhan OZGUL
Bilgisayar Isletmeni | Mehmet TEKIN
Bilgisayar Isletmeni | Cetin TOROS*

Bilgisayar Isletmeni | Glilzade BAL

Bilgisayar Isletmeni | Cetin DAL

Memur Mehmet SAHIN
Teknisyen Adem KIPRITCI
Teknisyen Berat UCAR*

13/b-4’¢ Gore Yiiksekokulumuzda Goérev Yapan idari Personelin Unvamna Gore
Dagilim

Unvam | Adi- Soyadi1 | Kadrosunun Bulundugu Birim

Memur | Nurdan SINAP | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk

13/b-4’e Gore Yiiksekokulumuz Disinda Gérev Yapan Idari Personelin Unvanina Gore
Dagilimi

Unvam Ad1 - Soyadi Gorev Yaptig1 Birim
Bilgisayar Cetin Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii
Isletmeni TOROS
Teknisyen Berat UCAR Ye"nl{en'c.alv:)'l.hr Enerji Kaynaklar1 Ars. Ve Uyg. Merk.
Midiirligi

10
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1.3.5 Sunulan Hizmetler

Mevcut Ogrenci Durumu

1.68retim 2.68retim | 1.0g8retim 2.68retim
e OGRETIM |OGRETIM |GENEL
Bolim Program Erkek [ Kiz | Erkek | Kiz ToPLAMI |ToPLami | ToPLAM
Anestezi 52 154 206
licve Acil 62 |120 182 182
Yardim
Ik ve Acil
Yardim II. O ” % L7 177
T1bbi
Laboratuvar 68 173 241 241
Tibbi Hizmetler Teknikleri
ve Tglfnllfler Tibbi
Bolima Laboratuvar 77 |146 223 223
Teknikleri I1. O
T1bbi
Goriuntileme 77 114 191 191
Teknikleri
Tibbi
Gorintuleme 65 103 168 168
Teknikleri I1. O
Saghk Bakim
Hizmetleri Yasli Bakimi 55 158 213 213
Bolumua
Cocuk Bakimi ve | Cocuk Gelisimi | 19 155 174 174
Genglik .
Hizmetleri Gocuk Geligimi 32 143 175 175
b 1.0
Boluma
Dis Protez
.. . 71 12 191 191
Discilik Hizmetleri | Teknolojisi 0 9 9
Bolumd AizveDis g |53 192 192
Saglig
Terapi ve
Rehabilitasyon | Fizyoterapi 49 172 221 221
Bolumu
Fizyoterapi II.
) 70 129 199 199
Toplam: 512 1289 | 323 619 | 1801 942 2743

11
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Yatay Gecisle Giden Ogrenciler

Program Ogrenci Sayisi
Ik ve Acil Yardim 1
T1bbi Goriintiilleme Teknikleri 1
Yash Bakimu 2
Tibbi Gériintiileme Teknikleri 11.0. 2
Fizyoterapi 2
Fizyoterapi 11.0. 2
TOPLAM 10

Yatay Gegisle Gelen Ogrenciler

Program

Ogrenci Sayisi

ik ve Acil Yardim 1.0.

Tibbi Gorintiileme Teknikleri

Fizyoterapi

Fizyoterapi 11.0.

Cocuk Gelisimi 11.0.

TOPLAM

~N|R R, |lw]|-

12
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Mezun Ogrenciler

1.08retim |2.68retim |1.08retim |2.08retim
OGRETIM [ OGRETIM | GENEL
Bolum Program Erkek [ Kiz | Erkek [ Kiz | TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAM
Anestezi 19 | 46 65 65
Ik ve Acil 26 | 34 60 60
Yardim
Ik ve Acil 37 | 42 79 79
Yardim II. O
Tibbi 11 55 66 66
Laboratuvar
Tibbi Tekn.lklerl
Hizmetler ve Tibbi 17 54 71 71
Teknikler _Il__aﬁo_rf(l'ltuyar
oo eknikleri
Bolumu 0o
Tibbi 17 | 49 66 66
Gorintuleme
Teknikleri
Tibbi 23 |39 62 62
Gorintuleme
Teknikleri
1. O
Saghk Bakim 14 27 41 41
Hizmetleri Yash
Bolimu Bakimi
Cocuk Bakim Coquk . 3 7 82 82
Genclik Gelisimi
ve ~ [ Cocuk 6 |62 68 68
Hizmetleri .
Bolimii gbhslml IL.
@)
Discilik Dis Prot(_e_z_ 16 48 64 64
Hizmetleri Teknolojisi
i Ag1z ve Dis 19 | 46 65 65
Bolimu .
Saglig1
Terapi ve Fizyoterapi 9 46 55 55
Rehabilitasyon | Fizyoterapi 21 | 50 71 71
Boluma 1.0
Toplam: 130 [436| 104 |[247|566 351 917

13
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Kaydi Silinen Ogrenciler

1. 2.
1.6gretim | 2.6gretim | Ogretim | Ogretim T%;Taerln
PROGRAM Toplam | Toplam

Erkek Kiz Erkek Kiz
Anestezi 3 2 |- - 5 - 5
Dis Protez Teknolojisi 1 2 |- - 3 - 3
Fizyoterapi 11 1 1 2 3
Tibbi Gorlintiileme 1 |2 1 1 3 4
Teknikleri
Tibbi Laboratuar Teknikleri 1 |2 2 1 4 5)
Yash Bakimi 2 4 |- - 6 - 6
Ik ve Acil Yardim 5 2 1 7 1 8
Cocuk Gelisimi 1 4 11 8 5 9 14
Ag1z ve Dis Sagligi 2 2 |- - 4 - 4
TOPLAM 14| 19 |6| 13 33 19 52

Farabi Degisim Programi ile Gelen Ogrenciler

Program Ogrenci Sayisi

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenciler

Program | Ogrenci Sayisi

14
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1.3.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulun yonetim orgiitii; Yiiksekokul tiizel kisiliginin temsilcisi Yiiksekokul Miidiirti,
Miidiire bagli Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu
ile idari ve akademik personelden olusmaktadir.

2 AMAC ve HEDEFLER

AMACLAR

Meslek Yiiksekokulu olarak birbirine esit oneme sahip asagida belirtilen {i¢ temel amacimiz
bulunmaktadir.

1. Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek,

2. Tgili sektorler ile isbirligini gelistirmek,

3. Tliim paydaslara ve topluma katki saglayacak hizmet liretmek.

HEDEFLER VE FAALIYETLER
1. Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek.

2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

=

Kaliteden 6diin vermeden biiyiimeyi saglamak.

Gegerli ve yeni programlar agmada 6nct olmak.

Cevre ile biitiinlesmis i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve is birligi halinde olmak.
Calisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu stirekli kilmak.

Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz arasindaki iletisimi iist seviyede tutmak.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis kusaklar yetistirmek

Adalet ve sorumluluk duygusuyla hareket etmek

Bilimin evrenselligine 15181nda yenilik¢i, arastirmact ve problem ¢oziicii olmak
Calisanlar1 ¢cevreye duyarlidir, dogal yasami korur ve gelistirir.

©WooN A WD
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

AKADEMIK MAKALE SAYILARI

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolumu

WebofScience Q4 Dilimindeki

Makalelerin Sayis1 1
Diger - Tek Yazarh Makale Sayisi 1

Cocuk Gelisimi
Diger Uluslararasi Bildiri Sayisi 1

Yash Bakimi
Diger - iki veya U¢ Yazarh Makale Sayis1 |1

AKADEMIK ANALIZLER
SCI 7
MAKALE ANALIZI ULUSAL 1
DIiGER 4
ULUSLARARASI BILDIiRI ANALIZI | SOZLU OZET 2
. .. ALANININDA YURTDISI | 1
KIiTAP ANALIZIi UNITE 3
WEBINAR ETKINLIKLERI
COCUK GELISIiMi 1
iLK VE ACIL YARDIM | 1
YASLI BAKIMI 1
ALINAN ODULLER
Yarisma Proje Proje Yiritiicileri

istanbul Kimyevi Maddeler ve | “Organik Sifir Atik Yontemiile | Doc Dr Umit Kara

Mamulleri ihracatgilar Birligi Rosae Damascena Posasindan | Ogr Gor Ahmet Arif Kurt
(IKMiB) tarafindan 9. Ar-Ge Yiiz Maskeleri igin Kozmesétik

Proje Pazari Hammadde Uretimi” Projesi ile

Kozmetik Kategorisi Birincilik Odiilii
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3.1 Mali Bilgiler

Yiiksekokul harcama yetkilisi 2547 sayili kanun cercevesinde Rektor tarafindan atanan
Y uksekokul Mudurtdur. Yuksekokul harcama kalemleri bunyesinde istihdam edilen idari ve
akademik personel maaslaridir. Yiiksekokulun demirbas, sarf malzeme ve diger ihtiyaclarinin
satin alim1 Rektorliik tarafindan gergeklestirilmektedir.

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuclari

BUTCE TERTIPLERI

SIRA BUTCE TERTIBI ACIKLAMA KULLANILAN

NO ODENEK

1 38.33.00.01.09.4.1.00.2.01.1.1 Personel Gideri 3.788.208,73

2 38.33.00.01.09.4.1.00.2.02 Sosyal Givenlik Primi 876.187,81
odemeleri

3 38.33.00.01.09.4.1.00.2.02.5.6.02 | Ogrenci Staj Sgk 18.131,94
Odemeleri

4 38.33.00.01.09.4.1.07.2.01.1.5.03 | Ek ders Ucretleri - 280.698,70
memurlar

Genel Toplam 4.963.227,18

2019 YILI SATINALMA iSLEMI

Yil

Malzeme Miktari

Satinalma Nedeni

Odeme Tutar

2020

39 Kalem Malzeme

Laboratuar sarf malzemeleri

7.499,69
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4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1 Usttnlukler

[1 Akademik personelin Egitim ve aragtirma anlaminda geng, gelisen teknoloji ile birlikte ihtiyag
duydugu mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve anlayisa sahip, yetkin, yeniliklere acik
ve ¢agdas degerleri benimsemis iiretken olmas.

(1 Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu iginde, ekip ¢aligmasi yapiyor olmasi

(1 Akademik personelin saglikta ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

] Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri tabani agina sahip olmasi sayesinde
Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulagilabiliyor olmasi.

(1 Coziim odakl1 bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi
[ Paydaslarla iletisim kurma, isbirligi gelistirme, uyumlu ¢alisma ve uygulama basarisi

] Ogrencilerin uygulama icin gittikleri saghk kurumlarinin varligi ve konumsal olarak
okulumuza yakin olmast

(] Okulumuzun kampiis icerisinde yer almasindan dolay1r sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerden
yararlanma imkanlarinin olmasi

[ Ogrencilerimizin Merkez Kiitiiphanesinden egitim-6gretim faaliyetine destek olarak bilgi
edinilmesi konusunda istifade edebilme

4.2 Zayrfliklar

[1 Ogrenci sayismin artmasi ile birlikte fiziksel mekanlarin yetersiz kalmast.
(] Boliim laboratuvarlarinda arag gereg eksikligi

1 Uluslararas1 6grenci ve degisimi programlart ile ilgili tam uyumun saglanamamis olmasi

18



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ISPARTA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2020 Faaliyet Raporu

4.3 Degerlendirme

Birimimizle ilgili gézden ge¢irilmesi ve diizenlenmesi gereken konular olmasina ragmen
hizmet faaliyetimiz olan egitim etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin egitimi istenen
diizeyde gerceklestirilmektedir.

Stratejik plan ve uygulamasi i¢ ve dis paydaslar ile birlikte gézden gecirilmek hedeflendirken,
hedeflere ulagsmak icin yapilacak faaliyetlerin belirli zaman araliklarinda konusunda uzman
dis denetgiler ile tartisilmasi planlanmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz cagdas egitim yonetimi anlayisiyla yapilanmakta olup, egitim ortaminin
uygulamaya daha fazla agirlhik  verilerek  diizenlenmesi, teknoloji  tabaninin
kuvvetlendirilmesine ¢alisilmaktadir. Boliimlerimizin egitimlerini saglikli  bir sekilde
yirlitebilmeleri i¢in harcama kalemlerine yeteri kadar 6denek aktarilmasina ihtiyag
duyulacaktir.
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