user
SDU ISPARTASAGLIK HIZMETLERI MYO
01.01.2019




ICINDEKILER

SUN U S . e e e 2
1.
2. DURUM ANALIZI. ...ttt 3
2.1.Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu TarihGesi........cooovvivieiiiiiiiienieiiiniiene 3
2.2.Akademik Programlarin Boliim Ve Programlara Gore Dagilimi...........cccoovveiiiiiininnene 4
2.3. Idari Kordonun Unvanlarina Gore DaBilimi ...........cccoceveveveverevereresesseeseesseessssssnsnnns 4
2.4. 13/b-4’e Gore Yiiksekokulumuzda Gérev Yapan Idari Personelin Unvania Gore
DIAGIIIIMT .ttt b e e b e e e e reennrean 4
2.4.1. 13/b-4’e Gore Yiiksekokulumuz Disinda Gérev Yapan Idari Personelin Unvanina
GOTE DagIlim ..o e 5
2.5. Diizenlenen Etkinlik Say1lari...... ... 5
2.5.1. Idari Personel Egitim Faaliyetleri.. ... .........coouuiieiiieiiiie e 5
2.6. Meveut OFrenci DUIUMUL........ccucviiieieeieieiececee ettt 6
2.7. Yatay Gegisle Gelen/Giden OFrenciler ...........ccvvevviiriuirereriiiecreieesseseeee e 5
2.7.1. Yatay Gegisle Giden OFIenCiler..........ccvviveriireriiceeieseieieeeieseeee e 5
2.7.2. Yatay Gegisle Gelen OFIenciler .........ocvvvivrviviiiveeiieesisieeeeeesse ettt 5
2.8. MEZUN OFTENCIIET .....cvvvviieieceete ettt bbb s 5
2.9. Kaydi Silinen OFrenCiler.........ccviiuiiiiireiieiieiceieceie e 7
2.10. Farabi Degisim Programi ile Gelen OFrenciler..........cccovvviivevereiiieceereieeeceesesesenenn, 7
2.11. Disiplin Cezast Alan OFrenCiler..........ccocvvcveviieviiceeiesieee e 7
2.12. Meveut FIZIKSEl DUMUM ... 7
2.13. Akademik, Idari Ve Sosyal Hizmet Alanlari...........c.ccccevvveiverersiieenciereeseeeceseesenenn, 7
3. MISYONUMUZ ....ccooviiiiiiiiiiisiiteiss st 8
B, VIZYONUMUZ .....oooviiiieiiiiieieieie ettt 8
5. TEMEL DEGERLERIMIZ .......ceooiiiiiiiiiieeece s 8
6. SWOT ANALIZI ....ccooviiiiiiic s 8
T AMAGCLAR .o 9
7.1. Hedefler Ve Faallyetler .........ooo s 9
7.1, Stratejik AMAC 1. .ooiueiiiiiiiiii e 9
7.1.2. SrateJik AMAG 2..c.eiiiiiiieiiieee et 10
7.1.3. Stratejik AMAG 3..c.iiiiiiieii i 10



SUNUS

Yiiksekokulumuz, 10 Eyliil 1992 tarihinde Saglik Bakanlig: ile Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 arasinda imzalanan protokole gore kurulmustur.

01 Subat 1993 tarihinde egitim-6gretime baslamis olup, Bakanlar Kurulu Kararina
gore, 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda 4 yillik Saglik Yiiksekokulu’nun kurulmasiyla
egitim-0gretimine ara vermistir. Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina, Rektorliigiimiiziin
12.04.2007 tarih ve B.30.2.SDU.0.70.72.01.241/705-5009 sayili yazi ile Isparta Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun tekrar faaliyete gegirilmesi ve biinyesinde yeni boliim ve
program acilmasi ile 2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda &grenci alinmasi konular1 teklif
edilmistir. Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun faaliyete gecirilmesinden bu
yana Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Saglik Bakim Hizmetleri, Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri, Terapi ve Rehabilitasyon, Discilik Hizmetleri Boliimlerinde, Anestezi, ilk ve Acil
Yardmm 1. ve II. Ogretim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1. ve II. Ogretim, Tibbi Goriintiileme
Teknikleri 1. ve II. Ogretim, Yasl Bakim, Cocuk Gelisimi I. ve II. Ogretim, Fizyoterapi 1. ve
II. Ogretim Dis Protez Teknolojisi ve Agiz ve Dis Saghigi Programlari ile egitim ve dgretime
devam edilmektedir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci sayist 2629 olan
Yiiksekokulumuzda mesleki egitim-6gretim faaliyetleri ile birlikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
aktivitelerde yiiriitilmektedir. Yiiksekokulumuz kurulusundan bu yana iilkemizin kaliteli
meslek elemani ihtiyacin1 gen¢ ve dinamik akademik kadrosu ve idari personelleri ile
karsilamaya c¢alismaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun
2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda yiiriitmiis oldugu faaliyetlerin yer aldig1 bu raporda,
oncelikle Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, stratejik amaglar1 ve bu amacglara yonelik
stratejik hedefleri sunulmustur. Raporda ayrica Yiiksekokulumuzun giiclii ve zayif yonleri
ortaya konmus 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda yiiriitiilen faaliyetler agiklanmaya
calisilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz temel politikalar ve dncelikler dogrultusunda; misyonuna ve
vizyonuna uygun olarak ¢alismalara ara vermeden devam etmektedir. Raporun
hazirlanmasinda emegi gegen, faaliyetlerin gergeklesmesini saglayan akademik ve idari
personelimize tesekkiir ve siikranlarimi sunarim.

Dr. Ogretim Uyesi Hatice YAKUT
Yiiksekokul Miidiir Vekili



1. DURUM ANALIZi
1.1. Isparta Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tarihg¢esi

Yiiksekokulumuz 1992 yilinda Saghk Bakanhig ve YOK arasindaki protokolle
kurulmugtur. 01 Subat 1993 tarihinde egitim 6gretime baglamistir. 1996-1997 yilinda 4 yillik
Saglik Yiiksekokulunun kurulmasiyla Bakanlar Kurulu karariyla egitim ogretime ara
verilmigtir. 21 Mayis 2007 tarihinde Saglik Programlari Boliimi ve buna bagli olarak
‘Anestezi’ ile ‘Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi’ programlart agilmistir. 2007-2008
yilinda bu programlar 25’er dgrenci ile egitime baslamistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda Tibbi Laboratuar Programi agilarak 25 6grenci ile egitime baslamistir. Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanliginin 27.04.2009 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-06.02-1916/12232 sayili
yazisi ile 2008-2009 Egitim Ogretim yili bagindan itibaren Saglik Programlar1 Boliimii Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii olarak, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi Programi
Paramedik Programi olarak adlandirilmistir. 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Tibbi
Laboratuar Teknikleri Programi II. Ogretim 25 6grenci ile egitime baslamustir. Tibbi
Goriintiileme Teknikleri I. ve II. Ogretim ile Yasli Bakimi I. Ogretim Programlarinin teklifleri
yapilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 29.04.2010 tarih ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03-04.05-2121/014835 sayili yazisi ile Paramedik Programinin ad
yeniden Ilk ve Acil Yardim Programi olarak adlandirilmistir.

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Yash Bakim
Programi 35 &grenci ile Tibbi Goriintileme Teknikleri Programi I. ve II. Ogretim 30’ar
ogrenci ile egitime baslamistir. 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda ek kontenjanla 1k ve Acil
Yardim Programui II. Ogretim 35 dgrenci ile egitime baglamistir. 2012-2013 Egitim Ogretim
yilinda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programi I. Ogretim 35
ogrenci, 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ek kontenjanla Cocuk Gelisimi Programi II.
Ogretim 35 dgrenci ile Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii Fizyoterapi Programi 1. ve II.
C)gretim 40 ogrenci ve Discilik Hizmetleri Boliimii Dis Protez Teknolojisi Programi I.
Ogretim 40 oOgrenci ile Agiz ve Dis Sagligi 40 Ogrenci ile egitime baslamistir.
Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Laboratuvari, Ogrencilerimize Hos Geldin Partisi, Tanitim
Semineri ve Oryantasyon Programi diizenlenerek hem Yiiksekokulumuzun hem de
Universitemizin tamitim1 yapilmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Anestezi
Programi ogrencilerimiz uygulama derslerini Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesinde, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Tibbi Goriintilleme Teknikleri
Programi ogrencilerimiz basta Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi olmak iizere ilimizde bulunan Devlet Hastanelerinde, ilk ve Acil Yardim Programi
dgrencilerimiz ise 122 Acil Cagr1 Merkezi ile Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi, Isparta Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi ve Devlet
Hastanelerinin acil birimlerinde yapmaktadirlar. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Bolimi Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerimiz uygulama derslerini Siileyman Demirel
Universitesi Kres ve Anaokulu Miidiirliigiinde ve ilimizde bulunan Ibrahim Sener
Anaokulunda yapmaktadirlar. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi
ogrencilerimiz uygulama derslerini Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi ile ilimizde bulunan Devlet Hastanelerinde yapmaktadirlar. Saglik Bakim
Hizmetleri Bolimii Yash Bakim Programi ogrencilerimiz uygulama derslerini Isparta
Huzurevi, Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile ilimizde
bulunan Devlet Hastanelerinde yapmaktadirlar. Dis¢ilik Hizmetleri Bolimii Dis Protez
Teknolojisi Program &grencilerimiz ise uygulama derslerini Siileyman Demirel Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesinde yapmaktadirlar. Basta Tip Fakiiltesi ve ilgili Fakiiltelerin seckin
Ogretim iiyelerince de verilen dersler egitim-6gretim kalitemizi daha da yukar1 seviyelere
yiikseltmektedir.



1.2. Akademik Programlarin Béliim Ve Programlara Gore Dagilimi
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BOLUMLER PROGRAMLARI 3 Q

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Anestezl 2| - | 1] 3
Ik ve Acil Yardim 1* - 2 3
Tibbi Goriintileme Teknikleri 3* - 2 5
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 3* 1 1 5
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri | Cocuk Gelisimi - - 3 3
Saglik Bakim Hizmetleri Yash Bakim 1* - 1 2
Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi - - 3 3
Discilik Hizmetleri Dis Protez teknolojisi 1* - 2 3
Toplam 11* 1 21 27

*Qgretim iiyelerimizden 15 tanesi 13/b ile SDU Tip Fakiiltesi’nde gorev yapmaktadir.

1.3.  Idari Kadronun Unvanlarina Gére Dagilim

IDARI KADRO

Yiiksekokul Sekreteri Alp KUCUKCOSKUN
Sef Ramazan UNAL*
Bilgisayar Isletmeni Aysen DEMIRALAY
Bilgisayar Isletmeni Ayhan OZGUL
Bilgisayar isletmeni Mehmet TEKIN
Bilgisayar Isletmeni Cetin TOROS*
Bilgisayar Isletmeni Giilzade BAL
Bilgisayar Isletmeni Cetin DAL

Memur Mehmet SAHIN
Teknisyen Adem KiPRITCI
Teknisyen Berat UCAR*

2.4. 13/b-4’¢ Géore Yiiksekokulumuzda Gorev Yapan Idari Personelin Unvanina Gore
Dagilim

Unvam Adi - Soyadi Kadrosunun Bulundugu Birim
Bilgisayar Isletmeni Hayrettin SDU Aras. ve uyg. Hastanesi
Bilgisayar isletmeni Selahattin BICER SDU Rektorliigii Genel Sek.
Memur Nurdan SINAP Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk

2.4.1. 13/b-4’e Gore Yiiksekokulumuz Disinda Gorev Yapan idari Personelin Unvanina
Gore Dagilim

Unvam Ad1 - Soyad: Gorev Yaptig1 Birim
Sef Ramazan UNAL Ogrenci Isleri Daire Baskanlif
Bilgisayar Isletmeni Cetin TOROS Universite Hastanesi Bas
Teknisyen Berat UCAR Cad Cam Ars. ve Uyg. Merkezi




2.6. Mevcut Ogrenci Durumu

1.68retim 2.68retim 1.68retim 2.68retim
- OGRETIM | OGRETIM | GENEL
Boliim Program Erkek | Kiz | Erkek | Kiz TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAM
Anestezi 50 144 194 194
ilk ve Acil Yardim 59 103 162 162
_— X ilk ve Acil Yardim II. O 89 102 191 191
Tubbi Hizmedter ve Teknikler |1 pibi Laboratuvar Teknikleri 55 | 171 226 226
Tibbi Laboratuvar Teknikleri II. O 74 158 232 232
T1ibbi Gorlintilleme Teknikleri 66 110 176 176
Tibbi Gériintiileme Teknikleri II. O 67 98 165 165
Saghk Bakim Hizmetleri | v gy, 49 |133 182 182
Boliimii
Cocuk Bakimi ve Genglik Cocuk Gelisimi 12 167 179 179
Hizmetleri Boliimii Cocuk Geligimi II. O 23 160 183 183
PP, e Dis Protez Teknolojisi 54 121 175 175
Diseilik Hizmetleri Bolimii % 70 e " Sashe 57 113 170 170
Terapive Rehabilitasyon | i, o 39 |155 194 194
Boliimii

Fizyoterapi IL. O 73 133 206 206

Toplam: 441 %21 326 651 | 1658 977 2635

2.7.1. Yatay Gecisle Giden Ogrenciler

Program

Ogrenci Sayisi

Anestezi

1

Ik ve Acil Yardim

Ik ve Acil Yardim II. O

Tibbi Gorintiilleme Teknikleri

Yash Bakimi

Cocuk Gelisimi II. O

Dis Protez Teknolojisi

Fizyoterapi

WINIWIN PPN

TOPLAM

2.7.2. Yatay Gegisle Gelen (")grenciler

Program Ogrenci Sayisi
[k ve Acil Yardim 1
Ik ve Acil Yardim 1.0. 3
T1ibbi Goriintiileme Teknikleri 1
Fizyoterapi 1
Cocuk Gelisimi 2
TOPLAM 8




2.8. Mezun Ogrenciler

1.6gretim 2.0gretim 1.0gretim 2.0gretim
OGRETIM | OGRETIM | GENEL
Boliim Program Erkek | Kiz Erkek | Kiz | TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAM
Anestezi 9 43 52 52
ilk ve Acil Yardim 34 36 70 70
Tubbi Hizmetler ve Teknikler  veAcll Yardm IL. O G % &
Béliimii Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2 33 35 35
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Il. O 9 30 39 39
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 16 36 52 52
Tibbi Gériintiileme Teknikleri I1. O 17 36 53 53
Saghk Bakim Hizmetleri 8 21 29 29
Boliimii Yasli Bakimi
Cocuk Bakimi ve Genglik Cocuk Geligimi 1 52 53 53
Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi IL. O 5 47 52 52
Discilik Hizmetleri Boliimii Dis Protez Teknolojisi 8 23 31 31
Agiz ve Dis Sagligi 10 45 55 55
Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi 4 35 39 39
Boliimii Fizyoterapi II. O 10 31 41 41
Toplam: 92 324 69 |179 |416 248 664
2.9. Kaydi Silinen (")grenciler
1.6gretim 2.6gretim | 1. Ogretim | 2. Ogretim | Genel
PROGRAM Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | '°PlAM | Toplam ) Toplam
Anestezi 6 15 - - 21 - 21
Dis Protez Teknolojisi 3 4 - - 7 - 7
Fizyoterapi 4 34 6 27 38 33 71
T1ibbi Goériintiileme Teknikleri 10 6 5 4 16 9 25
Tibbi Laboratuar Teknikleri 11 27 14 22 38 36 74
Yaslt Bakimi1 8 13 - - 21 - 21
Ik ve Acil Yardim 3 12 2 8 15 10 25
Cocuk Gelisimi 1 3 1 6 4 7 11
Agiz ve Dis Saghgi 1 1 - - 2 - 2
TOPLAM 7 7 2 5 14 7 21

2.10. Farabi Degisim Programu ile Gelen Ogrenciler

Program Ogrenci Sayisi
Ik ve Acil Yardim 3
TOPLAM 3

2.11. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenciler

Program

Ogrenci Sayisi




2.12. Mevcut Fiziksel Durum

Kapasite (Kisi)
Egitim Alani ”
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-Uzeri Toplam
Amfi 1 1
Simf 6 6
Bilgisayar Lab. 1 2 1 5
Atolye
Diger
Toplam 1 2 7 1 1 12
2.13. Akademik, Idari Ve Sosyal Hizmet Alanlar
Akademik Personel Hizmet Alanlar: Say1 | Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 23 460 19
Diger* 5 70
Toplam 28 530 19
Idari Personel Hizmet Alanlar Say1 | Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 13 260 15
Diger* 12 220
Toplam 25 4800 15
Mali isler Biitce Tertipleri
BUTCE TERTIPLERI
SIRA NO BUTGCE TERTIBI ACIKLAMA KULLANILAN ODENEK
1 38.33.00.01.09.4.1.00.2.01.1.1 Personel Gideri 2.437.728,43
2 38.33.00.01.09.4.1.00.2.02 Sosyal Glivenlik Primi 897.239,81
odemeleri
3 38.33.00.01.09.4.1.07.2.01.1.5.01 | Ek gcalisma karsiliklari - 16.394,94
memurlar
4 38.33.00.01.09.4.1.07.2.01.1.5.03 | Ek ders {icretleri - 371.417,14
memurlar

Genel Toplam

3.722.780,32

2019 Yilinda akademik, idari ve disaridan Ucretli olarak gelen personellerimizin maas, ek ders,

nobet Ucretleri, memur kesenekleri, 6grencilerimizin uygulama ve staj SGK primleri dahil olmak Uzere

bltcemizden 3.722.780,32 TL. toplam 6deme yapilmistir.

2019 YILI SATINALMA iSLEMI

Yil Tarih Malzeme Miktari Satinalma Nedeni Odeme Tutari
2019 22.03.2019 | 94 Kalem Malzeme Tibbi Hizmetler Laboratuvari igin 14.454,03
2019 11.05.2019 | 8 Kalem Malzeme Yiksekokulumuzdaki tamiratlarda | 665,05
kullaniimak Gzere
2019 yilinda 2 adet satinalma islemi yapilmigtir. Bu satinalmalar igin biitceden 15.119,08 TL 6deme
yapilmistir.




* Depo, ambar, arsiv vb. alanlar

3. MiSYONUMUZ

Saglik hizmetleri alaninda nitelikli yardimei saglik personeli yetistirmek olup Atatiirk Ilke ve
Inkilaplara bagli, insani degerlere saygi1 duyan ve insanliga hizmeti ilke edinmis bdlgesel ve
ulusal kalkinmay: saglamak amaciyla mesleki egitime iligskin etkinlikler yapan, kendine
giivenen, sorgulamasini bilen, yaratici, liretken, kendini ifade edebilen, alaninda iyi yetismis,
hosgorilii, katilimci, sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek, calisma alanlarinda 6ncelikle

tercih edilen bir egitim kurumu olmak.

4.VIiZYONUMUZ

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek oOgretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak.
Yardimcr saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesin de Oncelikli tercih edilen egitim
kurumu olarak, katilimc1 yonetim modeli ile 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini en mitkkemmel

seviyeye tagimaktir.

5. TEMEL DEGERLERIMIiZ
v
v
v
v
v
v
v
v
v
6.

SWOT ANALIZIi

Kaliteden 6diin vermeden biiylimeyi saglamak.

Gegerli ve yeni programlar agmada 6ncii olmak.

Cevre ile biitlinlesmis i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve is birligi halinde olmak.
Caliganlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu stirekli kilmak.

Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz arasindaki iletisimi iist seviyede tutmak.

Atatiirk ilke ve inkilaplarint benimsemis kusaklar yetistirmek

Adalet ve sorumluluk duygusuyla hareket etmek

Bilimin evrenselligine 1s1¢inda yenilik¢i, arastirmaci ve problem ¢oziicli olmak
Calisanlar1 ¢evreye duyarhdir, dogal yasami korur ve gelistirir.

GUCLU YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMIiZ

Ders veren Ogretim elemanlarimizin konusunda
uzman olmasi,

Ogrencilerimizin uygulama derslerini SDU Tip
Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesinde
Gormeleri,

Saglik sektoriintin  siirekli
olmasindan dolayr yardimci
ihtiyacin her gecen giin artmasidir.

gelisim
ara

icinde
elemana

Tanitim eksikligi,

Ogretim iiyesi sayisinin istenilen diizeyde
olmamasi,

Yetersiz sayida idari hizmet birimi,
Ogrencilerin ~ farkli, hizli  teknolojik
gelismelere uyum saglamada karsilasilan
finansal zorluklar,

Ogrencilerin  merkez  kampiise
olmalar1 ve kampiisden ders almalari,
Ders arag ve gereglerinde yetersizlikdir.

uzak

TEHDITLER

FIRSATLAR




Sinavsiz 0grenci alinmasi egitim kalitesini | Mesleki  egitimin  Oneminin  giderek

diistirmektedir. artmast,

Kamu personeli simav kitap¢iginda teknikerlik | AB fonlarinin egitim amacl
kadrosunun tanimlanmamast, kullanilabilmesi,

Mevcut uygulama alanlarinin artan &grenci | Erasmus ve Da Vinci Programlari ile
say1st ile yetersiz kalmasi ve O0grenci ve Ogretim elamani degisimi
Universite biitgesinin giderek kisitlanmasidur. yapilabilmesi,

Saglik sektoriinde devam eden
ozellestirmeler dolayist ile ara elemana
olan ihtiyacin artmasi,

Kamu ve 6zel kuruluslarda mezunlarimiza
olan ilginin artmast,

Fiziki sartlarin uygun olmasi nedeniyle
yeni programlari acabilme olanagimizin
bulunmasidir.

7. AMACLAR

Meslek Yiiksekokulu olarak birbirine esit dneme sahip asagida belirtilen ii¢ temel amacimiz
bulunmaktadir.

A-1. Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek,
A-2. [lgili sektorler ile isbirligini gelistirmek,

A-3. Tiim paydaslara ve topluma katki saglayacak hizmet tiretmek.

7.1. Hedefler Ve Faaliyetler

7.1.1. Stratejik Amag 1

A-1. Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek.
Stratejik Hedefler ve Faaliyetler:

H-1. Tim akademik birimlerin egitim arag-gere¢ ve laboratuar donanim ihtiyaglarini, 2017
yilina kadar tamamlamak.

H-2. Plan dénemi sonuna kadar en az 4 yeni program agmak.
H-3. 2016 yilina kadar tiim derslerin ders iceriklerini web ortamina aktarmak.
H-4. 2016 yilina kadar tiim programlarin giincellemelerini yapmak.

H-5. Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesine devam edilerek memnuniyet
diizeylerini artirmak.

H-6. Plan donemi i¢inde uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayinlarin sayisini her
yil artirmak.



H-7. Her 6gretim elemanin yurt i¢i veya yurt dist projede gorev almasi.

H-8. Egitim-6gretimin gelistirilmesi i¢in 6grenci orgilitlenmelerini daha aktif hale getirmek.
7.1.2. Stratejik Amac 2

A-2. lgili sektorler ile isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedefler ve Faaliyetler:

H-1. Ders programlarini sektorlerin ihtiyaglart dogrultusunda giincellemeye devam etmek.

H-2. Ogrencilerin staj yapmalari ve mezuniyet sonrasi ¢aligabilmesi igin isbirligi yapilan
kurum ve kuruluslarin sayisini artirmak.

H-3. Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak proje gelistirmek.

H-4. Sektor temsilcileri ile 6grencilerin iletisimini saglayabilecek ortamlar olusturmak.
7.1.3. Stratejik Amag 3

A-3. Tiim paydaglara ve topluma katki saglayacak hizmet tiretmek.

Stratejik Hedefler ve Faaliyetler:

H-1. 2017 yilina kadar mezunlar ile ilgili web sitesinde bir boliim olusturmak ve mezunlarin
iletisimini giiclendirmek.

H-2. Her y1l gerceklestirilecek spor miisabakalarina paydaslarla birlikte katilimi saglamak.

H-3. Ilge halkinin degerlerine ve sosyal gelisimine katki saglayabilecek toplanti ve etkinlikler
diizenlemek.

H-4. Fiziki ortamlarin engelli 6grencilere yonelik iyilestirilmesi.
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